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Este documento foi traduzido do inglés. Em caso de duvida, consulte a versdo original em
inglés.

Introducao

Esta nota contém informacdes contextuais importantes sobre a Norma consolidada para quem
desejar revisa-la. Ela fornece uma visdo geral da estrutura da Norma consolidada e como ela sera
aplicada eimplementada.

1) Estrutura da Norma consolidada de mineracao

A Norma consolidada inclui 24 areas de desempenho sob os quatro pilares de: (i) praticas comerciais

éticas; (i) garantias trabalhistas e sociais; (iii) desempenho social; e (iv) gestdo ambiental.
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1. Requisitos corporativos

. Trabalho infantil e
trabalho forgado

12. Engajamento das partes
interessadas

18. Administracgo da Agua

2. Etica e integridade nos
negocios

7. Direitos dos
trabzlhadores

13. Impactos e beneficios
para a comunidade

12. Biodiversidade, servicos
ecossistEmicos e natureza

3. Cadeias de suprimentos
responsaveis

8. Diversidade, equidade &
inclusao

14. Povos indigenas

20. Mudangas climéticas

4. Movos projetos,
ampliagOes e
reazsentamentos

8. Locais de trabalho
segUros, saudaveis e
rezpeitadorss

15. Patriménio cultural

21. Rejeitos

5. Direitos humanos

10. Preparacdo e resposta a
emergéncias

16. Mir‘eragéo artesansale
em pequenz escalz

22. Prevencio da poluigdo

11. Gerenciamento de
sEgUrancga

17. Gestao de queixas

23. Economia circular

24, Fechamento de minza

Cada Area de desempenho tem uma estrutura comum que inclui o seguinte:
*  NUmero e titulo da Area de desempenho (por exemplo, Area de desempenho 7: Direitos dos

trabalhadores).

» Declaraco de intencdo, que resume o que a Area de desempenho esté tentando alcancar.

= Links para outras Areas de desempenho relevantes, para facilitar a referéncia, reconhecendo que
existem ligacGes fortes e importantes entre diferentes Areas de desempenho.

» Uma descricdo da Aplicabilidade, segundo a qual algumas Areas de desempenho sdo
universalmente aplicaveis a todas as instalacoes, enquanto outras sé sdo aplicaveis quando

prevalecem determinadas condi¢des (consulte também a secdo 3 abaixo).

» Um conjunto de requisitos que especificam as expectativas de desempenho para qualquer
instalacdo’ que esteja implementando a Norma consolidada. Podem especificar um
compromisso, politica, procedimento, processo ou a¢do necessaria para atender a Norma. Esses
requisitos geralmente estdo contidos em uma Unica se¢do numerada (por exemplo, 19.1
Biodiversidade e servicos ecossistémicos). Em alguns casos, pode haver duas ou mais secoes

!Instalagdo: O termo “instala¢do” é utilizado em toda a CMS para abranger um “local” ou “operagdo”. A instalagdo inclui a
area de cobertura de todas as atividades operacionais (ou seja, mina, infraestrutura relacionada, instalacdes auxiliares, como
usinas de energia, fundigdo etc.) sob o controle operacional da empresa.
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numeradas dentro de uma Area de desempenho (por exemplo, Area de desempenho 22:
Prevengdo da poluigdo, 22.6 Emissdes acidentais de materiais poluentes). Esses requisitos estdo
agrupados em trés niveis distintos de desempenho (consulte a secdo 2 abaixo).

2) Niveis de desempenho

Cada Area de desempenho tem requisitos agrupados em trés Niveis distintos:

»  Prética fundamental: esta é uma posicao inicial de conformidade com os padrdes minimos da
indUstria, sobre a qual uma instalagdo pode progredir e melhorar seu desempenho. As empresas
no nivel de pratica fundamental assumiram um compromisso com a mineracao responsavel, mas
ainda estdo “no caminho” para implementar as boas praticas e os padroes da indUstria.

» Boas prdticas: este é um nivel de pratica alinhado com os padrGes da indUstria e normas,
estruturas e diretrizes internacionais. Boas praticas é o nivel de desempenho que todas as
empresas de mineragao responsaveis devem eventualmente alcancar.

= Melhores prdticas: este é um nivel de pratica que vai além das boas praticas responsaveis do setor
e demonstra lideranca ou melhores préticas.

O nimero de requisitos em cada Nivel para uma Unica Area de desempenho, e em todas as Areas de
desempenho, ndo é o mesmo devido a natureza e diversidade dos tépicos abordados na Norma
consolidada. O que é o mesmo para todas as Areas de desempenho é que os niveis se baseiam uns
nos outros. Para atingir um determinado Nivel de desempenho para qualquer Area de desempenho, a
instalagdo precisa atender a todos os requisitos aplicaveis nesse Nivel, bem como a todos os
requisitos em Niveis inferiores. Por exemplo, para atingir o Nivel de boas praticas em qualquer Area
de desempenho, a instalacdo precisaria atender a todos os requisitos dos Niveis de praticas
fundamentais e boas praticas.

3) Equivaléncia com outras normas:

A Norma consolidada de mineragdo considerara avaliagoes de equivaléncia para possivelmente
fornecer reconhecimento com outras normas no futuro. A intengdo seria reduzir ainda mais a
duplicagdo naimplementacdo de diferentes normas que tém objetivos e requisitos semelhantes.

4) Implementagdo da Norma consolidada

Nas discussdes com 0s Grupos consultivos da Norma consolidada de mineracao (CMSI), que
orientaram o desenvolvimento da Norma consolidada, surgiram as seguintes questdes relacionadas a
implementacao:

a. Deve ser aplicada no nivel da instalagdo ou corporativo? A Norma é projetada para
implementacdo principalmente no nivel da instalacdo. No entanto, também existem
requisitos voltados para o nivel corporativo (Area de desempenho 1: requisitos
corporativos e subseces da Area de desempenho 8: diversidade, equidade e inclus3o e
Area de desempenho 20: mudanca climética). E aceitavel implementar um requisito de
nivel corporativo no nivel da instalagdo (e vice-versa), desde que o requisito seja
totalmente atendido (e possa ser verificado por um provedor de garantia). Um exemplo
de um requisito que pode ser concluido na instala¢do é a divulgacdo das receitas
minerais (Area de desempenho 1, requisito 1.3). No entanto, muitos dos requisitos de
nivel corporativo ndo podem ser totalmente implementados no nivel da instalagdo e,
portanto, exigem implementacdo no nivel corporativo.

b. Aquais estagios do ciclo de vida da mina ela deve se aplicar? A Norma consolidada é
projetada para implementacdo principalmente durante a fase operacional da vida Gtil de
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uma mina. No entanto, existem Areas de desempenho importantes e requisitos
individuais em toda a Norma, que exigem implementacao na fase pré-operacional da
vida (til de uma mina (incluindo a Area de desempenho 4: novos projetos, expansdes e
reassentamentos, Area de desempenho 12: engajamento das partes interessadas, Area de
desempenho 14: povos indigenas etc.). Embora alguns requisitos nessas Areas de
desempenho possam ndo se aplicar se a instalacdo tiver passado do estagio relevante da
vida Util da mina (ou seja, eles ndo podem ser aplicados retrospectivamente), a Norma
inclui requisitos que abrangem os mesmos tépicos (como gerenciamento de impactos
adversos continuos) durante a fase operacional. Deve-se notar também que varios dos
requisitos da Area de desempenho 24: fechamento, devem ser aplicados durante a fase
operacional da mina (ou antes).

c. AsinstalacSes precisam implementar todas as Areas de desempenho? Na parte superior
de todas as 24 Areas de desempenho, hd uma breve descricdo da aplicabilidade dessa
Area de desempenho. Algumas Areas de desempenho n3o sdo aplicaveis devido a
natureza especifica, localizacdo ou contexto da instalagdo. Por exemplo, se uma
instalagdo ndo tiver um programa de reassentamento e os povos indigenas ndo estiverem
presentes, a secdo 2 da Area de desempenho 4 e toda a Area de desempenho 14,
respectivamente, ndo serdo aplicaveis. Da mesma forma, a secdo 2 da Area de
desempenho 23: economia circular é aplicavel apenas a fundicdes. Algumas areas de
desempenho também tém “telas” de aplicabilidade que exigem que a instalacdo avalie se
determinadas condicOes sdo atendidas para determinar a aplicabilidade. Consulte, por
exemplo, a secdo 2 da Area de desempenho 3: cadeias de suprimentos responséaveis (3.2
Fornecimento de minerais) e Area de desempenho 11: gerenciamento de seguranca. Em
todos os casos, a justificativa para a determinagao de nao aplicabilidade da instalagao
precisara ser verificada pelo provedor de garantia, com base nas evidéncias fornecidas
pelainstalagdo, em conversas com ela, durante o processo de asseguragao e divulgadas
publicamente no relatério de garantia.

d. A Norma aplica uma abordagem de sistema de gerenciamento? Sim, os requisitos do
sistema de gerenciamento sdo incorporados as Areas de desempenho individuais da
Norma. Isso fornece uma abordagem direcionada e personalizada para a implementacao
de sistemas de gerenciamento em uma ampla gama de diversas areas teméticas.

5) Informe sobre o desempenho em relagdo a Norma consolidada

Os resultados serdo relatados na Area de desempenho de acordo com o modelo de relatério (consulte
0 Processo de asseguracdo para obter detalhes). Ndo haverd um Unico resultado agregado (ou
“pontuacao”) fornecido para uma instalacao.

6) Glossario e orientagdo interpretativa

As palavras e frases que estdo em italico na Norma consolidada sdo incluidas na secao Glossdrio e
orientag¢do interpretativa no final de cada Area de desempenho. Uma amostra dos termos principais é
mencionada abaixo para ajudar na revisao da Norma.

a. Conformidade juridica - A conformidade juridica é abordada na Area de desempenho 2:
integridade nos negdcios. Quando a lei aplicavel diferir dos requisitos desta Norma, as
instalacoes cumprirdo as leis locais e, a0 mesmo tempo, procurardo seguir a norma que
prevalece na hierarquia de normas. Os requisitos em diferentes Areas de desempenho na
Norma ndo incluem frases como “em conformidade com a legislacdo local” ou similares,
pois isso seria redundante.

Pagina 4 de 130



Partes interessadas e titulares de direitos — Os dois termos sdo definidos separadamente
no glossario. Eles sdo usados juntos nas Areas de desempenho que envolvem “direitos’,
incluindo a Area de desempenho 4: novos projetos, expansdes e reassentamentos, Area
de desempenho 5: direitos humanos, Areade desempenho 7: direitos dos trabalhadores,
Area de desempenho 14: povos Indigenas, Area de desempenho 15: patriménio cultural e
Area de desempenho 18: gestio da dgua. Caso contrario, para sermos breves, usamos o
termo Partes interessadas (por exemplo, Area de desempenho 12: engajamento das
partes interessadas).

Requisitos que exigem agao recorrente — Com raras excecoes, ndo especificamos a
frequéncia necessaria para atender aos requisitos que envolvem agdes recorrentes (por
exemplo, teste, atualizacdo, revisdo etc.). Em vez disso, usamos o termo “em intervalos
definidos”, que requer que a instalacdao determine previamente a frequéncia da acao
recorrente. Se o requisito for um processo “Unico” ou continuo (como o envolvimento da
comunidade), “em intervalos definidos” ndo seré usado.

Compromissos politicos - Quando os requisitos da Norma estipularem a necessidade de
ter uma politica em vigor, ou assumir um compromisso publico, isso pode ser feito tanto
no nivel corporativo quanto no nivel da instalacdo. As politicas também podem ser
independentes ou parte de um compromisso/politica integrado ou existente.

Divulgar publicamente - E a divulgac3o disponibilizada ao piblico, como um site
corporativo ou divulgacao local. Os requisitos de divulgacao na instalacdo podem ser
atendidos por meio da divulgagdo no nivel corporativo, a menos que especificado de
outra forma no requisito (por exemplo, quando a divulgagdo é direcionada a um grupo
especifico de partes interessadas, como a comunidade local. Consulte, por exemplo, Area
de desempenho 13: impactos e beneficios para a comunidade, requisito 13.2 GP9). As
divulgacoes podem ser restritas quando for necessario manter a privacidade dos dados,
os requisitos de protegao de dados ou o sigilo profissional legal.

Uso de hierarquia de mitigagdo - Adaptada conforme necessério usando a convengao
ambiental que busca, em primeira instancia, prevenir impactos, depois minimizar, mitigar
e compensar. No entanto, ha casos (como para direitos humanos) em que a
compensacao ndo é apropriada, o que esta claramente estipulado no ponto de referéncia
oficial, os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

Pagina 5 de 130



Glossario

Termos da Norma consolidada

Processo de assegurag@o: estabelece requisitos minimos para os Provedores de garantia, que realizam
a verificacdo externa, e define o processo a ser seguido. Ele também identifica os requisitos e
expectativas para as instalages para garantir que sigam um processo claro e consistente para a
contratacdo de Provedores de garantia qualificados e credenciados.

Provedor de garantia: uma parte independente credenciada para realizar atividades de garantia para
verificar a conformidade de uma Instala¢Go com a Norma consolidada.

Area de desempenho: os 24 tépicos individuais numerados cobertos pela Norma consolidada.
Niveis de desempenho:

= Prdtica fundamental. Esta é uma posicdo inicial de conformidade com os padrdes minimos da
indUstria, sobre a qual uma Instalacdo pode progredir e melhorar seu desempenho. As
empresas no nivel de prdtica fundamental assumiram um compromisso com a mineragao
responsavel, mas ainda estdo “no caminho” para implementar as boas prdticas e os padrées
daindustria.

= Boas prdticas. Este é um nivel de prética alinhado com os padroes da indUstria e normas,
estruturas e diretrizes internacionais. Boas prdticas é o nivel de desempenho que todas as
empresas de mineracdo responsaveis devem eventualmente alcancar.

= Melhores prdticas. Este é um nivel de pratica que vai além das boas prdticas responsaveis do
setor e demonstra lideranca ou melhores praticas.

Requisitos: dentro de cada nivel de realizacdo estdo os requisitos numerados que refletem o
compromisso, a politica, o procedimento, o processo ou a agdo especifica necessaria para atender a
Norma. Quando os requisitos de duas Areas de desempenho s3o iguais ou semelhantes, a intenco é
que elas sejam implementadas como uma so.

Termos gerais do glossario

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou o meio ambiente que a Instalagéo
pode causar, para 0s quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagéo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operagdes, agdes e decisdes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”)

Em intervalos definidos: acdo que ocorre regularmente em frequéncias predefinidas.

Auditoria: exame formal, sistematico e documentado de conformidade com critérios prescritos
explicitos e acordados. As auditorias avaliam e relatam o grau de conformidade com os critérios
estipulados, com base na coleta sistematica e documentagdo de evidéncias relevantes. As auditorias
envolvem algum grau de julgamento, mas ndo sdo projetadas para determinar a causa raiz das
deficiéncias. As auditorias podem ser realizadas por profissionais internos ou externos. Uma auditoria
interna é realizada por funcionarios da empresa com conhecimentos e competéncias adequados.
Esses funcionarios devem ser imparciais e objetivos em relacdo ao gerenciamento da Instalacdo que
estad sendo auditada. Por exemplo, eles podem trabalhar em outra /nstalagdo ou no nivel corporativo.
Uma auditoria independente é conduzida por auditores externos a entidade que esté sendo auditada.
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Esses auditores mantém um ponto de vista objetivo durante todo o processo de auditoria para
garantir que as constatacdes e conclusdes sejam baseadas apenas nas evidéncias..2

Auditor: Um individuo ou empresa que realiza auditorias para verificar a conformidade com um
conjunto de critérios. As auditorias podem ser realizadas por profissionais internos ou externos. Uma
auditoria interna é realizada por funcionarios da empresa com conhecimentos e competéncias
adequados. Esses funcionarios devem ser imparciais e objetivos em relacdo ao gerenciamento da
Instala¢do que esta sendo auditada. Por exemplo, eles podem trabalhar em outra Instalacdo ou no
nivel corporativo. Os auditores independentes devem ser independentes das entidades que auditam
para garantir aimparcialidade e evitar conflitos de interesses. Os auditores devem possuir
qualificacbes, conhecimentos e treinamento relevantes especificos para as normas que estdo
auditando. Os auditores podem ser acreditados por organismos de certificagdo reconhecidos ou
organismos de normalizacdo.

Dados da base de referéncia: descri¢do das condigdes existentes (ou aquelas que existiam em um
periodo especifico) para fornecer um ponto de partida (por exemplo, condicédo pré-projeto) usado
para fazer comparacoes (por exemplo, condicdo pos-impacto), permitindo que a mudanca seja
quantificada.*

Parceiros de negdcios: entidade com a qual a Instalagdo tem uma relagdo contratual. Os parceiros de
negocios incluem contratados, agentes, fornecedores, intermediarios ou comerciantes locais e
internacionais e parceiros de joint venture. Eles também incluem entidades que prestam servigos,
como provedores de seguranca e agéncias de recrutamento, ou quaisquer outros terceiros sujeitos a
devida diligéncia dentro do escopo da Norma consolidada. Os parceiros de negécios ndo incluem
clientes e consumidores finais.’

Relag¢do comercial: relacionamentos com parceiros de negdcios, subcontratados, franqueados,
empresas investidas e parceiros de joint venture, entidades na cadeia de suprimentos que fornecem
produtos ou servigos que contribuem para as préprias operacdes, produtos ou servicos da Instalacdo.
As relagbes comerciais incluem relagdes além das relagdes contratuais, de “primeiro nivel” ou
imediatas. A capacidade de uma Instalagdo de identificar, prevenir e mitigar os impactos adversos
reais e potenciais varia conforme os diferentes tipos de relagcbes comerciais, bem como devido a
outros fatores.”

Colaborar/Colaboragéo: envolver-se de forma construtiva com uma ou mais organizacdes, grupos ou
individuos para trabalhar em conjunto (por exemplo, em uma agdo, atividade ou plano), com o
objetivo de obter melhores resultados que poderiam ser alcangados trabalhando isoladamente.

Compromisso: uma ou mais declaragdes publicamente disponiveis sobre as responsabilidades, os
compromissos ou as expectativas de uma empresa em relacao ao desempenho de suas atividades e
relacdes comerciais.

Empresa: entidade juridica envolvida em atividades comerciais.

Nivel corporativo: o termo “nivel corporativo” é usado em toda a Norma consolidada de mineracéo
para cobrir a entidade geral da empresa. E diferente do nivel da “Instalacdo” definido abaixo.

Avalia¢do do impacto ambiental e social (ESIA): processo para prever e avaliar os potenciais impactos
ambientais e sociais de um projeto proposto, avaliar alternativas e projetar medidas e planos
apropriados de prevencado, mitigacdo, gerenciamento e monitoramento.

2 Adaptado da ISO 19011 (2018) e Locais de trabalho seguros, saudaveis e respeitosos da TSM (2023)

3 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

4 Adaptado do Guia de devida diligéncia para a conduta empresarial responsavel da Organizagdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (Versdo de 2018)
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Estabelecer: instituir e/ou definir (por exemplo, responsabilidade, mecanismo, politica, processo,
praticas, sistema, base de referéncia, objetivos e/ou metas etc.).

InstalagGo: o termo “Instalagdo” é usado em toda a Norma consolidada de mineracdo para cobrir um
“local” ou “operacao”. A instalagdo inclui a area de cobertura de todas as atividades operacionais (ou
seja, mina, infraestrutura relacionada, instalacoes auxiliares, como usinas de energia, fundicao etc.)
sob o controle operacional da empresa.

Implementar: dar efeito pratico e garantir o cumprimento da inten¢do de planos, programas, sistemas
e politicas por meio da implementacdo de medidas e a¢es concretas que incluam planejamento,
comunicacao, treinamento, definicdo e execucdo de processos e praticas, monitoramento e avaliacado
da eficacia dessas atividades em comparagdo com a intencao.

Auditoria/auditor independente: consulte a defini¢do de auditoria acima.

Revisdo independente: avaliages independentes realizadas por uma parte externa que se destinam a
garantir a melhoria continua, avaliando o status das a¢des da revisdo anterior e a eficacia das acdes
em questdo. O processo de revisdo independente deve identificar oportunidades de melhoria e
descrever os planos de acdo associados. A revisdo independente também deve fornecer um resumo
das questdes significativas relacionadas com o desempenho global da /nstalagcdo e do seu sistema de
gerenciamento, incluindo a conformidade com os requisitos juridicos, a conformidade com as
normas, politicas e compromissos e o estado das medidas corretivas.

Revisdo independente da eficdcia: avaliacdes independentes realizadas por uma parte externa para
determinar se o sistema de gerenciamento em analise esta alcangcando os resultados pretendidos.
Considera tanto a medida em que as atividades planejadas foram realizadas como a medida em que
0s objetivos e indicadores de desempenho foram alcancados. Os resultados que deverdo ser
examinados dependerdo do escopo da analise, mas poderdo incluir, além dos itens acima, o
cumprimento das obrigacdes de conformidade, as ndo conformidades e as a¢bes corretivas, 0s
resultados da fiscalizagdo, a adequagdo dos recursos para apoiar a realizagao dos objetivos de
desempenho, o feedback dos profissionais e dos usuarios finais e qualquer informac&o adicional
relevante ou feedback das partes interessadas.

Revisdo interna: as revisdes internas se destinam a garantir a melhoria continua, avaliando o status
das acOes da revisdo interna anterior e a eficacia das acdes em questao. O processo de revisdo interna
deve identificar oportunidades de melhoria e descrever os planos de a¢do associados. A revisdo
interna também deve fornecer um resumo das questdes significativas relacionadas com o
desempenho global da Instala¢do e do seu sistema de gerenciamento, incluindo a conformidade com
0s requisitos juridicos, a conformidade com as normas, as politicas e os compromissos e o estado das
medidas corretivas.

Revisdo interna da eficdcia: avaliages internas para determinar se o sistema de gerenciamento em
analise esta alcancando os resultados pretendidos. Considera tanto a medida em que as atividades
planejadas foram realizadas como a medida em que os objetivos e indicadores de desempenho
foram alcancados. Os resultados que deverdo ser examinados dependerdo do escopo da analise, mas
poderdo incluir, além dos itens acima, o cumprimento das obrigacdes de conformidade, as ndo
conformidades e as acGes corretivas, os resultados da fiscalizagdo, a adequacao dos recursos para
apoiar a realizacdo dos objetivos de desempenho, o feedback dos profissionais e dos usuarios finais e
qualquer informacdo adicional relevante ou feedback das partes interessadas.

Sistema de gerenciamento: conjunto de procedimentos operacionais, praticas, planos e documentos
relacionados que sdo estabelecidos para implementar politicas e cumprir as tarefas necessérias para
atingir um obijetivo, incluindo a prevencao e o gerenciamento de impactos adversos relacionados as
areas cobertas pela Norma ou “aspectos” associados as atividades de uma Instalagdo. Para essas
areas, as etapas envolvidas em um sistema de gerenciamento geralmente incluem identificacdo e
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avaliagdo de problemas; definicdo de objetivos, desenvolvimento de planos de acdo e atribuicdo de
responsabilidades; implementagdo de planos de acao por meio de procedimentos, comunicagao e
treinamento; monitoramento e acompanhamento do progresso; e implementacdao de medidas para
corrigir e prevenir problemas identificados. A etapa final € uma revisdo dos aspectos e objetivos,
ajustando os planos de acao conforme necessario e registrando as “licdes aprendidas” para
treinamento futuro. Os sistemas de gerenciamento podem ser integrados e abordar mais de um
aspecto. Por exemplo, um sistema de gerenciamento ambiental pode abordar a biodiversidade, as
emissOes de GEE, a eficiéncia energética, o gerenciamento de residuos etc.

Monitoramento: métodos e/ou métricas especificos definidos para informar as avaliagdes da base de
referéncia ou realizar uma revisdo interna da eficacia das medidas implementadas (por exemplo,
coleta de dados regular e consistente e feedback de varias fontes).

Divulgar publicamente: disponibilizar publicamente em um site ou outro formato. As divulgacoes
podem ser restritas quando for necesséario para manter a privacidade dos dados, os requisitos de
protecdo de dados ou o sigilo profissional legal. A divulgacdo publica pode ser feita no nivel
corporativo ou da Instalagéo, mas deve ser separada para incluir informagdes no nivel da Instalagdo, a
menos que o requisito especifique “divulgacédo no nivel corporativo”.

Informagdes relevantes: quando uma Instalacdo relata publicamente informacdes relevantes, as
informacdes devem incluir dados relevantes, bem como os resultados de qualquer anélise e contexto
relevantes.

Remediagdo: Refere-se ao processo de remediar um impacto negativo sobre os direitos humanos e
aos resultados substantivos que podem compensar o impacto negativo. Esses resultados podem
assumir uma variedade de formas, como desculpas, restituicao, reabilitacdo, compensacao financeira
ou ndo financeira e san¢des punitivas (criminais ou administrativas), bem como prevencao do dano
por meio de, por exemplo, liminares ou garantias de ndo recorréncia.

Relatdrio: transmitir informagdes sobre as politicas e o desempenho associados a uma determinada
Area de desempenho em um formato alinhado com as estruturas internacionais de relatérios,
publicadas pelo menos anualmente.

Riscos: potenciais impactos adversos que uma Instala¢do pode causar, contribuir ou aos quais pode
estar diretamente ligada. O risco pode ser definido como a combinacao da probabilidade e do escopo
potencial e da gravidade do dano. Assim, o risco combina a) probabilidade, b) escopo do dano (por
exemplo, nimero de pessoas afetadas) e c) gravidade do dano (tipo de dano).

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de violagdes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos sob a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas.®

Fartes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operacdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os

® Adaptado do Guia de Due Diligence de Direitos Humanos do ICMM (2023)
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representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacoes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.®

Fornecedor: entidade na cadeia de suprimentos que fornece produtos e servicos que contribuem para
as operacdes, produtos e servicos da Instalacdo.

Riscos de sustentabilidade: os riscos de sustentabilidade sdo aqueles riscos relacionados as praticas
ambientais, sociais e de governanca. No minimo, os riscos cobertos incluem:

e Riscosrelacionados aos direitos humanos, tal como definidos pelos Principios Orientadores
da ONU.

e Riscos relacionados a conflitos armados, conforme definido no Anexo Il do Guia de devida
diligéncia da OCDE para cadeias de suprimento responsaveis de minerais de areas afetadas
por conflitos e de alto risco.

e Osdefinidos nas partes 1 e 2 do anexo da Diretiva (UE) 2024/1760 do Parlamento Europeu e
do Conselho. de 13 de junho de 2024, relativa ao dever de diligéncia em matéria de
sustentabilidade das empresas e que altera a Diretiva (UE) 2019/1937 e o Regulamento (UE)
2023/2859

e Osriscos definidos no Anexo X do Regulamento (UE) 2023/1542 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de julho de 2023, relativo a baterias e residuos de baterias.

Impactos inevitdveis: impactos significativos que surgirdo da agdo e onde a mitigacdo é impraticavel.

¢ Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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Area de desempenho 1: Requisitos corporativos

Intencdo: definir responsabilidades claras e tomada de decisGes para a sustentabilidade no nivel do
conselho e relatar anualmente o desempenho da sustentabilidade, incluindo impostos e outros
pagamentos relevantes aos governos, para aumentar a transparéncia e a responsabilidade das
praticas de negdcios. Desenvolver e manter um registro de riscos atualizado e um Plano Corporativo

de Resposta a Crises.

Outras Areas de desempenho relevantes:
2 Integridade nos negdcios
4 Novos projetos, expansdes e reassentamento
10 Preparacdo e resposta a emergéncias

Aplicabilidade: os requisitos nesta Area de desempenho devem ser implementados e garantidos no
nivel corporativo, mas, sempre que possivel, podem ser implementados e garantidos no nivel da

Instalagdo.

NIVEL

REQUISITO

1.1 Responsabilidade, politica e tomada de decisées do Conselho e do Executivo

Pratica
fundamental

1

Identificar um ou mais individuos da geréncia sénior para serem
responsaveis pelas praticas e desempenhos de sustentabilidade em toda a
empresa.

Estabelecer processos de prestacdo de contas e relatérios internos em nivel
do conselho e da geréncia sénior para o gerenciamento de riscos,
governanga e supervisdo de praticas e desempenho de sustentabilidade em
toda a empresa.

Boas praticas

Divulgar publicamente uma politica ou compromisso corporativo, ou uma
politica ou compromisso independente no nivel da Instalagdo cobrindo as
Areas de desempenho aplicaveis nesta Norma.

Demonstrar que as Areas de desempenho aplicaveis nesta Norma foram
integradas a estratégia corporativa e a tomada de decisdes de investimento,
incluindo aquelas relacionadas ao projeto, operacao e fechamento de
instalacOes, e a fusdes, aquisicdes e reducdes do ativo.

Integrar métricas de sustentabilidade na remuneracdo de executivos
seniores.

Melhores
praticas

Integrar métricas de sustentabilidade vinculadas ao cumprimento das boas
praticas ou melhores préaticas desta Norma na remuneracdo dos executivos
seniores.
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2.

Estabelecer um Comité do Conselho dedicado a questdes de
sustentabilidade.

NIVEL

REQUISITO

1.2 Relatérios de sustentabilidade

1. Identificar riscos materiais de sustentabilidade e oportunidades de inclusao
Pratica na divulgacdo externa da empresa.
fundamental

2. Divulgar publicamente anualmente um relatério sobre politicas, praticas e
desempenho de sustentabilidade em toda a empresa.

1. Divulgar publicamente um relatério anual de sustentabilidade ou integrado
em toda a empresa, de acordo com um padrao de relatério reconhecido
internacionalmente, como a Iniciativa Global de Relatérios (Global

Boas praticas Reporting Initiative, GRI), as Normas Internacionais de Divulgacdo de
Sustentabilidade das Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS)
e/ou as Normas Europeias de Relatorios de Sustentabilidade (ESRS).

1. Integrar uma abordagem de dupla materialidade no relatério integrado ou

Melhores de sustentabilidade em toda a empresa.
praticas
2. Concluir a garantia independente do relatério anual de sustentabilidade.
NfVEL REQUISITO

1.3 Transparéncia

das receitas minerais

Pratica
fundamental

1.

Apoiar publicamente o gerenciamento responsavel das receitas minerais, de
acordo com os principios da Iniciativa de Transparéncia das IndUstrias
Extrativas (ITIE).

Divulgar publicamente os pagamentos materiais ao governo.

Boas praticas

Para instalagdes em um pais implementador da ITIE, divulgar publicamente
anualmente, de acordo com os requisitos da ITIE: i) pagamentos materiais
a0s governos, por pais e por projeto, e ii) outras divulgagdes relevantes,
conforme acordado no contexto da implementacdo nacional da ITIE.

Para instalacdes que ndo estejam em um pais implementador da ITIE,
divulgar publicamente os pagamentos materiais de acordo com os
regulamentos nacionais ou com a ITIE, onde tais regulamentos ndo existam.
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3. Divulgar publicamente novos contratos de desenvolvimento mineral com os
governos anfitrides, onde tal divulgacdao ndo seja legalmente proibida.

1. Implementar as expectativas aplicdveis para as empresas apoiadoras da ITIE.

2. Divulgar publicamente os contratos de desenvolvimento mineral existentes

Melhores com os governos anfitrides, quando aplicavel e quando esta divulgacdo ndo
praticas for legalmente proibida.

3. Incluir pagamentos materiais a governos na garantia independente de
sustentabilidade ou divulgac¢des financeiras.

NfVEL REQUISITO
1.4 Avaliagdo de risco

1. Identificar um individuo responséavel pela avaliagdo dos riscos associados as

atividades da instalagdo para as partes interessadas locais e os titulares de
Prética direitos, os trabalhadores e 0 meio ambiente.
fundamental

2. Avaliar os principais riscos da Instalagdo, incluindo, no minimo, aqueles
identificados nas Areas de desempenho aplicaveis nesta Norma, e priorizar
esses riscos.

1. Criarum registro de riscos priorizados, com links para planos e atividades
para prevenir e/ou mitigar esses riscos (seguindo os requisitos desta Norma,
guando aplicavel) e que identifique os donos dos riscos.

Boas préticas , . e ,
2. Incluirequipes internas relevantes no processo de avaliagdo de risco.
3. Realizar uma revisdo interna e atualizar o registro de riscos anualmente.
Melhores 1. Envolver as partes interessadas externas no processo de avaliacdo de riscos.
praticas
NIVEL REQUISITO

1.5 Gerenciamento de crises e comunicagdes

1. Identificar cenérios de crise potenciais que possam surgir e que possam
Prati impactar significativamente a empresa, suas partes interessadas e 0 meio
ratica :
ambiente.
fundamental
2. Desenvolver um projeto de Plano Corporativo de Resposta a Crises que

aborde os cendrios identificados para apoiar a resposta as crises.
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Designar um executivo sénior para ser responsavel pela resposta a crise e

pelo planejamento das comunicacoes.

Boas praticas

Desenvolver um Plano Corporativo de Resposta a Crises, endossado pelo
CEOQ, que:

a.

identifique uma equipe de resposta a crises com funcdes,
responsabilidades e estruturas de reporte definidas.

descreva como a empresa apoiara e coordenara com as instalacdes no
caso de uma crise baseada na Instalacdo.

estabeleca centros de controle de crises no nivel corporativo e da
Instalagdo.

inclua um mecanismo para manter comunicacdes eficazes e
atualizadas com as partes interessadas relevantes, incluindo
funcionarios e a midia, durante uma crise.

inclua informacdes de contato, inclusive para a equipe de resposta a
crises, midia e outras partes interessadas relevantes.

Testar mecanismos de notificacdo que ativam o Plano Corporativo de
Resposta a Crises e realizar um exercicio de simulagdo em mesa com a

equipe de resposta a crises anualmente.

Realizar um exercicio completo de simulagéo de crise a cada trés anos.

Realizar uma revisdo interna e atualizar o Plano Corporativo de Resposta a

Crises:

a.

quando houver uma mudanca de pessoal associada a implementagdo
do plano de atualizacdo dos dados de contato,

quando se verifica uma alteragdo substancial dos cenéarios de
emergéncia e de crise identificados, e/ou,

pelo menos a cada dois anos.

Melhores
praticas

1.

Realizar um exercicio completo de simulacao de crise a cada dois anos.

2. Atualizar o Plano Corporativo de Resposta a Crises pelo menos uma vez por

ano e incorporar melhorias ou mudancas com base nas simulacdes.

Glossario e orientacao interpretativa

Garantia: a realizagdo das atividades de garantia por uma parte independente credenciada para
verificar a conformidade de uma instalagdo com a Norma consolidada.

Contratos: consulte a Nota de orientacao da [TIE sobre contratos para obter orientacdo sobre a

divulgacdo de contratos.

Plano Corporativo de Resposta a Crises: Um plano que descreve como a empresa e a Instalacdo
responderado se ocorrer uma crise. O plano de crise deve ser um documento controlado que
identifique as equipes de gerenciamento de crises nos niveis corporativo e da Instalagdo com func¢des
e responsabilidades definidas. O plano deve identificar e ter protocolos para responder a ameacas e
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riscos identificados, estabelecer protocolos de comunicacdo, incluir informacdes importantes de
contato da midia e das partes interessadas e descrever mecanismos para alertar os funcionarios
sobre uma crise e fornecer atualizacées.” O plano também deve descrever como o nivel corporativo
dara suporte e coordenara com as instalacdes no caso de uma crise baseada na Instalagdo e testara o
mecanismo em intervalos definidos.

Crise: um evento repentino que pode afetar significativamente a capacidade de uma empresa de
realizar seus negocios ou que representa uma ameaca significativa ao publico, aos trabalhadores e/ou
ao meio ambiente. Nesse contexto, uma crise exige envolvimento e acdo da geréncia sénior e pode
ser diferenciada de uma emergéncia, que pode e deve ser tratada pela Instala¢do de acordo com seus
planos de resposta a emergéncias. Existe ou esta se desenvolvendo uma crise se:

« Aemergéncia representa uma ameaga significativa para o publico ou funcionarios.

« Aemergéncia provoca o escrutinio do governo.

« Uma Instalagdo ndo tem mais controle total da situagdo; outras agéncias estdo assumindo o

comando.

« Asituacdo chamou a atencdo da midia nacional ou internacional.

« E provavel que a situac3o se agrave e n3o ha perspectiva de resolucdo imediata.

« Areputacdo da corporagdo pode ser prejudicada e/ou ha uma ameaca aos resultados

financeiros ou ao valor das acoes.

Os incidentes sujeitos a gerenciamento de crises podem incluir emergéncias industriais, desastres
naturais, emergéncias médicas em regiGes onde a assisténcia médica local é insuficiente, emissoes
acidentais de materiais, incidentes com pessoas desaparecidas relacionadas a circunstancias
criminais ou ndo criminais, riscos politicos e de segurancga, como sequestros, extorsdes, ameagas de
bomba, bombardeios, distlrbios politicos ou civis, detencéo ilegal por autoridades locais, e qualquer
outro evento inesperado que possa ameagar a seguranga da Empresa ou dos funcionarios
contratados ou da comunidade local.

Divulgagdo de contratos: em regides onde o regulamento é usado para definir termos fiscais em vez de
contratos individuais com instala¢des, os requisitos 1.3 G3 e L2 ndo se aplicam.

Expectativas para as empresas de apoio a ITIE: as expectativas para as Empresas apoiadoras da ITIE
estdo descritas na Norma da ITIE de 2023.% Com referéncia ao requisito 1.3 LP1, um exemplo de onde
as Expectativas das Empresas apoiadoras néo se aplicam a Expectativa 1 se a Instala¢do ndo tiver uma
drea de cobertura em um pais da ITIE.

Auditoria independente do relatério anual de sustentabilidade: o escopo da auditoria independente do
relatério de sustentabilidade deve ser determinado em colaboragdo com o auditor independente e de
acordo com as normas internacionais para garantir relatérios de sustentabilidade, como ISAE3000,
AA1000 etc.

Pagamentos materiais: 0s pagamentos e receitas sao considerados materiais se sua omissao ou
distorcdo puder afetar significativamente a abrangéncia das divulgacdes. O pagamento pode incluir
impostos, royalties, bonus de assinatura ou qualquer outro pagamento ou beneficio aos governos.

Politicas/compromissos: As politicas e declaraces de compromisso necessarias podem ser adotadas
no nivel corporativo ou no nivel da instalagdo e devem abranger as areas de desempenho aplicaveis
danorma.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao

" Adaptado do Protocolo de Planejamento de Gerenciamento de Crises e Comunicacoes do TSM (2018)
8 Iniciativa de Transparéncia das IndUstrias Extrativas (ITIE) Orientacdo da ITIE sobre as expectativas das empresas

apoiadoras (2022)

Pagina 15 de 130


https://mining.ca/resources/guides-manuals/crisis-management-and-communications-planning-protocol/
https://eiti.org/guidance-notes/guidance-expectations-eiti-supporting-companies
https://eiti.org/guidance-notes/guidance-expectations-eiti-supporting-companies

estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de violacdes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos sob a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas.

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operagdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacées da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Exercicio de simulado de mesa: um exercicio de simulado de mesa ou de mesa redonda é uma
ferramenta Util e econdmica para aprimorar as habilidades de gerenciamento de crises e
comunicagdo e para ajudar a equipe de resposta a crises a identificar pontos fracos ou lacunas no
planejamento de resposta a crises. A partir de um cronograma de eventos, um facilitador oferece a
equipe de crise ou grupo de gerenciamento uma série de situacdes a serem analisadas e discutidas
antes que as decisOes sejam tomadas e as acdes realizadas. A pressdo é exercida por meio da
complexidade e frequéncia cada vez maiores dos problemas, com o facilitador levantando questdes a
partir das perspectivas do publico externo.

Referéncias:
e |niciativa Global de Relatérios (GRI)

e Normas Internacionais de Divulgacdo de Sustentabilidade das Normas Internacionais de
Relatério Financeiro (IFRS)

e Diretiva de Relatorios de Sustentabilidade Corporativa (CSRD)

e NormadalTIE (Iniciativa de Transparéncia das IndUstrias Extrativas) de 2023

e |niciativa de Transparéncia das IndUstrias Extrativas (ITIE) Orientacdo da ITIE sobre as

expectativas das empresas apoiadoras
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Area de desempenho 2: Integridade nos negocios

Intencdo: estabelecer sistemas para manter a conformidade com as leis aplicdveis, realizar os
negébcios de forma ética e com integridade e implementar politicas e préticas para proibir e prevenir
suborno e corrupgdo, lavagem de dinheiro e comportamento anticompetitivo.

Outras Areas de desempenho relevantes:
1 Requisitos corporativos
3 Cadeias de suprimentos responsaveis
17 Gerenciamento de queixas

Aplicabilidade: esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacdes.

NIVEL REQUISITO

2.1 Conformidade juridica

1. Monitorar as leis aplicdveis existentes e emergentes e 0s principais riscos
Pratica juridicos para a Instalagdo e manter um registro das obrigacdes juridicas
fundamental significativas, a ser atualizado em intervalos definidos.
2. Estabelecer processos para cumprir as leis aplicaveis.
1. Realizar uma revisdGo interna das causas e implementar acdes corretivas para
Boas praticas qualquer ndo conformidade significativa com as leis aplicdveis e manter um
registro de cada uma.
2. Divulgar publicamente multas significativas ou agdes regulatorias.
Melhores 1. Realizar uma auditoria interna de conformidade juridica em um intervalo
Aticas definido cobrindo os requisitos do nivel de boas praticas e implementar
P acoes corretivas.
NIVEL REQUISITO

2.2 Etica e responsabilidade nos negdcios

1. Divulgar publicamente uma politica que inclua praticas comerciais éticas e de

integridade.
Prética 2. Desenvolver um Cddigo de Conduta para comunicar os padroes éticos e de
fundamental integridade exigidos dos trabalhadores.

3. Proibirsuborno, corrupcdo, fraude, lavagem de dinheiro e comportamento
anticoncorréncia na politica de ética e integridade e no Cddigo de Conduta.
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Estabelecer um processo interno para que os trabalhadores apresentem
queixas sobre quest0es éticas e relacionadas a integridade.

Boas préaticas

Identificar e abordar os principais riscos éticos e de integridade no Cédigo de
Conduta, incluindo suborno, corrup¢do, fraude, informagdes privilegiadas,
pagamentos de facilitagdo, privacidade, presentes, conflito de interesses e
envolvimento com funcionéarios do governo.

Estabelecer e implementar sistemas de gerenciamento para cumprir a
politica de ética e integridade e o Cddigo de Conduta.

Treinar os trabalhadores sobre a politica de ética e de integridade e o Cddigo
de Conduta e manter registros de treinamento.

Realizar uma revisdo interna anual dos riscos e problemas associados a ética
e integridade nos negécios.

Implementar um procedimento de conhega sua contraparte (Know Your
Counterparty, KYC) e realizar a devida diligéncia proporcional ao risco da
contraparte.

Em situacOes em que as doacdes politicas forem permitidas, estabelecer
orientacGes sobre seu uso e divulgar publicamente quaisquer doacdes.

Estabelecer e comunicar um mecanismo confidencial de dentincia de
trabalhadores que proteja autores de queixas contra discriminagdo e/ou
retaliacdo.

Melhores
praticas

Realizar uma auditoria interna sobre a conformidade com o Cédigo de
Conduta e a politica de praticas comerciais éticas e integridade e
implementar acGes corretivas.

Divulgar publicamente quaisquer violacoes materiais da politica ética e de
integridade e do Cédigo de Conduta, protegendo a privacidade dos
individuos envolvidos.

Divulgar publicamente o nimero e a natureza de quaisquer queixas
fundamentadas de denunciantes e o tipo de vias de recurso associadas,
protegendo simultaneamente a confidencialidade dos autores das queixas.

Glossario e orientacao interpretativa
Comportamento anticoncorrencial: situacdo em que as empresas acordam em impedir, restringir ou

distorcer a concorréncia para afetar o comércio, por exemplo, fixando pregos de bens e servigos,
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limitando ou impedindo a producéo ou o fornecimento, dividindo mercados ou clientes e
manipulando ofertas e/ou 0 abuso de posi¢cdo dominante por uma ou mais empresas.’

Lei aplicdvel: todas as leis supranacionais, nacionais, estaduais e locais relevantes e aplicaveis em
vigor onde uma Instalag¢do opera. Isso pode incluir, entre outros, leis, regulamentos e politicas
estatutarias. Em caso de conflito entre a Lei aplicdvel e os requisitos da Norma consolidada, a
Instala¢do devera cumprir a norma mais elevada na hierarquia de normas, exceto quando isso
resultar em uma violacdo da Lei aplicavel

Suborno: solicitar, concordar ou aceitar uma vantagem financeira ou outra em conexdo com o
“desempenho impréprio” de uma posicdo de confianga, ou uma fungdo que se espera que seja
desempenhada de forma imparcial ou de boa-fé.**

Etica nos negécios: a aplicacdo de valores éticos aos padrdes e comportamentos empresariais.

Cddigo de Conduta: declaracdo de principios e valores que estabelece um conjunto de expectativas e
padroes de como os trabalhadores se comportardo, incluindo niveis minimos de conformidade e
acGes disciplinares para a organizacao, sua equipe e outros funcionarios. Isso pode ser adaptado ao
perfil de risco da jurisdicdo e ao contexto operacional.*?

Conflito de interesses: o conflito de interesses ocorre quando uma organizagao ou individuo tem
interesses conflitantes, incluindo interesses pessoais, que podem comprometer seu julgamento,
decisdes ou a¢des no local de trabalho.

Consulta/consultoria: um processo bidirecional de compartilhamento de informacdes e tomada de
decisdes que visa simultaneamente abordar questdes e prioridades das partes interessadas
(incluindo as necessidades de grupos desfavorecidos e vulnerdveis), bem como as preocupacdes e
necessidades da empresa ou da Instalacéo. E realizado de maneira inclusiva e culturalmente sensivel:
além de ouvir, o objetivo do engajamento e da consulta é a compreensao mutua e a capacidade de
resposta de todas as partes para discutir e gerenciar assuntos com potencial para afetar todos os
envolvidos.*

Corrupgdo: a corrupgdo é qualquer comportamento ilegal ou improprio que busca obter uma
vantagem privada ou comercial por meios ilegitimos. Qualquer tipo de suborno é uma forma de
corrupgdo; mas a corrupgdo também inclui abuso de poder, extorsdo, fraude, engano, conluio, cartéis,
peculato e lavagem de dinheiro.*

Praticas comerciais éticas e politica de integridade: politicas para prevenir e lidar com riscos éticos e
de integridade enfrentados por uma organizagdo. Isso pode ser independente, fazer parte de uma
politica mais ampla e/ou ser adotado a partir de uma politica de nivel corporativo.

Fraude: engano ou deturpacgdo injusta ou criminosa com a intengdo de resultar em ganho financeiro
ou pessoal ou causar perda a outrem.

Presentes: presentes sao itens de valor nominal, como prémios, pequenos presentes de
agradecimento e gestos/ofertas culturalmente reconhecidos. Presentes como grandes contribuigdes
de caridade, patrocinios, pagamentos comunitarios e quaisquer despesas significativas de
hospitalidade oferecidas em circunstancias comerciais aumentam os riscos de suborno.*

° Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

10 Adaptado do Codigo de Praticas da RJC (2019) e Glossario da ASI (2022)
1 Addaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

2 Adaptado do Glossario ASI (2022)

3 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

5 Adaptado do Codigo de Praticas da RJC (2019)
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https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/RJC-COP-2019-V1.2-Standards-updated-130623.pdf

Hospitalidade: refeicGes com terceiros, funcdes e celebragdes envolvendo entretenimento, eventos
esportivos, eventos culturais, eventos de arrecadacdo de fundos, shows, pecas de teatro etc.

NegociagGo com informacgdes privilegiadas: Comprar ou vender um titulo, em violagdo de um dever
fiduciario ou outra relacdo de confianca, com base em informacgdes materiais e ndo publicas sobre o
titulo. As violagoes de informagdes privilegiadas também podem incluir “gorjetas” dessas
informacoes, negociacdo de valores mobilidrios pela pessoa “denunciada” e negociacdo de valores
mobiliarios por aqueles que se apropriam indevidamente dessas informacdes.*®

Conhega sua Contraparte (KYC): os principios de KYC estabelecidos para combater a lavagem de
dinheiro e o financiamento do terrorismo exigem que as empresas identifiquem todas as
organizacdes com as quais lidam, entendam a legitimidade de suas relagdes comerciais e, dentro do
razoavel, identifiquem e reajam a padroes de transagdo incomuns ou suspeitos.'’

Conformidade juridica: quando a lei aplicavel diferir dos requisitos desta Norma, as instalagdes
cumprirdo as leis locais e, a0 mesmo tempo, procurarao seguir a norma que prevalece na hierarquia
de normas. Os requisitos em diferentes Areas de desempenho na Norma n&o incluem frases como
“em conformidade com a legislacdo local” ou similares, pois isso seria redundante.

Lavagem de dinheiro: todas as formas de manuseio ou posse de produtos de uma atividade criminosa
sdo disfarcadas para ocultar suas origens ilicitas.*

Registro de obrigagdes juridicas: a identificacdo das obrigacdes juridicas pela Instalagdo e a avaliagdo
da sua importancia associada as atividades, operacdes, produtos ou servicos. O registro deve ter em
conta requisitos como:
— Leisaplicavers;
— Autorizacdes, licencas ou outras formas de autorizacao;
— Mandados, regras ou orientacdes emitidas por agéncias regulatorias;
— Obrigagdes de conformidade relacionadas ao desempenho de ESG, incluindo acordos
com grupos comunitarios ou entidades ndo governamentais, autoridades piblicas e
clientes.”

O registro deve ser estruturado de forma a permitir o seu preenchimento e a sua utilizacdo. Pode ser
um Unico documento ou varios médulos que abordam topicos especificos. Os mecanismos
modulares devem considerar como eles sao mantidos atualizados e gerenciados como parte de um
sistema de gerenciamento geral.

Ag0es regulatdrias: uma constatagdo de irregularidades por uma autoridade governamental, incluindo
investigacdes, reclamacdes formais e sangoes.

Multa significativa: geralmente é definida por politicas e processos corporativos. Deve considerar
situacdes em que a Instalagdo foi multada por:
— lesdo ou doencga de uma ou mais pessoas resultando em incapacidade parcial
permanente, invalidez e morte;
— impactos irreversiveis a longo prazo no ambiente, espécies sensiveis, habitats,
ecossistemas e areas de importancia cultural); e
— afetarum nimero grande de pessoas da comunidade local (um grupo de partes
interessadas) ou varias partes interessadas.”

6 Adaptado da Comissdo de U.S. Valores Mobiliarios dos EUA (sem data)
T Adaptado do Codigo de Praticas da RJC (2019)

® Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

9 Addaptado de 1ISO45001 (2018)

% Adaptado do Glossario ASI (2022)
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Denunciante: funcionérios e outros que relatam preocupagdes de suborno e corrupg¢do e ma gestao,
fraude, ilegalidade e outras irregularidades destinadas a ganhos financeiros ou pessoais.*

Mecanismo de dendncia de trabalhadores: o sistema para os funcionérios relatarem de forma
confidencial ou andnima dendncias sobre suborno, corrupgéo, ma gestao, fraude, ilegalidade e outras
irregularidades destinadas a ganhos financeiros ou pessoais.

Referéncias:
e Convencdo das Nacdes Unidas (ONU) contra o Suborno (UNCAC)
e Principio 10 do Pacto Global das Nacdes Unidas (ONU): anticorrupcdo
e Rede de Prevencado de Suborno

2 Adaptado do Codigo de Praticas da RJC (2019)
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Area de desempenho 3: Cadeias de suprimentos responsaveis

Intencdo: promover a conduta empresarial responsavel nas cadeias de suprimentos, implementando
a devida diligéncia baseada em risco nas relagdes comerciais para identificar riscos e impactos
ambientais, sociais e de governanga apropriados ao tamanho e localiza¢do da Instalagdo, ao setor e a
natureza dos produtos ou servicos envolvidos.

Outras Areas de desempenho relevantes:
2 Integridade nos negocios
5 Direitos humanos
6 Trabalho infantil e escraviddo moderna
7 Direitos dos trabalhadores
11 Gerenciamento de seguranca
16 Mineracdo artesanal e em pequena escala
17 Gerenciamento de queixas
20 Acdo climatica
23 Economia Circular

Aplicabilidade: a Secdo 3.1 é aplicavel a todas as instalacdes. A Secdo 3.2 é aplicavel a qualquer
Instalagdo com fornecimento de minerais ou metais (consulte o teste de aplicabilidade abaixo).

NIVEL REQUISITO
3.1 Cadeia de suprimentos responsavel (aplicdvel a todas as instala¢Ges)
1. Divulgar publicamente uma politica de cadeia de suprimentos responsavel.
) 2. Conceberum sistema para dar prioridade aos riscos de sustentabilidade
Pratica ) . ~ b ~
associados as relacbes comerciais da Instalagdo.
fundamental

3. Responder a perguntas dos clientes relacionadas ao desempenho da
Instalacéo em relacdo as Areas de desempenho desta Norma.

1. Identificar, avaliar e priorizar as partes ou segmentos mais significativos da
cadeia de suprimentos da Instalagdo onde a gravidade ou a probabilidade de
riscos de sustentabilidade é alta ou muito alta.

Partes ou segmentos da cadeia de suprimentos se referem a paises, atividades
de valor agregado, fornecedores, commodities ou outros.
- 2. Tomar medidas razodveis para prevenir e mitigar riscos altos ou muito altos
Boas praticas N o N
das relagbes comerciais da Instalagdo.

3. Habilitar o acesso para que rela¢des comerciais enviem reclamacgdes ou
queixas.

4. Realizar uma revisdo interna da eficdcia das a¢oes para identificar, prevenir e
mitigar riscos em intervalos regulares.
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Se for o caso,, apoiar na remedia¢do dos casos em que as relacdes comerciais
prioritarias da Instalagdo tenham causado ou contribuido para impactos
negativos.

Divulgar publicamente os processos de devida diligéncia da cadeia de
suprimentos, o progresso e as agdes relacionadas a prevencdo, mitigagdo e,
quando aplicavel, a remedia¢do de impactos adversos associados as relagdes
comerciais da Instalagdo.

Melhores
praticas

Permitir o acesso a um sistema para que as partes interessadas registrem
reclamacdes sobre riscos de sustentabilidade das relagbes comerciais da
Instalagdo.

Quando apropriado, viavel e quando a instalacdo tenha tomado
conhecimento de relagdes comerciais que causaram ou contribuiram para
impactos adversos, colaborar com essas relagoes comerciais para apoiar na
remediacao.

Colaborar com as relagbes comerciais priorizadas, governo e outras partes
interessadas para aumentar a influéncia sobre as relacoes comerciais que
estdo causando ou contribuindo paraimpactos adversos, com a devida
consideracdo a legislacdo de concorréncia aplicavel.

Incentivar as relagbes comerciais priorizadas a estabelecer um mecanismo de
queixas de acordo com os critérios de eficacia dos Principios Orientadores da
ONU e um processo para fornecer ou suportar a remediagdo em suas
operagdes ou cadeia de suprimentos.

Auxiliar nas relagdes comerciais priorizadas no desenvolvimento das suas
capacidades para melhorar seu desempenho social, ambiental e/ou de
governanca, sempre que possivel.

Avaliar e mitigar os possiveis impactos adversos sobre as partes interessadas
locais do desengajamento de uma relagdo comercial como resultado dessa
entidade ndo aderir a politica de cadeia de suprimentos da Instalagdo.

Apoiar compromissos em todo o setor para prevenir e/ou mitigar riscos altos
ou muito altos com as rela¢bes comerciais da Instalagéo.

Colaborar com as relacées comerciais sobre como reduzir os requisitos
conflitantes dos clientes em relacdo ao desempenho das Instalacdes em
relacdo as Areas de desempenho desta Norma e simplifica-los entre os
clientes.
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9. Colaborarcom as relagbes comerciais e outras partes interessadas para
aumentar a eficacia das praticas de engajamento das partes interessadas,
incluindo um ou mais dos seguintes:

a. Avaliar as praticas de engajamento das partes interessadas das relagdes
comerciais como parte da avaliagdo de risco de devida diligéncia da
cadeia de suprimentos.

b. Colaborar com as partes interessadas e os titulares de direitos afetados
na avaliacdo dos riscos de sustentabilidade priorizados.

c. Colaborar com as partes interessadas na revisdo interna da eficdcia das
acdes para identificar, prevenir e mitigar o risco priorizado, bem como
na implementacao de medidas de melhoria nesse sentido.

10. Incluir na divulgagéo publica dos processos de devida diligéncia na cadeia de
suprimentos, progresso e agoes, informacgdes sobre riscos reais ou potenciais
identificados e, quando os riscos forem identificados, o plano de mitigacdo de
riscos e os resultados do monitoramento do desempenho em relacdo ao
plano de mitigacdo de riscos.

NIVEL

REQUISITO

3.2 Forneciment

o responsavel de minerais

Esta secdo se aplica a qualquer Instalacdo que:

Aplicabilidade Esta envolvida ou planeja se envolver em fornecimento e processamento de
minerais ou metais.
1. Divulgar publicamente uma politica de fornecimento responsavel de minerais
alinhada a OCDE.
Pratica . . A
2. Estabelecer e implementarum processo de devida diligéncia para
fundamental

fornecimento responsavel.

3. Preencher um relatério alinhado a OCDE (Etapa 5).

Boas préaticas

1. Demonstrar que a Instalag¢do aplica um processo de devida diligéncia
alinhado com o da OCDE, realizando uma auditoria independente no ambito
de um programa alinhado com a OCDE* e divulgando o relatério de auditoria
independente.

Melhores
praticas

1. Demonstrar, por meio de um programa alinhado com a OCDE*, que o
processo de devida diligéncia em matéria de minerais e metais da Instalagdo
se estende a, pelo menos, um dos seguintes elementos**:

a. Todos os riscos de sustentabilidade.
b. Materiais extraidos e reciclados.
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c. Incluisuporte ou fornecimento de remediagcdo quando a Instalagdo
causou ou contribuiu paraimpactos adversos.

* Os requisitos para que a Norma consolidada reconhega um programa como “alinhado a OCDE” sGo
definidos em um documento de reconhecimento separado. A Secretaria de Normas consolidadas
publicard uma lista de programas reconhecidos e alinhados a OCDE.

**Se a Instalagdo ndo for elegivel para participar de nenhum programa alinhado a OCDE que abranja
0s sub-requisitos das melhores prdticas, a Instalacdo poderd contratar um auditor independente,
credenciado para avaliar a conformidade desta Area de desempenho.

Glossario e orientacio interpretativa

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que a Instalagdo
pode causar, para os quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acdes e decisdes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”)

Parceiros de negécios: uma entidade com a qual a /nstalagdio ou o seu escritério corporativo em nome
da Instalacdo tenha uma relacao contratual. Os parceiros de negdcios incluem contratados, agentes,
fornecedores, intermediarios ou comerciantes locais e internacionais e parceiros de joint venture. Eles
também incluem entidades que prestam servicos, como provedores de seguranca e agéncias de
recrutamento, ou quaisquer outros terceiros sujeitos a devida diligéncia dentro do escopo da Norma
consolidada. Os parceiros de negdcios nao incluem clientes e consumidores finais.?

Relagéo comercial: relagbes com parceiros de negocios, subcontratados, franqueados, empresas
investidas e parceiros de joint venture, entidades na cadeia de suprimentos que fornecem produtos
ou servicos que contribuem para as operacdes, produtos ou servicos da Instalacdo. As relagdes
comerciais incluem relagdes além das relacdes contratuais, de “primeiro nivel” ou imediatas. A
capacidade de uma Instalacdo de identificar, prevenir e mitigar os impactos adversos reais e
potenciais varia conforme os diferentes tipos de relacoes comerciais, bem como devido a outros
fatores.”

Areas afetadas por conflitos e de alto risco (CAHRA): areas identificadas pela presenca de conflitos
armados, violéncia generalizada, incluindo violéncia gerada por redes criminosas, ou outros riscos de
danos graves e generalizados as pessoas. O conflito armado assume uma variedade de formas, como
um conflito de carater internacional ou ndo internacional, que envolve dois ou mais Estados, ou pode
consistir em guerras de libertacdo, insurgéncias ou guerras civis. As areas de alto risco sdo aquelas em
que ha um alto risco de conflito ou de abusos graves ou generalizados, conforme definido no
paragrafo 1 do Anexo Il do Guia de devida diligéncia da OCDE para cadeias de suprimento
responsaveis de minerais de areas afetadas por conflitos e de alto risco. Essas areas séo
frequentemente caracterizadas por instabilidade ou repressao politica, fraqueza institucional,

22 pdaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
2 Adaptado do Guia de devida diligéncia para a conduta empresarial responsavel da Organizacgdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (Versdo de 2018)
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inseguranca, colapso da infraestrutura civil, violéncia generalizada e violagdes do direito nacional ou
internacional.

Devida diligéncia: a devida diligéncia é um processo continuo, proativo e reativo por meio do qual
uma Instalagcdo pode identificar, prevenir, mitigar, remediar e contabilizar a forma como aborda os
riscos e impactos ambientais, sociais e de governanca associados as suas operagoes e parceiros de
negocios, como parte integrante da tomada de decisGes de negdcios e dos sistemas de
gerenciamento de riscos.®

Risco alto ou muito alto: Aimportancia de um impacto adverso é entendida em funcdo de sua
probabilidade e gravidade. A gravidade dos impactos sera julgada por sua escala, escopo e carater
irremediavel.

e Aescalaserefere a gravidade do impacto adverso.

e O escopo diz respeito ao alcance do impacto, por exemplo, 0 nimero de individuos que sdo
ou serdo afetados ou a extensé@o dos danos ambientais.

e Carédterirremediavel significa quaisquer limites a capacidade de restaurar os individuos ou o
ambiente afetado a uma situacdo equivalente a sua situacdo antes do impacto adverso.?

Material extraido: o material extraido se refere a minerais ou metais originarios de minas (minas de
média e grande escala ou artesanais e/ou de pequena escala) e que nunca foi processado.”

Processamento de minerais ou metais: o processo de receber material extraido e/ou reciclado e
produzir produtos minerais ou metélicos refinados, fundidos, tratados, transformadaos, purificados ou
limpos para uso em um processo de fabricacdo a jusante e em outros processos intermediarios ou a
jusante®. O Processamento de minerais e metais exclui a moagem/processamento no local de
minério para concentrado e doré.

Fornecimento de minerais ou metais: o recebimento de minerais ou metais (extraidos ou reciclados)
para processamento em produto principal produzido pela empresa em suas instalacdes de producdo.

Material reciclado: material reciclado se refere a minerais ou metais que foram processados
anteriormente, como usuério final, pés-consumo, sucata e residuos minerais ou metais que surgem
durante o processamento de minerais ou metais e fabricacdo de produtos, que sdo devolvidos a um
processador de minerais ou metais ou outro processador intermediario a jusante para iniciar um novo
ciclodevida.”

Remediagdo: Refere-se ao processo de remediar um impacto negativo sobre os direitos humanos e
aos resultados substantivos que podem compensar o impacto negativo. Esses resultados podem
assumir uma variedade de formas, como desculpas, restituicdo, reabilitacdo, compensacdo financeira
ou ndo financeira e san¢des punitivas (criminais ou administrativas), bem como prevencao do dano
por meio de, por exemplo, liminares ou garantias de ndo recorréncia.

Devida diligéncia baseada em riscos: a devida diligéncia baseada em riscos indica que as medidas que
uma Instalagdo toma para realizar a devida diligéncia devem ser proporcionais a gravidade e

2 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

2 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

26 adaptado do Guia de devida diligéncia para a conduta empresarial responsavel da Organizacdo para a Cooperacio e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (2018)

2" Addaptado do Guia de devida diligéncia da OCDE para cadeias de suprimento responsaveis de minerais de areas afetadas
por conflitos e de alto risco, suplemento de ouro (2016)

% Conforme definido no Processo de asseguragdo da norma convergente (projeto, 2024)

» Adaptado do Guia de devida diligéncia da OCDE para cadeias de suprimento responsaveis de minerais de areas afetadas
por conflitos e de alto risco, suplemento de ouro (2016)
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probabilidade do potencial impacto adverso e adaptadas a natureza do impacto. Se ndo for vidvel
abordar todos os impactos identificados de uma sé vez, a Instalagdo devera dar prioridade a ordem
pela qual intervém com base na gravidade e na probabilidade do impacto adverso. Uma vez
identificados e tratados os impactos mais significativos, a Instalagéo deve avancar para abordar os
impactos menos significativos.®

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operagdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacoes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Cadeia de suprimentos: as entidades das quais todos os materiais, bens e servicos sdo adquiridos pela
Instalagdo.

Fornecedor: Uma entidade na cadeia de suprimentos que fornece produtos ou servigos que
contribuem para as proprias operacoes, produtos ou servicos da /nstalacdo.®

Riscos de sustentabilidade: Os riscos de sustentabilidade sao aqueles riscos relacionados as praticas
ambientais, sociais e de governanca. No minimo, os riscos cobertos incluem:

e Riscos relacionados aos direitos humanos, tal como definidos pelos Principios Orientadores
da ONU.

e Riscos relacionados a conflitos armados, conforme definido no Anexo Il do Guia de devida
diligéncia da OCDE para cadeias de suprimento responsaveis de minerais de areas afetadas
por conflitos e de alto risco.

e Osriscos definidos nas Partes 1 e 2 do Anexo da Diretiva (UE) 2024/1760 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de junho de 2024, relativa a devida diligéncia em matéria de
sustentabilidade empresarial e que altera a Diretiva (UE) 2019/1937 e 0 Regulamento (UE)
2023/2859

e Osdefinidos no Anexo X do Regulamento (UE) 2023/1542 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 dejulho de 2023, relativo a baterias e residuos de baterias .

Referéncias:

e Guiadedevidadiligéncia para a conduta empresarial responsavel da Organizacdo para a

Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)

e Guiadedevidadiligéncia da Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico

(OCDE) para cadeias de suprimento responsaveis de minerais de areas afetadas por conflitos

e de alto risco (3% edicdo)
e Principios Orientadores da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre Empresas e Direitos

Humanos

30 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
3 Adaptado das Diretrizes da OCDE para empresas multinacionais sobre conduta empresarial responsavel (2023)
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Area de desempenho 4: Novos projetos, expansoes e
reassentamento

Intengdo: Avaliar os riscos e impactos ambientais e sociais de novos projetos, mudangas significativas
ou expansbes das operag0es existentes. Desenvolver planos de gestdo com consulta com as partes
interessadas afetadas. Evitar o deslocamento fisico ou econdmico involuntario. Quando o
deslocamento fisico ou econémico involuntdrio for inevitavel, aplique a hierarquia de mitigacdo e
envolva as comunidades afetadas para limitar os impactos adversos e restaurar ou melhorar os meios
de subsisténcia e os padrdes de vida das pessoas afetadas.

Outras Areas de desempenho relevantes:
5 Direitos humanos
12 Engajamento das partes interessadas
13 Impactos e beneficios da comunidade
14 Povos indigenas
15 Patrimdnio cultural
16 Mineracao artesanal e em pequena escala
17 Gerenciamento de queixas
18 Gestao da agua
19 Biodiversidade, servicos ecossistémicos e natureza
20 Agdo climatica
21 Gerenciamento de rejeitos
22 Prevencdo da poluicdo
24 Fechamento

Aplicabilidade: A subsecdo 4.1 desta Area de desempenho se aplica a novos projetos, grandes
expansoes ou outras mudancgas nas operagdes existentes que criem impactos novos e significativos
na comunidade local, nos trabalhadores ou no meio ambiente. A subsecdo 4.2 se aplica a novos
projetos, grandes expansdes ou outras mudancas significativas nas operagdes existentes que possam
levar ao reassentamento involuntdrio (deslocamento fisico ou econémico), que sdo situacdes em que
as pessoas afetadas ndo tém o direito de recusar a aquisicdo de terras devido a dominio eminente,
utilidade publica ou recurso legal semelhante. Consulte o Glossario para obter definicdes e a Norma
de desempenho 5 da IFC para obter mais orientacdes. Observe também que o Nivel fundamental
para 4.2 cobre apenas o planejamento do reassentamento, enquanto o Nivel de boas praticas cobre a
implementag¢éo do reassentamento.

NIVEL REQUISITO

4.1 AvaliagGes de risco e impacto de novos projetos e expansdes

1. Coletar dados base de referéncia que caracterizem o contexto ambiental,
social, cultural e econdmico do novo projeto proposto, grande expansdo ou
outras mudancas significativas nas operagdes existentes, para informar o

Pratica desenho do projeto e contra os quais, riscos, impactos, medidas de
fundamental mitigacdo e beneficios podem ser avaliados.

2. Realizar uma avaliacdo de impacto ambiental, social, cultural e econémico
(ESIA) do novo projeto proposto, grandes expansdes ou outra mudanca
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significativa em uma operacao existente consistente com os regulamentos
jurisdicionais ou, na auséncia de regulamentos jurisdicionais, com a Norma
de desempenho 1 da IFC. Deve incluir, se for caso disso, o ar, 0 solo, a terra,
a dgua, a biodiversidade e os servicos ecossistémicos, o clima, as emissoes,
o ruido e as vibracdes, a salide, a seguranca, o género, os direitos humanos,
os povos indigenas, a reinstalacao, o patrimonio cultural, a migracdo, os
impactos sociais e econdmicos e o fechamento. A avaliacdo deve considerar
como diferentes grupos de partes interessadas, incluindo mulheres, grupos
vulnerdveis e sub-representados, sao afetados de forma diferenciada.

Boas praticas

Envolver as partes interessadas e os titulares de direitos potencialmente
afetados no processo de coleta de dados da base de referéncia, na avaliacao
de riscos e impacto e no desenvolvimento de planos de mitigacdao
acessiveis, compreensiveis e culturalmente apropriados.

Incluir uma avaliacdo dos impactos cumulativos de desenvolvimentos
existentes ou planejados e uma analise de alternativas como parte do ESIA.

Desenvolver e implementar planos de gerenciamento para evitar, minimizar,
mitigar e/ou compensar os impactos adversos significativos identificados no
ESIA, incluindo impactos cumulativos.

Monitorar o progresso em relacao aos planos de gerenciamento em
intervalos definidos e atualizar conforme necessario.

Divulgar publicamente os resultados do ESIA, incluindo como ele foi usado
para influenciar o desenho do projeto, e disponibilize-o para as
comunidades afetadas e outras partes interessadas locais de maneiras
acessiveis e compreensiveis.

Como parte dos processos de consulta do ESIA, e quando relevante para os
impactos identificados, incluir sessdes de consulta separadas com
mulheres, grupos de partes interessadas vulnerdveis e sub-representados.

Melhores Colaborar com as partes interessadas locais e titulares de direitos para
praticas realizar o monitoramento conjunto dos planos de gerenciamento de
impactos.
Colaborar com outras partes que contribuam para os impactos cumulativos
dos desenvolvimentos existentes ou planejados nas medidas de mitigacao.
NIVEL REQUISITO

4.2 Aquisigdo e reassentamento de terras

Pagina 29 de 130




Pratica
fundamental

Evitar o deslocamento fisico e/ou econdmico involuntario sempre que
possivel.

Quando o deslocamento fisico e/ou econdmico for inevitavel, consulte as
partes interessadas e os titulares de direitos potencialmente afetados
durante os estagios de planejamento de qualguer novo projeto ou expansao
de maneiras acessiveis, compreensiveis e culturalmente apropriadas.

Realizar um estudo base de referéncia socioeconémica e avaliacao de
impacto para comunidades potencialmente afetadas por deslocamento
fisico e/ou econdmico involuntario.

Fornecer as pessoas potencialmente afetadas pelo deslocamento acesso a
um mecanismo de manifestacdes (consulte a Area de desempenho 17:
Gerenciamento de manifestacdes).

Boas préaticas

Desenvolver um plano de agdo de reassentamento (RAP) e, se aplicavel, um
plano de restauracdo dos meios de subsisténcia, de acordo com a Norma de
desempenho 5 da IFC sobre Aquisi¢do e reassentamento involuntario de
terras, em consulta com as partes interessadas e os titulares de direitos
afetados.

Implementar as disposi¢des da Norma de desempenho 7 da IFC sobre Povos
indigenas se o deslocamento fisico e/ou econdmico envolver terras
tradicionalmente de propriedade de Povos indigenas ou sob o uso habitual
dos mesmos (consulte também a Area de desempenho 14: Povos indigenas).

Identificar e buscar a resolucdo de reivindicagdes e conflitos de titulos de
terra existentes em conformidade com as leis internacionais e nacionais
aplicaveis.

Implementar acdes e solugdes que evitem, minimizem, mitiguem ou
compensem os impactos adversos do deslocamento fisico e/ou econémico
involuntario, prestando atencdo especial as mulheres, grupos vulnerdveis
e/ou sub-representados.

Fornecer compensacao por bens perdidos ao custo total de reposicédo e
outras assisténcias para ajudar as pessoas deslocadas a melhorar ou
restaurar seus meios de subsisténcia e padrdo de vida, de maneira
transparente, consistente e equitativa.

Oferecer oportunidades as comunidades e pessoas deslocadas para obter
beneficios de desenvolvimento apropriados da Instalacdo (consulte a Area
de desempenho 13: Impactos e beneficios para a comunidade 13.2).
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Divulgar publicamente os processos de engajamento, impactos, planos e
progressos relacionados ao deslocamento fisico e/ou econémico
involuntario.

Monitorar a situacdo social e econémica das pessoas deslocadas fisica e/ou
economicamente para permitir a restauragdo dos meios de subsisténcia e
padrdes de vida das pessoas deslocadas.

Realizar uma revisdo interna da implementacdo e monitoramento do plano
de ac¢do de reassentamento e, se aplicavel, do plano de restauracdo dos
meios de subsisténcia e desenvolver planos de acdo para resolver quaisquer
lacunas.

Melhores
praticas

Desenvolver e implementar programas que melhorem os meios de
subsisténcia e o padrdo de vida das pessoas deslocadas.

Facilitar um processo de estabelecimento de titulo legal para os
reassentados, se possivel, de acordo com a lei nacional.

Concluiruma revisdo independente do plano de agéo de reassentamento e,
se aplicavel, do plano de restauragéo dos meios de subsisténcia, em consulta
com as partes interessadas afetadas e os titulares de direitos, e abordar
quaisquer lacunas de implementacao.

Divulgar publicamente os resultados da revisao independente do plano de
acdo de reassentamento e, se aplicavel, do plano de restauracdo dos meios
de subsisténcia, protegendo a confidencialidade das partes interessadas
afetadas e dos titulares de direitos.

Glossario e orientagdo interpretativa

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou o0 meio ambiente que a Instalagdo
pode causar, para 0s quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Fartes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacéo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operagdes, agdes e decisdes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”)

Dados da base de referéncia: Uma descricdo das condicOes existentes (ou aquelas que existiam em
um ponto definido no tempo) para fornecer um ponto de partida (por exemplo, condicdo pré-projeto)
contra o qual as comparacbes podem ser feitas (por exemplo, condigdo pos-impacto), permitindo que
a mudanca seja quantificada.

Pagina 31 de 130




Impactos cumulativos: A combinacao de multiplos impactos de projetos existentes, do projeto
proposto e/ou de projetos futuros previstos que podem resultar em impactos adversos e/ou
benéficos significativos que ndo seriam esperados em um projeto independente®.

Deslocamento econémico: Consulte Reassentamento involuntario.

Expansdo: AlteracGes na area de cobertura das operagdes da Instala¢do ou instalagdes e
infraestruturas associadas.

Reassentamento Involuntdrio: sso se refere tanto ao deslocamento fisico (realocagao ou perda de
abrigo) quanto ao deslocamento econémico (perda de ativos ou acesso a ativos que leva a perda de
fontes de renda ou outros meios de subsisténcia devido a aquisicao de terras relacionadas ao projeto
e/ou restri¢des ao uso da terra. O reassentamento é considerado involuntario quando as pessoas ou
comunidades afetadas ndo tém o direito de recusar a aquisicdo de terras ou restricdes ao uso da terra
que resultem em deslocamento fisico ou econémico. Isso ocorre em casos de (i) expropriagéo legal ou
restricGes temporarias ou permanentes ao uso da terra e (i) acordos negociados em que o
comprador pode recorrer a expropriacao ou impor restricdes legais ao uso da terra se as negociacoes
com o vendedor falharem?®.

Regulamentos jurisdicionais: Regulamentos aplicaveis a Instalagdo em uma jurisdicao especifica.
Podem ser nacionais, estaduais, provinciais e outros.

Plano de restaurag¢do de meios de subsisténcia: Um plano para compensar e oferecer outra assisténcia
a pessoas e/ou comunidades economicamente deslocadas para restabelecer seus meios de
subsisténcia®.

Novos projetos: Projetos com atividades operacionais anteriores minimas ou inexistentes (mas que
estdo além do estagio de exploracdo) e que ndo estao conectados ou fazem parte de projetos
existentes.

Deslocamento fisico: Consulte Reassentamento involuntdrio.

Plano de ag¢do de reassentamento: Um plano que cubra, no minimo, os requisitos aplicaveis da
Norma de desempenho 5 da IFC, independentemente do nimero de pessoas afetadas, e inclua
compensacao ao custo total de reposicdo por terras e outros ativos perdidos. O plano deve ser
projetado para mitigar os impactos negativos do deslocamento; identificar oportunidades de
desenvolvimento; desenvolver um orcamento e cronograma de reassentamento; e estabelecer os
direitos de todas as categorias de pessoas afetadas. Atencao especial deve ser dada as necessidades
das populacbes pobres e vulneraveis ou em risco®.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou ndo
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de viola¢bes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sao titulares de direitos sob a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sao totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas.

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que

3 Adaptado do Padrdo de Desempenho 1 da IFC (2012)
3 Adaptado da Norma de desempenho 5 da IFC (2012)
3 Adaptado da Norma de desempenho 5 da IFC (2012)
% Adaptado da Norma de desempenho 5 da IFC (2012))
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sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operagdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organiza¢oes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Grupos vulnerdveis e marginalizados: Grupos que se caracterizam por seu maior risco e capacidade
reduzida de lidar com impactos adversos. Essa vulnerabilidade pode se basear em condicoes
socioecondmicas, como o género, a idade, a deficiéncia, a etnia, a religido, a exclusado historica ou a
marginalizacdo ou outros critérios que influenciam a capacidade das pessoas de acessar recursos e
oportunidades de desenvolvimento®.

Referéncias:
e Normade desempenho 1 da Corporacdo Financeira Internacional (IFC): Avaliacdo e

gerenciamento de riscos e impactos ambientais e sociais

e Norma de desempenho 5 da Corporacdo Financeira Internacional (IFC): Aquisicdo e

reassentamento de terras

e Normade desempenho 7 da Corporacao Financeira Internacional (IFC): Povos indigenas

% Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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Area de desempenho 5: Direitos humanos

Intengdo: Respeitar os direitos humanos implementando processos e abordagens de gerenciamento
de devida diligéncia de direitos humanos para a identificagado, prevencao, mitigacao e remediagdo
eficazes de riscos e impactos em direitos humanos consistentes com os Principios Orientadores da
ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

Outras Areas de desempenho relevantes:
3 Cadeias de suprimentos responsaveis
6 Trabalho infantil e escraviddo moderna
7 Direitos dos trabalhadores
8 Diversidade, equidade e inclusdo
9 Locais de trabalho seguros, saudaveis e respeitosos
11 Gerenciamento de seguranca
12 Engajamento das partes interessadas
13 Impactos e beneficios da comunidade
14 Povos indigenas
15 Patrimdnio cultural
16 Mineracao artesanal e em pequena escala
17 Gerenciamento de queixas

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho se aplica a todas as Instalac8es. Para garantir a integridade,
existem alguns requisitos nesta Area de desempenho que se sobrepdem deliberadamente a outros
topicos intimamente relacionados na Norma, neste caso especificamente, na Area de desempenho 3:
Cadeias de suprimentos responsaveis e Area de desempenho 17: Gerenciamento de queixas. Quando
os requisitos de duas Areas de desempenho sdo iguais ou semelhantes, a intencdo é que elas sejam
implementadas como uma soé.

NIVEL REQUISITO

5.1 Direitos humanos

1. Comprometer-se publicamente a respeitar os direitos humanos de acordo
com os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos
(UNGPs).

2. Respeitar os direitos de grupos ou individuos (incluindo defensores de
direitos humanos) que trabalham para promover e proteger os direitos

L. humanos.
Pratica

fundamental 3. Estabelecer e implementar mecanismos para receber, rastrear e responder

as queixas de direitos humanos levantadas pelas partes interessadas e
titulares de direitos.

4. Fornecer treinamento em direitos humanos em intervalos definidos para
funcionarios responsaveis pelo gerenciamento de questdes relacionadas a
direitos humanos.
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Boas préaticas

Divulgar publicamente uma politica de direitos humanos consistente com os
Principios Orientadores das NacGes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos (UNGPs).

Estabelecer e implementar um processo de devida diligéncia consistente
com os UNGPs para identificar e avaliar os riscos e impactos sobre os
direitos humanos causados ou para os quais contribuiram as operacées da
Instalagdo com a intencdo de evitar infringir os direitos humanos de
terceiros (incluindo defensores dos direitos humanos) e abordar os impactos
adversos aos direitos humanos.

Estabelecer e implementar um processo de devida diligéncia consistente
com os UNGPs para identificar e avaliar os riscos e impactos sobre 0s
direitos humanos associados a cadeia de suprimentos e aos parceiros de
negocios da Instala¢do que busquem prevenir ou mitigar impactos adversos
diretamente ligados a operacdes, produtos ou servicos através de relacdes
comerciais, mesmo que a Instalacdo ndo tenha contribuido para esses
impactos (consulte a Area de desempenho 3: Cadeias de suprimentos
responsaveis).

Estabelecer eimplementar um mecanismo de queixas de acordo com 0s
critérios de eficacia dos UNGPs, secdo 31 (consulte a Area de desempenho
17: Gerenciamento de queixas).

Fornecer ou cooperar em processos para permitir a remediacao dos
impactos adversos aos direitos humanos que a Instala¢éo tenha causado ou
contribuido de acordo com os UNGPs.

Nos casos em que as operagdes ou 0s contextos operacionais apresentem
riscos de impactos graves nos direitos humanos, divulgar publicamente a
forma como os impactos estdo a ser abordados e/ou remediados, de uma
forma que seja acessivel ao publico-alvo, com informagdes suficientes para
avaliar a adequacao da resposta e que ndo coloque riscos para as partes
interessadas afetadas e para os titulares de direitos, para o pessoal ou para a
confidencialidade comercial.

Realizar uma revisdo interna da eficdcia da implementacao dos UNGPs em
intervalos definidos e, pelo menos, de trés em trés anos.

Melhores
praticas

Estabelecer objetivos e/ou metas de direitos humanos relacionados ao
desempenho em direitos humanos, no Mecanismo

Colaborar com as partes interessadas e detentores de direitos para concluir
uma andlise independente da eficacia da implementagdo dos Principios
Orientadores das Nagdes Unidas pelo Mecanismo.
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3. Envolver-se ativamente com defensores de direitos humanos para informar
0s processos de devida diligéncia em direitos humanos.

Glossario e orientacdo interpretativa

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que a Instalagéo
pode causar, para os quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estao ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acdes e decisGes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”).

Parceiros de negdcios: entidade com a qual a Instalagdo tem uma relagdo contratual. Os parceiros de
negocios incluem contratados, agentes, fornecedores, intermediarios ou comerciantes locais e
internacionais e parceiros de joint venture. Eles também incluem entidades que prestam servicos,
como provedores de seguranca e agéncias de recrutamento, ou quaisquer outros terceiros sujeitos a
devida diligéncia dentro do escopo da Norma consolidada. Os parceiros de negocios ndo incluem
clientes e consumidores finais.*’

Defensores dos direitos humanos (DDHs): Os DDHs sdo definidos pelo Escritorio do Alto Comissariado
das Nag¢des Unidas para os Direitos humanos como “qualquer pessoa, agindo sozinha ou em grupos,
(agindo pacificamente) trabalhando para promover e proteger os direitos humanos”. Na Norma
consolidada de mineracao, o termo DDHs inclui defensores de direitos humanos ambientais, que a
ONU define como “individuos e grupos que, em sua capacidade pessoal ou profissional e de maneira
pacifica, se esforcam para proteger e promover os direitos humanos relacionados ao meio ambiente,
incluindo agua, ar, terra, flora e fauna” As acdes do DDH para promover ou proteger os direitos
humanos podem variar, incluindo protestos publicos, comentarios e campanhas. Uma Instalagéo
pode discordar do objetivo dos defensores, que podem ser individuos ou grupos ndo diretamente
ligados as suas operacdes, e ndo cabe a Instalagcdo determinar se eles estdo errados ou certos. No
entanto, os DDHs devem usar meios pacificos para promover sua causa, aceitando a universalidade
dos direitos humanos, conforme definido na Declaracdao Universal dos Direitos Humanos. Os DDHs
ndo devem usar medidas que empreguem violéncia, incluindo coer¢do, exploragdao ou abuso nado
violento.

Devida diligéncia em direitos humanos (DDDH): Um processo continuo de gerenciamento de riscos
que uma Instalacdo precisa seguir para identificar, prevenir, mitigar e prestar contas de como lida
com seus impactos adversos sobre os direitos humanos. O DDDH inclui quatro etapas principais:
avaliar os impactos reais e potenciais sobre os direitos humanos; integrar e agir de acordo com as
descobertas; rastreamento de respostas; e comunicar sobre como os impactos sdo abordados. As
instalacoes devem identificar &reas gerais onde o risco de impactos adversos aos direitos humanos é
mais significativo, seja devido ao contexto operacional de determinados fornecedores ou clientes, as
operacoes, produtos ou servicos especificos envolvidos, ou outras consideracdes relevantes, e
prioriza-las para a devida diligéncia em direitos humanos.

Remediagdo: Refere-se ao processo de remediar um impacto negativo sobre os direitos humanos e
aos resultados substantivos que podem compensar o impacto negativo. Esses resultados podem
assumir uma variedade de formas, como desculpas, restituicdo, reabilitacdo, compensacao financeira

3" Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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ou ndo financeira e sangdes punitivas (criminais ou administrativas), bem como prevencao do dano
por meio de, por exemplo, liminares ou garantias de ndo recorréncia.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de violagdes dos direitos humanos). Em alguns contextos, geralmente hé
grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sao plenamente realizados, respeitados ou
protegidos, como os Povos indigenas.*

Grave impacto nos direitos humanos: Um impacto negativo sobre os direitos humanos que seja grave
em virtude de uma ou mais das seguintes caracteristicas: sua escala, alcance ou irremediabilidade.
Escala significa a gravidade do impacto no(s) direito(s) humano(s). Escopo significa o nimero de
individuos que sdo ou podem ser afetados. Irremediabilidade significa a facilidade ou ndo com que os
afetados podem ser restaurados ao gozo anterior do(s) direito(s).*

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organiza¢do, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operagdes da Instalagdo. Eles
podem incluir comunidades locais, politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos,
académicos, grupos religiosos, grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico e a
midia. Os representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizages da sociedade civil e
outros com experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos
humanos.”

Cadeia de suprimentos: as entidades das quais todos os materiais, bens e servicos sdo adquiridos pela
Instalagdo.

Referéncias:

e (Cobdigo Internacional de Conduta para Prestadores de Servicos de Seguranca Privada (ICoCA)

e Principios Orientadores da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre Empresas e Direitos
Humanos

e Principios Voluntérios sobre Seguranca e Direitos Humanos

e Ferramentas de Orientacdo para Implementacao (IGT) dos Principios Voluntarios sobre
Seguranca e Direitos Humanos

e Guiadedevidadiligéncia em direitos humanos do ICMM

3 Adaptado do Guia de Due Diligence de Direitos Humanos do ICMM (2023)
% Adaptado do Guia de Due Diligence de Direitos Humanos do ICMM (2023)
4 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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Area de desempenho 6: Trabalho infantil e escravidio
moderna

Intengdo: Proibir, prevenir e remediar o emprego de criangas menores de 15 anos e a escravidao
moderna de qualquer forma e garantir que os jovens trabalhadores menores de 18 anos ndo sejam
expostos as piores formas de trabalho infantil, incluindo trabalho perigoso. Esses requisitos estdao
alinhados com as Convencgdes 138, 182,29 e 105da OIT.

Outras Areas de desempenho relevantes:
3 Cadeias de suprimentos responsaveis
5 Direitos humanos
7 Direitos dos trabalhadores

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacdes. O contelido desta Area de
desempenho esta especificamente focado em proibir, prevenir e remediar casos de trabalho infantil e
escraviddo moderna associados a Instalagdo, seja por meio de emprego direto pela Instalagdo ou
através de seus contratados.

NIVEL REQUISITO

6.1 Risco, mitigagdo e desempenho operacional

1. Deacordo com as Convencées 29 e 105 da OIT, ter uma politica publica de ndo
se envolver direta ou indiretamente, tolerar ou apoiar a escraviddo moderna e
proibir ainacao para lidar com casos de escraviddo moderna se forem
identificados.

2. Deacordo com as Convencgdes 138 e 182 da OIT, tém uma politica publica de
ndo empregar, direta ou indiretamente, criangas menores de 15 anos (ou em
uma jurisdicdo cuja economia e instalagdes educacionais sejam
insuficientemente desenvolvidas podem, apds consulta a uma organizacdo de
trabalhadores relevante, quando houver, especificar uma idade minima de 14
anos); ndo expor os trabalhadores menores de 18 anos as piores formas de

Pratica trabalho infantil ou trabalho perigoso e exigir acdes para lidar com os casos de

fundamental trabalho infantil, se forem identificados.

3. lIdentificar e avaliar os riscos de trabalho infantil e escraviddo moderna.

4. Com base nos riscos identificados, implementar praticas para mitigar os riscos
associados aos indicadores de escraviddo moderna* da OIT nas operacoes da
Instalagdo.

5. Com base nos riscos identificados, implementar praticas para minimizar e
mitigar o risco de trabalho infantil nas operagdes da Instalagéo, inclusive
implementando um mecanismo de verificacdo de idade para os trabalhadores.

6. Seostrabalhadores com idades compreendidas entre 0s 15 e 0s 18 anos forem
empregados pela Instalag¢do, adotar medidas adequadas com base nos riscos
identificados para proteger a sua salde, seguranca, moral e bem-estar.

* Adaptado de Indicadores de trabalho forcado da OIT (2012)
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Se casos de danos aos direitos de uma crianca ou escraviddo moderna forem
encontrados nas operagdes locais ou externas da Instalagdo, aja
imediatamente para cessar qualquer dano imediato a vida ou seguranca. Se a
Instalagdo ndo tiver capacidade para agir, denunciar casos de trabalho infantil
e/ou escraviddo moderna as autoridades competentes, desde que ndo coloque
a crianga ou o trabalhador em risco.

Boas praticas

Com base nos riscos identificados e por meio da inclusdo nos requisitos do
contrato, exigir que os contratados implementem préaticas para mitigar os
riscos associados aos indicadores da OIT de escraviddo moderna nas
operaces da Instala¢bo e nos locais de trabalho externos que apoiam as
operacdes da Instalacdo.

Por meio da inclusdo nos requisitos do contrato, exija que os contratados
implementem praticas semelhantes as implementadas para as Prdticas
fundamentais n.°4 e n.° 5 acima, sempre que exista um risco identificado de as
criangas serem envolvidas no trabalho.

Estabelecer praticas e processos alinhados com o “Principio do empregador
que paga” ao recrutar diretamente e/ou através de uma agéncia de
recrutamento e evitar a retencdo da documentacao pessoal dos trabalhadores.

Desenvolver uma estrutura de remediacao baseada em risco alinhada com os
Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

Se ocorrer algum dano aos direitos de uma crianca ou casos de escraviddo
moderna, divulgar publicamente e disponibilizar as partes interessadas locais
um resumo dos casos de trabalho infantil e/ou escraviddo moderna
relacionados a Instalacdo, diretamente ou por meio de um fornecedor ou
contratado, bem como as medidas tomadas para mitigar e remediar esses
casos, cuidando para que a seguranca, a privacidade e a identidade das
criancas e/ou trabalhadores envolvidos sejam protegidas de forma compativel
com os direitos durante as dendincias.

Melhores
praticas

Onde houver riscos identificaveis de trabalho infantil e escraviddo moderna na
Instalagdo, colaborar com as partes interessadas relevantes na implementagao
e monitoramento da estrutura de remediacdo desenvolvida de acordo com as
boas praticas n° 4.

Quando a remediacao tiver ocorrido, monitorar e realizar uma revisdo interna
da eficacia do processo de remediacdo e seus resultados e modificar e/ou
implementar préaticas para evitar recorréncias.

Estabelecer e implementar um programa de auditoria interna ou participar de
um programa independente de auditoria baseada em risco com base em
principios de risco compartilhado e responsabilidade de realizar a devida
diligéncia em fornecedores para avaliar os riscos de escravidédo moderna.

Glossario e orientacao interpretativa:

Trabalho infantil: A definicao de trabalho infantil é derivada da Convencdo das Nacdes Unidas sobre
os Direitos da Crianca, da Convengdo n° 138 da OIT, da Convencdo sobre a Idade Minima e da
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Convencdo n® 182 da OIT, Convencao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (consulte Tabela
A.1). De acordo com a OIT, o trabalho infantil se refere ao trabalho que (i) ¢ mental, fisica, social e
moralmente perigoso e prejudicial as criangas; (ii) interfere com a sua escolaridade, privando-os da
oportunidade de frequentar a escola, obrigando-os a abandonar a escola prematuramente ou
obrigando-os a tentar combinar a frequéncia escolar com um trabalho excessivamente longo e
pesado (iii) trabalho que é feito por criancas que estdo abaixo da idade minima (fixada em 15 anos).*

“Principio do empregador que paga”:* Principio do empregador que paga: Nenhum trabalhador deve
pagar por um emprego - 0s custos de recrutamento ndo devem ser suportados pelo trabalhador, mas
pelo empregador. O Instituto de Direitos Humanos e Empresas (IHRB) menciona que os trabalhadores
migrantes frequentemente pagam taxas a agéncias e corretores para recrutamento e colocagao em
empregos no exterior. As taxas podem cobrir custos, incluindo o préprio recrutamento, viagens, vistos
e custos administrativos e outras varias formas de “taxas” e “taxas de servico” ndo especificadas. O
IHRB recomenda que os empregadores:

o paguem os custos totais de recrutamento de trabalhadores

o Certificar-se de que nenhum trabalhador seja obrigado a pagar um deposito ou fianca para
garantir o trabalho, nem pagar nenhum reembolso para cobrir suas taxas e custos de
recrutamento.

Indicadores da OIT sobre escravidGo moderna: Os indicadores da OIT sobre escraviddo moderna
podem ser encontrados em uma publicagao da OIT chamada Indicadores de Trabalho Forcado da OIT
eincluem os seguintes 11 indicadores: abuso de vulnerabilidade, engano, restricdo de movimento,
isolamento, violéncia fisica e sexual, intimidacao e ameacas, retencdo de documentos de identidade,
retencdo de saléarios, servidao por divida, condicGes abusivas de trabalho e de vida e horas extras
excessivas. Descricdes detalhadas desses indicadores podem ser encontradas no documento da OIT.

EscravidGo moderna: A escraviddo moderna abrange situagdes de exploragdo que uma pessoa nao
pode deixar ou recusar por causa de ameagas, violéncia, coer¢do, engano ou abuso de poder,
incluindo trabalho forcado, escravo, involuntario e explorador, incluindo trabalho prisional, servidao
por divida, trafico de pessoas, casamento forcado, escraviddo e outras praticas semelhantes a
escraviddo®. Quando uma Instalacdo ou empresa é obrigada a relatar por meio de requisitos juridicos
nacionais, como os do Canada, dos EUA, da Austrélia ou da UE, esses relatérios podem ser usados
como prova de ter atendido ao requisito de divulgacao de acordo com as boas préticas 5, desde que
quaisquer casos de trabalho infantil ou escraviddo moderna sejam incluidos e o relatério seja
disponibilizado publicamente.

Moral: No contexto do trabalho infantil, as piores formas de trabalho infantil, conforme definido no
Artigo 3 da Convencao n°® 182 da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, incluem trabalhos
que possam prejudicar a salde, a seguranca ou a moral das criangas, inclusive trabalhos que
exponham as criangas a abusos fisicos, psicolégicos ou sexuais, como 0 uso, a aquisi¢do ou o
oferecimento de uma crianga para prostituicao, para a producdo de pornografia ou para
apresentacdes pornograficas.

Remediagdo: Refere-se ao processo de remediaro impacto negativo sobre os direitos humanos e aos
resultados substantivos que podem compensar o impacto negativo. Esses resultados podem assumir
uma variedade de formas, como desculpas, restituicdo, reabilitacdo, compensacdo financeira ou ndo

42 Adaptado de AgGes praticas da OCDE para que as empresas identifiguem e abordem as piores formas de trabalho infantil
nas cadeias de suprimentos de minerais (2017)

43 Adaptado de Taxas de Recrutamento do IHRB (2016)

“ Adaptado da Convencdo das NacSes Unidas sobre a Escravatura (1926) and the Convencao Suplementar das Nacdes
Unidas sobre a Abolicdo da Escravatura, do Comércio de Escravos e das Instituicoes e Praticas Semelhantes a
Escravatura (1956)
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financeira e sancdes punitivas (criminais ou administrativas), bem como prevencdo do dano por meio
de, por exemplo, liminares ou garantias de ndo recorréncia.

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organiza¢do, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operagdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacoes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Piores formas de trabalho infantil: As piores formas de trabalho infantil sdo definidas pela Convencao
da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, n® 182, como:

o Todas as formas de escraviddo ou préticas analogas a escraviddo, tais como a venda e o
trafico de criancas, a serviddo por divida e a serviddo, e o trabalho forcado ou obrigatorio,
incluindo o recrutamento forcado ou obrigatério de criancas para utilizacdo em conflitos
armados;

O 0Uso, aaquisicdo ou o oferecimento de uma crianga para prostituicao, para a producdo de
pornografia ou para apresentacdes pornogréficas;

o 0USO, aaquisicdo ou a oferta de uma crianca para atividades ilicitas, em especial para a
producdo e o trafico de drogas, conforme definido nos tratados internacionais pertinentes; e

o trabalhos que, pela sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados, sejam
suscetiveis de prejudicar a salde, a seguranca ou a moral das criangas.

Referéncias:

e Convencdo 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre idade minima

e Convencado 182 sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil da Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT)

e Convencdo 29 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Trabalho Forcado

e Convencdo 105 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Abolicdo do Trabalho
Forcado
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Area de desempenho 7: Direitos dos trabalhadores

Intengdo: Respeitar os direitos dos trabalhadores a condigdes de emprego justas e decentes e seus
direitos a liberdade de associag¢do e negociagdo coletiva. Proibir, prevenir e remediar a discriminagdo
e o assédio no local de trabalho e fornecer um mecanismo eficaz para lidar com as queixas dos
trabalhadores. Estes requisitos estdo alinhados com as Convengdes 1, 14, 87, 95, 98, 100, 131 e 132 da
OIT.

Outras Areas de desempenho relevantes:
5 Direitos humanos
6 Trabalho infantil e escraviddo moderna
8 Diversidade, equidade e inclusdo
9 Locais de trabalho seguros, saudaveis e respeitosos
10 Preparacdo e resposta a emergéncias e crises
12 Engajamento das partes interessadas
17 Gerenciamento de queixas

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalaces. A definicdo de
trabalhadores usada nesta Area de desempenho inclui trabalhadores empregados diretamente que
tém contratos com a Instalagdo e trabalhadores empregados indiretamente que trabalham
regularmente na Instalag¢do e que tém contratos de trabalho com terceiros, como agente de
trabalhadores, provedor de trabalhadores ou contratado/subcontratado. Observe que, embora os
requisitos desta Area de desempenho se apliquem a todos os trabalhadores, as acdes para atender a
esses requisitos podem ser diferentes para trabalhadores empregados diretamente (ou seja,
funcionéarios) do que para trabalhadores empregados indiretamente (por exemplo, contratados,
trabalhadores temporérios, etc.) onde o controle e a influéncia de uma Instalagdo sdo mais fracos.

NIVEL REQUISITO

7.1 Risco, mitigacdo e desempenho operacional dos direitos dos trabalhadores

1. Comprometer-se publicamente a respeitar os direitos dos trabalhadores,
incluindo condi¢des de emprego justas e decentes, liberdade de associagdo
e negocia¢do coletiva, protecdo contra discriminagéo e assédio e praticas
disciplinares injustas e aplicar praticas de recrutamento responsdveis.

prati 2. Comprometer-se publicamente a identificar e reduzir/remover barreiras ao
ratica
avanco e tratamento justo das mulheres no local de trabalho.
fundamental

3. Comprometer-se publicamente a respeitar os direitos e interesses dos
trabalhadores, independentemente do sexo, identidade de género,
orientacao sexual, nacionalidade, indigeneidade, idade, etnia, status de
capacidade fisica, afiliacdo religiosa, historico socioecondmico e/ou outras
categorias de sub-representacdo.

1. Identificar e avaliar os riscos aos direitos dos trabalhadores descritos na
Boas praticas Pratica Fundamental e estabelecer praticas que mitiguem esses riscos e
demonstrem respeito pelos direitos desses trabalhadores.
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Implementar politicas e praticas para respeitar os direitos e interesses das
mulheres que reflitam abordagens informadas sobre género para praticas de
trabalho e design de trabalho, e que protejam contra todas as formas de
discriminag¢do e assédio e comportamentos que afetem negativamente a
participacdo bem-sucedida das mulheres no local de trabalho.

Comunicar os termos de emprego, no inicio do emprego e quando 0s
termos mudarem, aos trabalhadores afetados em uma linguagem e forma
que eles entendam e que definam claramente as condi¢cdes de emprego.

Remunerar os trabalhadores com salarios e beneficios justos que
representem uma remuneracdo competitiva nesse mercado de trabalho,
inclusive para trabalhadores de meio periodo.

Fornecer remuneragdo igual, incluindo beneficios, para trabalho de igual
valor.

Realizar uma revisdo interna da remuneracao dos trabalhadores em
intervalos definidos usando referéncias confiaveis para apoiar a prestacao de
remuneragdo justa e competitiva.

Quando forem solicitadas informacdes ou feedback do trabalhador,
comunicar claramente aos trabalhadores:

a. Afinalidade para a qual as informacdes ou comentarios do trabalhador
serao usados.

b. Sea participacdo do trabalhador no processo é voluntéria e/ou
confidencial.

c. Mecanismos para proteger o anonimato dos trabalhadores, se
aplicavel, na andlise e comunicagdo dos resultados.

d. Uso pretendido, de quaisquer dados ou informacdes coletadas, e
como serdo armazenados com seguranca para proteger a privacidade.

Quando uma Instalagdo fornecer acomodagdo, mantenha um padrdo
razoavel de seguranca, reparo € higiene. Ndo cobrar mais do que as taxas de
mercado se forem aplicadas taxas de acomodacado. Permitir que os
trabalhadores tenham acesso a alimentos, roupas, dgua e saneamento
adequados no local de trabalho.

Estabelecer praticas que demonstrem que as horas de trabalho regulares
totais dos trabalhadores ndo excedem 48 horas semanais e as horas extras
ndo excedem 12 horas semanais, calculadas em média no caso de trabalho
por turnos (incluindo embarques e desembarques) ou processos a serem
realizados continuamente. Se a lei local ou acordos coletivos de trabalho
exigirem menos de 60 horas de trabalho por semana, incluindo horas extras,
eles prevalecerdo.

10.

Proporcionar pelo menos um dia de descanso em sete e periodos de
descanso durante o horario de trabalho, calculados em média no caso de
trabalho por turnos ou processos a realizar de forma continua.
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11

Fornecer horas extras de forma voluntaria onde se aplicam excegdes de
hordrio de trabalho, avaliar os impactos das horas extras na satde e
seguranca dos trabalhadores e fornecer protecdes relacionadas para
minimizar e mitigar esses impactos.

12.

Adotar medidas apropriadas para proteger e apoiar a saide e 0 bem-estar
das trabalhadoras grdvidas.

13.

Informar os trabalhadores sobre o seu direito de formar, filiar-se e organizar
sindicato(s) da sua escolha e de negociar coletivamente em seu nome com o
empregador.

14.

Proporcionar aos representantes dos trabalhadores acesso aos seus
membros no local de trabalho para desempenharem as suas funcdes
representativas.

15.

Estabeleca praticas que demonstrem recrutamento responsdvel (conforme
definido no glossdrio).

16.

Informar a administracdo e os trabalhadores sobre o gerenciamento de
desempenho e os procedimentos disciplinares de acordo com suas funcoes
e responsabilidades e, quando necessario, fornecer treinamento.

17.

Realizar uma revisGo interna da eficdcia das praticas de emprego e abordar
as lacunas de implementacao em intervalos definidos.

Melhores
praticas

Identificar e avaliar os riscos para os direitos dos trabalhadores em
colaboragdo com os trabalhadores e/ou representantes dos trabalhadores.

Realizar uma revisdo interna da eficdcia das praticas de emprego em
colaboragdo com os trabalhadores e/ou representantes dos trabalhadores.

Remunerar os trabalhadores com salarios justos e beneficios que
representem um saldrio digno, inclusive para trabalhadores de meio
periodo.

Fornecer aos trabalhadores beneficios sociais que excedam os requisitos
legais para um ou mais dos seguintes: 1) férias anuais, 2) licenca parental 3)
licenca por doenga e por motivos pessoais graves, 4) contribuicdes para
pensdes.

Revisar, identificar e abordar quaisquer padrdes de desigualdades na
remuneracado e beneficios do trabalhador identificados na revisdo de boas
praticas 17.

Proporcionar folga aos trabalhadores para exercerem seus direitos politicos,
como o direito de voto.

Identificar, avaliar e abordar os riscos de impactos adversos aos direitos dos
trabalhadores por parte das agéncias de emprego.

Aplicar politicas de direitos trabalhistas com agéncias de emprego.
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NIVEL

REQUISITO

7.2 Mecanismo de queixas para funcionarios e contratados (trabalhadores)

Pratica
fundament
al

1.

Estabelecer e implementar um mecanismo de queixas para receber, rastrear
e responder a questdes e preocupacdes levantadas pelos trabalhadores da
Instalacdo, incluindo protecdo contra discriminacado, assédio e/ou retaliacdo
para aqueles que levantam queixas e confidencialidade daqueles que
levantam queixas.

Atribuir responsabilidades e obrigagdes para o gerenciamento do
mecanismo de queixas.

Comunicar a disponibilidade do mecanismo de queixas aos trabalhadores.

Fornecer treinamento aos trabalhadores com responsabilidades de
gerenciamento de queixas sobre o mecanismo de queixas.

Boas préaticas

Consultar os trabalhadores potencialmente afetados e/ou suas organizagdes
representativas sobre o projeto do mecanismo de queixas, que deve delinear
etapas claras do processo, cronogramas e marcos para avaliar e tratar as
queixas de maneira imparcial.

Envolver os trabalhadores que apresentaram queixas em sua resolucdo,
fornecer atualizacoes sobre o status de uma queixa e/ou remediacdo,
quando relevante, e comunicar os resultados assim que os problemas e
preocupacdes forem resolvidos de acordo com os cronogramas acordados.

Fornecer remedia¢do para impactos adversos aos direitos humanos que a
Instalagcdo tenha causado ou contribuido, conforme relatado por meio do
mecanismo de queixas, ou cooperar na remediacao desses impactos por
meio de outros processos legitimos.

Realizar uma revisdo interna e atualizar o mecanismo de queixas em
intervalos definidos, parte da qual deve envolver o envolvimento dos
trabalhadores em sua experiéncia usando o mecanismo e sugestdes de
melhoria.

Reportar ao gerenciamento no nivel corporativo sobre o niimero e os tipos
de questdes e preocupacdes levantadas por meio do mecanismo de queixas
e os tipos de acdes tomadas em resposta, resolucdo e/ou remediacao dessas
questdes, considerando as disposicdes de confidencialidade e protecao dos
reclamantes.

Atualizar os trabalhadores sobre a implementacdo do mecanismo de queixas
e o numero e tipos de problemas relatados ao mecanismo de queixas da
Instalagdo.
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1. Conceber em conjunto com os trabalhadores ou integrar melhorias no
mecanismo de queixas.

2. Realizar uma revisdo interna da eficacia do mecanismo de queixas em
colaboragdo com os representantes dos trabalhadores.

Melhores 3

Revisar as queixas levantadas quanto a padrdes, avaliar as causas
praticas

subjacentes e desenvolver acdes preventivas em consulta com os
trabalhadores em intervalos definidos.

4. Estabelecer um processo de escalonamento que forneca acesso a outras vias
legitimas de reparacdo para queixas que ndo sejam resolvidas pelo
mecanismo de queixas da Instalacdo.

Glossario e orientacao interpretativa

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que a Instalagdo
pode causar, para os quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Negociagdo coletiva: Um processo ou atividade voluntéria por meio da qual funcionérios e
trabalhadores discutem e negociam suas relagdes; em particular, as condi¢des de trabalho e o
regulamento das relagdes entre empregadores, trabalhadores e suas organizagdes. Os participantes
na negociagdo coletiva incluem os préprios empregadores ou as suas organizagdes, bem como 0s
sindicatos ou, na sua auséncia, os representantes liviemente designados pelos trabalhadores.*

Discriminagdo: Quando uma pessoa é tratada de forma menos favoravel do que outras devido a
caracteristicas que ndo estdo relacionadas com as competéncias da pessoa ou com 0s requisitos
inerentes ao trabalho. Todos os trabalhadores e candidatos a emprego tém o direito de serem
tratados igualmente, independentemente de quaisquer atributos que nao sejam sua capacidade de
realizar o trabalho. As bases proibidas de discriminagéo podem incluir idade, casta, deficiéncia,
origem étnica e/ou nacionalidade, sexo, filiagdo a organizacdes de trabalhadores livres e
independentes, incluindo sindicatos livres e independentes, afiliacdo politica, raca, religido,
orientacao sexual, sexo, identidade de género, estado civil, responsabilidades familiares, origem
social e outras caracteristicas pessoais.*®

A igualdade de remuneragdo entre trabalhadores masculinos e femininos por trabalho de igual valor
refere-se a taxas de remuneragdo estabelecidas sem discriminacdo em razdo do sexo (OIT 100 (1951)).

Liberdade de associagdo: O direito dos trabalhadores e empregadores de estabelecer e, sujeito
apenas as regras da organizacao em questdo, de participar de organizacoes de sua prépria escolha
sem autorizagdo prévia.*’

Assédio: Uma série de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou ameacas desses comportamentos,
de ocorréncia Unica ou repetida, que visam, resultam ou sdo suscetiveis de resultar em danos fisicos,
psicoldgicos, sexuais ou econdmicos.®

4 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
4 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
4 Addaptado da Convencdo 87 da OIT sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito Sindical (1948)
8 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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Saldrio digno: Remuneracdo recebida por uma semana de trabalho padrdo por um trabalhador em
um determinado local que seja suficiente para proporcionar um padrdo de vida decente para o
funcionério e sua familia. Os elementos de um padrdo de vida decente incluem comida, agua,
moradia, educacao, salde, transporte, vestuario e outras necessidades essenciais, incluindo provisdo
para eventos inesperados.®

Remediagdo: Refere-se ao processo de remediar um impacto negativo sobre os direitos humanos e
aos resultados substantivos que podem compensar o impacto negativo. Esses resultados podem
assumir uma variedade de formas, como desculpas, restituicdo, reabilitacao, compensacao financeira
ou ndo financeira e sangdes punitivas (criminais ou administrativas), bem como prevencao do dano
por meio de, por exemplo, liminares ou garantias de ndo recorréncia.

A remuneragdo inclui o salario ou salario ordinario, basico ou minimo e quaisquer emolumentos
adicionais pagaveis direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, pelo empregador ao
trabalhador e decorrentes do emprego do trabalhador (OIT 100 (1951)).

Recrutamento responsdvel: Contratar trabalhadores de forma legal, justa e transparente que respeite
sua dignidade e direitos humanos. Isso significa:

o proibicdo de taxas de recrutamento para candidatos a emprego;

o orespeito pela liberdade de circulacdo;

o respeito pela transparéncia das condicOes de trabalho e emprego;

o respeito pela confidencialidade e protecdo de dados

o respeito pelo acesso a remediacdo.”

Mecanismo de queixas do trabalhador: Um procedimento que fornece uma estrutura clara e
transparente para lidar com reclamacdes no recrutamento e no local de trabalho.

Trabalhadores: Inclui trabalhadores empregados diretamente que tém contratos com a /nstalagdo e
trabalhadores empregados indiretamente que trabalham regularmente na Instalagéo e que tém
contratos de trabalho com um terceiro, como um agente de trabalhadores, provedor de
trabalhadores ou contratado/subcontratado®.

Limites de horas de trabalho: O limite de horas de trabalho sé pode ser excedido em casos
excecionais, tal como definido pela OIT e estabelecido do seguinte modo:

o situagBes de emergéncia ou incomuns - mais de 60 horas por semana podem ser
permitidas em situacGes de emergéncia ou incomuns, descritas como eventos ou
circunstancias que interrompem substancialmente a producdo e estdo fora do comum e
fora do controle da Instalacdo;

o turnos - os trabalhadores empregados em turnos podem trabalhar mais de 48 horas por
semana ou 8 horas por dia se o niimero médio de horas de trabalho durante um periodo
de trés semanas ou menos ndo exceder esses limites

o processos realizados de forma continua - os limites de horas de trabalho podem ser
ultrapassados em processos que, pela sua natureza, necessitem de ser realizados em
turnos sucessivos. Nestes casos, os trabalhadores podem exceder o limite de 60 horas
semanais desde que:

= ndoviole aleilocal ou nacional;

4 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
% Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
SIAdaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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= onUmero médio de horas semanais ndo exceda 60 horas semanais (até 56
horas regulares sendo as restantes horas consideradas horas extraordinarias
até 60 horas) e os dias de descanso sdo compensados; e

* Umaavaliacdo dosimpactos na salide e seguranca nos trabalhadores e
protecOes relacionadas para minimizar e mitigar esses impactos estdo em
vigor.

o garantir que as horas extras sejam voluntarias e ndo sejam adicionadas rotineiramente ao

horario de trabalho padrdo, exceto no caso das exce¢des descritas acima.

Referéncias:

Convencdo 1 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre horas de trabalho
(inddstria

Convencdo 14 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre descanso semanal
(industria

Convencdo 87 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre liberdade de associacdo
e protecdo do direito de organizacdo

Convencdo 95 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Protecdo de Salarios
Convencdo 98 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre o direito de organizacao
e negociacdo coletiva

Convencdo 100 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre igualdade de
remuneracao

Convencdo 131 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre fixacdo de salario
minimo

Convencdo 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre férias remuneradas

(revisada
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Area de desempenho 8: Diversidade, equidade e inclusio

Intengdo: Implementar estratégias, iniciativas e processos para promover a diversidade, equidade e
inclus@o no local de trabalho.

Outras Areas de desempenho relevantes:
1 Requisitos corporativos
5 Direitos humanos
7 Direitos dos trabalhadores
9 Locais de trabalho seguros, saudaveis e respeitosos
13 Impactos e beneficios da comunidade
17 Gerenciamento de queixas
20 Acdo climatica

Aplicabilidade: Os requisitos do item 8.1 devem ser implementados e assegurados no nivel
corporativo, no entanto, sempre que possivel, podem serimplementados e assegurados no nivel da
Instalagdo. Os requisitos do item 8.2 devem ser implementados e garantidos no nivel da Instalagdo.

NIVEL

REQUISITO

8.1 Governanga da diversidade, equidade e inclusdo (nivel corporativo)

1. Comprometer-se publicamente a promover um local de trabalho
Pratica diversificado, equitativo e inclusivo.
fundamental 2. Atribua responsabilidades de gerenciamento e responsabilidades para
apoiar os compromissos de diversidade, equidade e inclusGo (DEI).

1. Desenvolver uma estratégia sobre DEI que inclua objetivos para melhorar o
DEl em todas as operacoes da empresa.

2. Desenvolver a estratégia por meio do envolvimento com uma se¢do
transversal de pessoas que trazem diversas perspectivas e experiéncias,
incluindo grupos relevantes de trabalhadores ou trabalhadores e individuos
sub-representados na inddstria de mineracdo.

3. Comunicar a estratégia aos trabalhadores ¢, se for caso disso, as partes
interessadas externas.

Boas préticas : o
P 4. Fornecer treinamento aos trabalhadores sobre os principais aspectos da
estratégia.

5. Estabelecer um processo para a geréncia sénior revisar, atualizar e
acompanhar a implementagdo da estratégia.

6. Integrar o DEl aos processos de governanga e negécios relevantes e divulgar
publicamente o progresso.

7. Atualizar os trabalhadores em intervalos definidos sobre a implementacdo

da estratégia.
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Melhores
praticas

1.

Encomendar uma revisdo independente do DEIl em intervalos definidos com
base nas prioridades identificadas pelo gerenciamento e pelos
trabalhadores e divulgar publicamente os resultados

Definir objetivos para recrutamento, retencdo e representacdo
diversificados entre a lideranca corporativa e divulgar publicamente o
progresso em intervalos definidos.

NIVEL

REQUISITO

8.2 Gerenciamento de diversidade, equidade e inclusdo (na instalagao)

Préatica
fundamental

1

Introduzir iniciativas ou processos para promover uma cultura de DEI no
local de trabalho.

Atribuir responsabilidades e obrigactes de gerenciamento para apoiar 0s
compromissos do DE|.

Adotar praticas de comunicagdo interna para envolver os trabalhadores de
maneira acessivel, inclusiva e culturalmente apropriada.

Definir um escopo preliminar e desenvolver métodos para coleta de dados e
relatérios sobre DEL.

Estabeleca dados de linha de base sobre métricas relevantes de
diversidade de trabalhadores.

Boas praticas

Realizar uma revisdo interna dos processos existentes para identificar e
tomar medidas para lidar com preconceitos ou barreiras a diversidade,
equidade e inclusdo, inclusive no recrutamento, gerenciamento de

desempenho, desenvolvimento de habilidades, retenc¢ao e promocao.

Informar a revisdo interna dos processos existentes por meio do
envolvimento com uma segdo transversal de pessoas que trazem diversas
perspectivas e experiéncias (o que inclui grupos relevantes de trabalhadores
ou trabalhadores e individuos sub-representados na industria de
mineragao).

Fornecer treinamento em intervalos definidos para todos os trabalhadores
em DEl no local de trabalho.

Comunicar aos fornecedores e contratados os processos da Instalagdo para
promover os DEls e incentiva-los a promover os DEIs em seus proprios
negbcios.

Informar o escopo e os métodos para coleta e relatérios de dados por meio

do envolvimento com uma secdo transversal de pessoas que trazem diversas
perspectivas e experiéncias (o que inclui grupos relevantes de trabalhadores
ou trabalhadores e individuos sub-representados na inddstria de
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mineracao).

Divulgar publicamente informacdes sobre métricas relevantes de
diversidade de trabalhadores em nivel corporativo

Realizar monitoramento e anélise continua das métricas relevantes de
diversidade de trabalhadores.

Melhores
praticas

Implementar processos que visem:

a. Reduzir o potencial de preconceito nos processos de recrutamento,
gerenciamento de desempenho, oportunidades de desenvolvimento
de habilidades, retencdo e promocao.

b. Fornecer oportunidades econémicas, de emprego e de treinamento
que promovam um local de trabalho diversificado.

c. Alcancar representacdo diversificada na lideranca e em outros niveis
da organizacdo e em diferentes areas de emprego.

Realizar uma revisdo da infraestrutura fisica por meio de uma perspectiva de
DEIl para identificar, priorizar e implementar processos para resolver as
barreiras a inclusdo e acessibilidade.

Informar a revisdo da infraestrutura fisica por meio do envolvimento com
uma segdo transversal de pessoas que trazem diversas perspectivas e
experiéncias.

Colaborar com colegas do setor e/ou associagoes, organiza¢des e iniciativas
multissetoriais relevantes para identificar e abordar as barreiras sistémicas
ao DEl em todo o setor.

Estabelecer objetivos para recrutamento, retencdo e representacgdo
diversificados, equitativos e inclusivos, em colaboracdGo com uma se¢éo
transversal de pessoas que trazem diversas perspectivas e experiéncias. Ao
estabelecer objetivos, incluir:
a. Planosde agdo para atingir os objetivos de desempenho.
b. Comunicar o progresso em direcao aos objetivos de desempenho
através de relatorios internos e publicos.

Realizar uma revisdo interna da eficdcia em intervalos definidos das politicas
e praticas da Instalagdo relacionadas a diversidade, equidade e inclusao.
a. Realizar a revisdo interna da eficdcia em colaboragéo com uma se¢do
transversal de pessoas que trazem diversas perspectivas e experiéncias.
b. Divulgar os resultados da revisdo interna da eficacia no nivel
corporativo
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Glossario e orientacao interpretativa

Dados da base de referéncia: Uma descricdo das condicles existentes (ou aquelas que existiam em
um ponto definido no tempo) para fornecer um ponto de partida (por exemplo, condi¢do pré-projeto)
contra o qual as comparacbes podem ser feitas (por exemplo, condicdo pos-impacto), permitindo que
a mudanca seja quantificada.

Diversidade: A diversidade no local de trabalho diz respeito as semelhancas e diferencas que existem
entre as pessoas e que podem afetar as oportunidades e resultados de emprego e negdcios. A
diversidade refere-se ndo apenas a semelhancas e diferencas ligadas a caracteristicas pessoais, mas
também semelhancas e diferencas, como valores, estilos de trabalho, responsabilidades de cuidado,
niveis hierarquicos e funcdes de trabalho. Cada pessoa tem varios grupos com os quais se identifica e
que podem mudar com o tempo, potencialmente influenciando e mudando suas oportunidades e
resultados de emprego.>

Equidade: Onde todos sdo tratados de acordo com suas diversas necessidades, de forma a permitir
que todas as pessoas participem, atuem e se envolvam da mesma forma.™

InclusGo: A experiéncia que as pessoas tém no local de trabalho e até que ponto se sentem
valorizadas por quem sdo, as habilidades e a experiéncia que trazem e até que ponto tém um forte
senso de pertencimento a outras pessoas no trabalho. O sentimento de inclusdo de uma pessoa no
trabalho esta relacionado a sua identidade, ao seu proprio comportamento e ao dos outros e ao
ambiente em que se encontra.”

Envolver-se com uma seg¢do transversal de pessoas que trazem diversas perspectivas e experiéncias ao
implementar requisitos, as empresas devem envolver pessoas com uma ampla gama de perspectivas
e experiéncias. Isso inclui individuos de grupos de trabalhadores relevantes e um foco especial em
individuos de grupos que tendem a ser sub-representados no setor de mineragdo. O envolvimento
com comunidades externas de interesse é de particularimportancia se a base interna de
trabalhadores de uma Instalagdo incluir um nimero limitado de individuos de grupos sub-
representados. Devem também ser feitos esforgos para envolver pessoas de uma variedade de areas
de negocios (por exemplo, compras, financas). Uma Instalacdo deve planejar processos inclusivos e
acessiveis de feedback e engajamento que oferecam oportunidades para todas as pessoas,
particularmente individuos pertencentes a grupos ou populagdes sub-representadas que possam
estar em maior risco de vulnerabilidade ou marginalizacdo. Embora nem todos os individuos ou
grupos participem nestes processos, o Mecanismo deve demonstrar que estas oportunidades de
participacdo estdo disponiveis.

Referéncias:
N/A

%2 Adaptado do Relatério da OIT sobre a Transformacdo das empresas através da diversidade e da inclusdo (2022)
%3 Adaptado do Centro Canadense de Diversidade e Inclusgo (sem data)
5 Adaptado do Relatério da OIT sobre a Transformacdo das empresas através da diversidade e da inclusdo (2022)
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Area de desempenho 9: Locais de trabalho seguros, saudaveis

e respeitosos

Intengdo: Proteger, promover e sustentar a salde e a seguranga fisica e psicolégica dos trabalhadores,
implementando um sistema para prevenir e mitigar riscos de salide e seguranca, com o objetivo de
eliminar fatalidades, prevenir lesdes, doencas e enfermidades ocupacionais e promover o cuidado e o
respeito dentro de uma cultura positiva de salide e seguranca. Esses requisitos estdo alinhados com
as Conveng¢des 155, 187 e 176 da OIT.

Outras Areas de desempenho relevantes:

5 Direitos humanos

7 Direitos dos trabalhadores

8 Diversidade, equidade e inclusdo

10 Preparacgdo e resposta a emergéncias
17 Gerenciamento de queixas

21 Gerenciamento de rejeitos

22 Prevencao da poluicao

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacdes.

NIVEL

REQUISITO

9.1 Gerenciamento de salde e seguranca

1.

Comprometer-se publicamente com locais de trabalho seguros, saudaveis
e respeitosos, livres de danos psicolégicos, incluindo bullying, assédio,
discrimina¢do e violéncia, incluindo violéncia de género.

Estabelecer obrigac@es por locais de trabalho seguros, saudaveis e
respeitosos.

Identificar riscos e perigos de salde e seguranca e adotar controles de
rsco.

Identificar as tarefas mais comuns da Instalacdo e os riscos associados e,
com base nesses riscos, documentar os procedimentos operacionais
padrdo e as praticas de trabalho seguras para essas tarefas.

Estabelecer mecanismos ou caminhos para que os trabalhadores relatem
davidas, preocupagdes, problemas e/ou incidentes relacionados a salide e
seguranca.

2.
3.
4.
Pratica
fundamental
5.
0.

Fornecer aos trabalhadores e exigir que os contratados fornecam, sem
nenhum custo, acesso no local a equipamentos de protecao individual
adequados, primeiros socorros basicos, assisténcia médica relacionada ao
trabalho e instalagdes de dgua limpa e segura, saneamento e higiene
adequadas ao género.
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Boas préticas

Demonstrar que as responsabilidades e as obrigacdes da geréncia e dos
funcionarios séo compreendidas em todos os niveis da Instalagdo.

Implementar e manter (a) sistema(s) de gerenciamento de salde e
seguranca para prevenir e mitigar riscos de salde e seguranca que
incorporem:
a. Processos deidentificagdo, avaliagdo e controle de perigos alinhados
com a hierarquia de controles de salide e seguranca.
b. Controles criticos.
c.  Um programa de higiene industrial, incluindo ergonomia, com riscos
e controles revisados por um higienista qualificado.
d. Inspec¢des no local de trabalho.
e. Relatorio deincidentes, investigacdo com analise de causa raiz e
acompanhamento.
f. Plano de melhoria desenvolvido e implementado para controles
criticos considerados com um nivel marginal ou fraco de eficacia.
g. Manutencdo de registros de satde e seguranca.

Melhores praticas

Concluir uma revisdo independente em intervalos definidos para confirmar
se 0s controles estao em vigor, funcionando, funcionando de forma eficaz,
diferenciar entre controles criticos e outros e identificar oportunidades de
melhoria continua.

Estabelecer a supervisdo do programa de higiene industrial por um
higienista qualificado.

NIVEL

REQUISITO

9.2 Sequranga psicoldgica e locais de trabalho respeitosos

Prati 1. Estabelecer, ou integrar aos mecanismos existentes, a capacidade dos
ratica . . . .
trabalhadores de relatar incidentes relacionados a sequranca e respeito
fundamental QA
psicologicos.
1. Integrar a seguranca psicoldgica e o comportamento respeitoso nas
politicas e processos existentes.
2. Desenvolver eimplementar programas para promover e incentivar a salide e
0 bem-estar, incluindo sadde mental e um estilo de vida saudavel.
Boas praticas
3. Comunicar as politicas e processos para promover a sequran¢a psicologica e
0 comportamento respeitoso aos trabalhadores.
4. Comunicar as politicas e processos para promover a sequrancga psicoldgica e

0 respeito as principais empresas contratantes.
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5.

Desenvolver e implementar processos informados sobre traumas para relatar
e responder a incidentes de comportamento desrespeitoso,
psicologicamente inseguro ou prejudicial no local de trabalho. Incluem:

a. Treinamento e recursos para apoiar a resolucao informal de incidentes
entre colegas de trabalho, com o objetivo de promover uma cultura de
melhoria continua no local de trabalho e aprendizado relacionado a
seguranga e respeito psicoldgico.

b. Um mecanismo rapido, confidencial e imparcial para relatar e
responder a preocupacoes, reclamagdes e sugestdes que exijam
suporte ou investigagdo além dos processos informais de resolucao de
incidentes.

Desenvolver um programa para fornecer acesso a assisténcia para apoiar a
salde mental do trabalhador.

Melhores
praticas

Colaborar com trabalhadores, especialistas e partes interessadas externas
relevantes para revisar os processos de denuncia e resposta informados
sobre traumas e, se apropriado, ajustar 0s processos.

Estabelecer objetivos e/ou metas de desempenho, ou aplicar objetivos e/ou
metas de desempenho estabelecidos no nivel corporativo, relacionados a
sequranga e respeito psicolégico. Incluem:
a. Planos de acdo desenvolvidos para atingir os objetivos de
desempenho.
b. Demonstracdo do progresso em direcao aos objetivos de desempenho
e relatorios internos sobre esse progresso.

Melhorar a seguranga fisica e psicoldgica, o respeito e a acessibilidade nos
processos de design do local de trabalho e avaliar os locais de trabalho
existentes para identificar riscos relacionados.

Integre os principios de seguranga psicoldgica, com respeito nos processos
de aquisi¢ao e de relacionamentos com contratados.

Concluir uma revisdo independente da eficdcia dos programas para
promover a sequranca, o respeito psicoldgico e identificar oportunidades de
melhoria continua.

Colaborar com as comunidades locais de onde provém a forga de trabalho
da Instalagdo para promover e apoiar a sequranga e o respeito psicoldgicos.

NIVEL

REQUISITO

9.3 Treinamento, comportamento e cultura

Pratica
fundamental

1.

Fornecer treinamento basico sobre perigos e riscos de seguranca e salide e
manter registros de treinamento.
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2. Fornecertreinamento basico sobre sequranca psicologica, comportamento
respeitoso, identificacdo de riscos psicossociais, avaliacao de riscos
psicossociais e manter os registros dos treinamento.

Boas praticas

1. Estabelecer programas de treinamento e conscientizagdo seguros, saudaveis
e respeitosos no local de trabalho que sejam ministrados por instrutores e
incluam:

a. Avaliacoes da competéncia dos formadores.

b. Anélise das necessidades de treinamento, incluindo consideracdo das
habilidades e competéncias necessarias.

c. AvaliacOes de competéncias pés-treinamento.
Manutencdo de registros de treinamento.
Processos para realizar uma revisdo interna da eficdcia dos programas
de treinamento.

f.  Orientagdo para visitantes que abrange expectativas comportamentais
e como sinalizar preocupagdes de seguranca.

2. Incorporaraidentificacdo e o controle de perigos, inclusive para riscos fisicos
e psicossocials, em programas de treinamento e conscientizagdo, com foco
em medidas preventivas e proativas que incentivem comportamentos
seguros, saudaveis e respeitosos.

3. Estabelecer mecanismo(s) para a participacdo dos trabalhadores na
identificacdo de perigos, na avaliacdo de riscos e na determinagdo de
controles e na definicao de objetivos de saude, seguranca e respeito ao local
de trabalho.

1. Demonstrar que o compromisso com locais de trabalho seguros, saudaveis e
respeitosos esté incorporado em toda a Instalagdo.

2. Demonstrar que o gerenciamento da Instalagcdo exibe lideranca que reflete o

Melhores ‘ —
" compromisso com um comportamento e uma cultura seguros, saudaveis e
praticas . : ~
respeitosos nas interacdes com os trabalhadores.
3. Concluiruma revisdo independente da eficdcia dos programas de
treinamento em salde e seguranca em intervalos definidos.
NIVEL REQUISITO

9.4 Monitorament

0, desempenho e relatérios

Pratica

1. Estabelecer objetivos e/ou metas de desempenho de seguranca fisica e
salde para os trabalhadores.

fundamental

2. Comunicar objetivos e/ou metas aos trabalhadores, relatando-os ou
publicando-os dentro da Instalagdo.
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Boas praticas

1.

Acompanhar e reportar internamente sobre o gerenciamento da
sequrang¢a,satde fisica e psicologica, por meio de:

a. Métricas de desempenho para analisar tendéncias para informar
decisdes e orientar a melhoria continua.

b. Monitoramento e andlise de dados sobre o nimero e os tipos de
problemas relatados relacionados a sequranga psicolégica e
comportamento respeitoso, respeitando as prote¢des regulatérias
relevantes para a protecdo de informacdes pessoais.

c. Rastreamento e relatdrios internos de indicadores de tendéncia,
resultado para inspecOes de salde, seguranca e higiene industrial .

d. Monitoramento de vigilancia em satde, dados de sinistros de lesGes e
doencas, investigacao e acompanhamento de incidentes.

e. Monitoramento e anélise de dados sobre o niimero e tipos de
problemas relatados relacionados a higiene industrial.

f. Comunicar os resultados das acdes de monitoramento, inspecado e
acompanhamento do local de trabalho dentro da /nstalagdo.

Divulgar publicamente o desempenho de seguranca e salde fisica e
psicologica pelo menos uma vez por ano.

Incluirindicadores de tendéncia e resultado nos objetivos e/ou metas
estabelecidos.

Realizar uma revisdo interna do desempenho de seguranca e salde fisica e
psicoldgica para apoiar a melhoria continua em um intervalo definido.

Registrar zero fatalidades no ano de referéncia.

Se ocorreu uma fatalidade, realize uma investigacao e implemente agdes
para mitigar as causas raiz e os fatores contribuintes.

Melhores
praticas

Atingir as metas de desempenho de melhoria continua na Instalagéo em
pelo menos trés dos Ultimos quatro anos e manter um local de trabalho livre
de fatalidades durante todo o periodo de quatro anos anteriores.

Concluir uma auditoria independente do desempenho fisico, psicologico de
seguranca e salde pelo menos a cada trés anos e estabelecer e acompanhar
um plano de agdo para abordar as oportunidades de melhoria identificadas.

Glossario e orientacio interpretaliva

Demonstrar que as responsabilidades e obrigagdes do gerenciamento e do trabalhador sGo
compreendidas em todos os niveis - Durante um processo de assequragdo, os provedores de garantia
realizardo uma série de entrevistas com um nimero definido de trabalhadores. Durante essas
entrevistas, o provedor de garantia deve testar se os individuos entendem quaisquer
responsabilidades e obrigacdes que aplicaveis a eles.
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Violéncia de género: Violéncia e assédio dirigidos a pessoas em razao de seu sexo ou género ou que
afetem pessoas de um determinado sexo ou género de forma desproporcional, e inclui assédio
sexual.”

Trabalho perigoso: Trabalho perigoso é qualquer trabalho que coloque em risco o bem-estar fisico ou
psicologico de um trabalhador devido a natureza do trabalho ou as condigdes em que é realizado.

Higiene industrial: A higiene industrial é a disciplina de antecipar, reconhecer, avaliar e controlar as
condigdes do local de trabalho que podem causar doencas ou lesdes aos trabalhadores ou que
podem impactar a comunidade e o meio ambiente ao redor

Programa de higiene industrial: Um programa de higiene industrial inclui:

o antecipacdo de exposicOes potenciais decorrentes de atividades no local de trabalho e
condi¢des ambientais (por exemplo, compra e uso de substancias perigosas);

o identificacdo de exposicdes por meios qualitativos (por exemplo, uma pesquisa de
orientacdo, entrevista com trabalhadores, observacdes visuais);

o avaliacdo das exposicdes identificadas por monitoramento de contaminantes;

o controle igual ou inferior as normas regulatoérias de exposi¢do com base em uma hierarquia
de controle;

o avaliacdo da eficacia dos controles na reducao ou eliminacao das exposicdes.*

Contratados no local: Refere-se a contratados e seus funcionarios que executam tarefas dentro dos
limites da Instalagdo.

Riscos e perigos psicossociais:

o Fator derisco psicossocial: Perigos que incluem elementos do ambiente de trabalho,
gerenciamento, praticas e/ou dimensdes organizacionais que aumentam o risco para a
saude.”

o Risco psicossocial: Fatores na concepgdo ou gerenciamento do trabalho que aumentam o
risco de estresse relacionado ao trabalho e podem levar a danos psicolégicos ou fisicos.*

Seguranga psicoldgica: Sentir-se seguro para assumir riscos interpessoais, falar, discordar
abertamente, expor preocupagoes sem medo de repercussdes negativas ou pressao para amenizar
mas noticias™.

Higienista qualificado - Um higienista qualificado é uma pessoa qualificada com base em
conhecimento, treinamento e/ou experiéncia de acordo com organizacdes de credenciamento
reconhecidas, como a Credencial de Higienista Industrial Certificado fornecida pelo Conselho de
Credenciamento Global de EHS ou organizagdes profissionais equivalentes em nivel nacional.

Ano de referéncia - Para efeitos deste requisito, o “ano de referéncia” deve ser definido como o periodo
decorrido desde a Ultima publicacdo dos resultados de autoavaliacdo ou de garantia externa da
Instalagdo, para garantir que todas as fatalidades sejam registradas ano a ano. Isto significa que o
“ano de referéncia” pode ser superior a doze meses, dependendo da data em que a avaliacdo anterior
ocorreu no ano civil.

% Adaptado da Convencdo da OIT sobre Violéncia e Assédio (2019)

% Adaptado do Locais de trabalho seguros, saudéveis e respeitosos da TSM (2023)
5" Adaptado do Locais de trabalho seguros, saudéveis e respeitosos da TSM (2023)
% Adaptado do Locais de trabalho seguros, saudéveis e respeitosos da TSM (2023)
% Criado pela Dra. Amy Edmondsen em 1999 O gue € seguranca psicologica?
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://mining.ca/wp-content/uploads/dlm_uploads/2023/06/SHR-Workplaces-Protocol-2023-ENGLISH.pdf
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https://hbr.org/2023/02/what-is-psychological-safety#:~:text=Team%20psychological%20safety%20is%20a,it's%20felt%20permission%20for%20candor.%E2%80%9D

Processo informado sobre traumas: Enfatizar a seguranca fisica, psicolégica e emocional para
individuos e grupos impactados e outros envolvidos na resposta a questdes levantadas por meio de
mecanismos de resposta informais e formais. Os processos informados sobre traumas sao baseados na
compreensdo e na capacidade de resposta ao impacto do trauma. Eles enfatizam a seguranca fisica,
psicologica e emocional para todos e criam oportunidades para os sobreviventes reconstruirem um
senso de controle e empoderamento.®

Bem-estar: O bem-estar ou bem-estar do trabalhador esta relacionado a todos os aspectos da vida
profissional, desde a qualidade e seguranca do ambiente fisico até como os trabalhadores se sentem
em relacdo ao seu trabalho, seu ambiente de trabalho, o clima no trabalho e a organizacdo do
trabalho.®*

Zero fatalidades (re 9.4 G5): As instalacOes que sofreram uma fatalidade ocupacional no ano de
referéncia ndo sdo elegiveis para o Nivel de boas praticas em 9.4 Monitoramento, desempenho e
relatérios. Uma fatalidade ocupacional é definida como a morte de um funcionério, contratado ou
visitante devido a um incidente relacionado ao trabalho decorrente de uma atividade sob controle
gerencial. Se uma fatalidade for contabilizada nas estatisticas de seguranca de uma Instalagdo, ela
também deve ser contabilizada para este requisito.

Referéncias:

e Convencdo 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Seguranca e Saude
Ocupacional

e Convencdo 187 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Estrutura
Promocional para Seguranca e Saude Ocupacional

e Convencdo 176 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre seguranca e saide em
minas

e Convencdo 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre violéncia e assédio

& Adaptado do Guia do Governo da Columbia Britanica sobre Pratica Informada sobre Trauma (TIP) - Recursos (2020)
61 Adaptado de Bem-estar no local de trabalho da OIT (2009)
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C187
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C176
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C176
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/health/managing-your-health/mental-health-substance-use/child-teen-mental-health/trauma-informed-practice-resources
https://www.ilo.org/resource/workplace-well-being
https://www.ilo.org/resource/workplace-well-being

Area de desempenho 10: Preparacio e resposta a

emergencias

Intengdo: Proteger a salide e a seguranga dos trabalhadores e das pessoas em risco, incluindo
comunidades e o meio ambiente em caso de emergéncia, implementando um sistema para
gerenciar as respostas a emergéncias.

Outras Areas de desempenho relevantes:
1 Requisitos corporativos
7 Direitos dos trabalhadores
9 Locais de trabalho seguros, saudaveis e respeitosos
12 Engajamento das partes interessadas
13 Impactos e beneficios da comunidade
21 Gerenciamento de rejeitos
22 Prevencao da poluicao

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacdes. Ele se concentra no
planejamento de emergéncia no nivel da Instalacdo e esta diretamente conectado ao planejamento
de crise em nivel corporativo, que é abordado na secdo 1.5 Gerenciamento de crises e comunicacgdes
na Area de desempenho 1: Requisitos corporativos.

NIVEL

REQUISITO

10.1 Planejamento da Preparagdo e resposta a emergéncias

1.

Identificar cenarios de emergéncia potenciais e seu potencial de se
transformar em uma crise. Isso pode incluir, entre outros, interrupcdes e
falhas operacionais, riscos naturais, conflitos e distlrbios civis e crises de
salide publica.

Realizar uma avaliagdo da capacidade de resposta a emergéncias de
recursos internos e externos, em um intervalo definido e com base em
cendrios identificados, para resolver quaisquer lacunas identificadas,
incluindo recursos e equipamentos.

Pratica
fundamental

Desenvolver plano(s) de preparag¢do para resposta a emergéncias e crises
que abordem os cenarios identificados para evitar e minimizar a perda de
vidas, ferimentos e impactos na salide e seguranca dos trabalhadores,
comunidades, meio ambiente e propriedade.

Estabelecer a equipe de resposta a emergéncias e crises da Instalagdo com
funcdes, responsabilidades e estruturas de relatorios definidas, inclusive
com a equipe de crise corporativa, e familiarizar os novos membros com
suas funcdes e responsabilidades dentro de dois meses apés receberem as
responsabilidades.

Estabelecer e implementar um programa de treinamento baseado em
necessidades para garantir que os membros da equipe de resposta a
emergéncias tenham o treinamento necessario para desempenhar suas
responsabilidades no EPRP de forma eficaz.
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Boas praticas

Testar mecanismos de notificacdo que ativam equipes de resposta a
emergéncias e crises pelo menos duas vezes por ano.

Estabelecer mecanismos para coordenar com a equipe corporativa de
resposta a crises no caso de uma emergéncia se transformar em uma crise.

Estabelecerinstalacdes de controle de emergéncia e instalacdes de resposta
a crises.

Estabelecer programas de treinamento de trabalhadores que mantenham a
familiaridade com os procedimentos de emergéncia e crise.

Com base nos possiveis cenarios de emergéncia identificados, identificar e
envolver-se com as comunidades potencialmente afetadas para determinar
se e como elas desejam colaborar nos aspectos do EPRP focados na
comunidade e, em seguida, colaborar com elas com base nos resultados
desse engajamento.

Estabelecer mecanismos que mantenham comunicacoes eficazes e
atualizadas com trabalhadores, comunidades e principais partes
interessadas, que podem incluir agéncias do setor publico, agéncias locais
de primeiros socorros, autoridades locais e midia durante uma emergéncia.

Testar o mecanismo de notificagdo para alertar os trabalhadores sobre uma
emergéncia pelo menos uma vez por ano.

Testar mecanismos para manter a comunicagao com as comunidades e as
principais partes interessadas em uma frequéncia determinada em
colaboracdo com as comunidades relevantes e as principais partes
interessadas.

10.

Reunir-se com membros seniores das agéncias locais de primeiros socorros
(onde houver) pelo menos anualmente ou quando houver uma mudanca de
pessoal para manter a coordenacdo e o alinhamento da resposta a
emergéncias com as capacidades locais de resposta a emergéncias.

11.

Realizar uma revisdo interna e atualizar os planos de emergéncia e crise:

a. guando houver uma mudanca de pessoal daqueles associados a
implementacdo do plano de atualizacdo de dados de contato,

b. apds a ativagdo de um dos planos, no ambito de uma avaliagao de
impacto pds-incidente,

c. quando se verifica uma alteragdo substancial dos cenarios de
emergéncia ou de crise identificados, e/ou,

d. pelo menos a cada dois anos.

12.

Realizar uma simulagéo em mesa com as equipes de resposta a emergéncias
e crises, pelo menos anualmente.

13.

Realizar uma simulacdo completa de crise com base em uma possivel
emergéncia no nivel da Instalagcdo, pelo menos a cada trés anos, e envolver
as principais partes interessadas, conforme apropriado.
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1. Realizar um exercicio completo de simula¢do de crise a cada dois anos.

Melhores 2. Atualizar o Plano de preparacdo para resposta a emergéncias e crises pelo
praticas menos uma vez por ano e incorporar melhorias ou alteragdes com base nas
simulagoes.

Glossario e orientacio interpretativa

Cendrios de emergéncia potenciais: Cenarios de emergéncia identificados por meio de um processo
de avaliacdo de risco que considera as caracteristicas individuais de cada Instalacéo. E provavel que
0s cenarios incluam riscos naturais e perigos associados a configuragdo do projeto da Instalacdo e
exijam um planejamento de emergéncia mais detalhado, dada a maior probabilidade de ocorréncia e
requisitos de resposta exclusivos.

Controle de emergéncia: Uma funcdo ativada durante um incidente que atua como um canal de
comunicagdo para o publico e o pessoal de emergéncia em campo.

Controle de emergéncia da Instalagdo: Uma Instalag¢do virtual e/ou fisica que é ativada durante um
incidente de emergéncia que atua como um canal de comunicagdo entre os membros da equipe de
resposta a emergéncias, o pessoal de emergéncia em campo, a equipe corporativa de resposta a
crises e as partes interessadas externas, incluindo comunidades afetadas e reguladores.

Plano de Preparag@o e resposta a emergéncias (EPRP)

o Preparagdo para emergéncias: Um conjunto de medidas tomadas para antecipar e preparar
emergéncias e melhorar a capacidade de resposta para prevenir ou mitigar os impactos das
emergéncias sobre os trabalhadores e as comunidades.®

o Plano de resposta a emergéncias: Um conjunto de procedimentos escritos para lidar com
emergéncias que minimizam o impacto do evento e facilitam a recuperacdo do evento.”

Simulagdo de mesa: Um exercicio que reline a equipe de resposta a emergéncias em uma Instalagdo e
apresenta a eles um cenario hipotético durante o qual eles sdo obrigados a trabalhar em equipe para
determinar como responderiam aos elementos de emergéncia apresentados no cenario.
Normalmente, um cenario incluira varios escalonamentos que aumentam o desafio apresentado em
cada etapa da simulagao.

Envolva-se com comunidades potencialmente afetadas: O objetivo do envolvimento com as
comunidades é inclui-las no desenho de mecanismos de resposta para cenarios que tém implicacoes
potenciais para elas e inclui-las no teste de planos de resposta. O objetivo geral é fornecer confianca
as comunidades de que, em caso de emergéncia, sua seguranca e protecdo estdo protegidas.

Revise e atualize os planos de emergéncia e crise: A revisdo e atualizagdo internas do EPRP destinam-
se a garantir que ele continue refletindo os riscos atuais na Instalag¢do. Este exercicio pode ser tao
simples quanto atualizar os principais detalhes de contato dos membros da equipe de resposta a
emergéncias, mas também pode ser mais complicado se o layout fisico da Instalagdo tiver mudado
devido a novas infraestruturas ou outras mudancas. O plano também pode precisar de uma
atualizacdo com base em uma revisao dos cenarios potenciais, se eles tiverem mudado desde a
Ultima atualizacdo.

Emergéncia versus crise: Consulte a definicdo de Crise na Area de desempenho 1: Requisitos
corporativos.

62 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
& Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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Instalagdes de resposta a emergéncia e crises: Um controle de crises da Instala¢do inclui uma
combinagdo de instalagdes fisicas e virtuais que permitem que uma organizagéo mantenha as linhas
de comunicagdo abertas durante eventos de crise. Os canais de comunica¢do incluirdo comunicacées
entre os membros da equipe de crise e entre a equipe de crise e os socorristas, conforme necessdrio. 1sso
é diferente das instalagdes de controle de emergéncia, que se concentram mais em facilitar as
comunicagdes entre os socorristas, como um controlador de emergéncia.

Equipe local de gerenciamento de crises (LCMT) e equipe de resposta a emergéncias: Além dos seus
servicos de resposta a emergéncias operacionais existentes, cada Instala¢do deve ter uma equipe
local de gerenciamento de crises (LCMT), que substituiria os servicos de resposta a emergéncias caso
uma emergéncia se transforme em uma crise. A LCMT seria responsavel pelo gerenciamento de uma
crise no local e pela comunicacdo direta com a Equipe Corporativa de Gerenciamento de Crises
(CCMT). A composicdo, funcdes e responsabilidades da LCMT devem ser especificas para essa
operacao, mas complementares a CCMT (consulte PA 1 Requisitos corporativos).

Referéncias:
N/A
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Area de desempenho 11: Gerenciamento de seguranca

Intengdo: Implementar os Principios Voluntdrios sobre Seguranca e Direitos Humanos (VPSHR) para
prevenir, mitigar e, se necessario, remediar os riscos e impactos em direitos humanos associados a
prestacao de seguranca na Instalagéo.

Outras Areas de desempenho relevantes:
3 Cadeias de suprimentos responsaveis
5 Direitos humanos
12 Engajamento das partes interessadas
16 Mineragdo artesanal e em pequena escala
17 Gerenciamento de queixas

Aplicabilidade: Se a Instalagdo tiver avaliado que ndo existe qualquer risco para os direitos humanos
decorrente da prestacio de seguranca, esta Area de desempenho ndo é aplicavel.

NIVEL

REQUISITO

11.1 Gerenciamento de seguranga

Pratica
fundamental

1.

Comprometer-se publicamente a implementar os Principios Voluntarios
sobre Seguranca e Direitos Humanos (VPSHR) e a ndo apoiar, direta ou
indiretamente, grupos armados ndo estatais ou forgas de seguranca que
controlam ilegalmente as instalagdes de mineragao.

Realizar uma avaliacdo de risco de sequranga.

Avaliar a capacidade dos provedores de seguranga, privados ou publicos, de
operar de acordo com o VPSHR.

Informar imediatamente as autoridades competentes sobre incidentes ou
alegacdes criveis de direitos humanos relacionados a seguranga, exercendo
discricao quando apropriado, e monitorar quaisquer investigacoes
associadas sempre que possivel.

Boas préaticas

Estabelecer eimplementar praticas consistentes com o VPSHR.

Se a seguranca da Instalagdo for fornecida por um provedor de segurancga
publica, de acordo com os VPSHRs, comunique as politicas relativas a
conduta ética e aos direitos humanos aos provedores de seguranca publica e
peca que a seguranca seja fornecida de maneira consistente com essas
politicas.

Identificar e mitigar os riscos e impactos em direitos humanos associados a
provisdo de seguranga, prestando atencdo especial aos grupos vulneraveis,
incluindo defensores de direitos humanos.
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4. No caso em que o Mecanismo tenha causado ou contribuido para impactos
nos direitos humanos relacionados com a seguranca, proporcione uma
remedia¢do em conformidade com os Principios Orientadores das Nacoes
Unidas. (ver Area de atuac3o 5: Direitos humanos.

5. Comunicar, usando métodos e canais facilmente acessiveis, arranjos de
seguranca para trabalhadores, parceiros de negocios e comunidades locais.

6. Fornecer treinamento em direitos humanos relacionados a seguranca para
funcionarios relevantes e provedores de seguranca, em intervalos definidos.

7. Incentivar os provedores de sequran¢a privada a implementar o Codigo
Internacional de Conduta para Provedores de sequranga privada.

8. Realizar uma revisdo interna da eficacia da implementacdo do VPSHR em
intervalos definidos.

1. Comunicar as partes interessadas locais os padrdes e a conduta aos quais o
pessoal de seguranca da Instala¢do deve se conformar.

2. Seaseguranca da Instalagdo for fornecida por um provedor de seguranga
publica, estabeleca um memorando de entendimento (MOU) com o governo
Melhores para fornecer seguranca consistente com o0s VPSHREs.

praticas
3. Concluir uma revisdo independente da eficdcia daimplementacdo do VPSHR
em intervalos definidos.

4. Exigir que os provedores de sequranga privada implementem o Codigo
Internacional de Conduta para Provedores de sequranga privada.

Glossario e orientacao interpretativa

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, agdes e decisGes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”)

Provedores de seguranga privada: Provedores de seguranca terceirizados ou contratados.
Normalmente se referem a forcas de seguranca privada ou “empresas de seguranca privada” (PSCs) e
sdo empresas privadas®™.

Provedores de seguranga publica: Provedores de segurancga que representam o governo anfitrido.
Geralmente sdo a policia e as forcas armadas®.

Remediagao: Refere-se ao processo de remediar um impacto negativo sobre os direitos humanos e
aos resultados substantivos que podem compensar o impacto negativo. Esses resultados podem
assumir uma variedade de formas, como desculpas, restituicdo, reabilitacdo, compensacao financeira

64 Adaptado de Principios Voluntérios sobre Seguranca e Ferramentas de Orientacdo para a Implementacdo dos Direitos
Humanos (2021)
& Adaptado de Principios Voluntérios sobre Seguranca e Ferramentas de Orientacdo para a Implementacdo dos Direitos
Humanos (2021)
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ou ndo financeira e sangdes punitivas (criminais ou administrativas), bem como prevencao do dano
por meio de, por exemplo, liminares ou garantias de ndo recorréncia.

AvaliagGo de risco de sequranga: Uma avaliacdo de risco que identifica, analisa e avalia os potenciais
impactos e incertezas das medidas de seguranca de uma Instalagdo de uma forma que respeite os
direitos humanos e o direito humanitario. .®°

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as opera¢des da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacoes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Referéncias:
e (Cddigo Internacional de Conduta para Prestadores de Servicos de Seguranca Privada (ICoCA)

e Principios Orientadores da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre Empresas e Direitos
Humanos

e Principios Voluntérios sobre Seguranca e Direitos Humanos

e Ferramentas de Orientacdo para Implementacado (IGT) dos Principios Voluntéarios sobre
Seguranca.e Direitos Humanos
e Gujadedevidadiligéncia em direitos humanos do ICMM

¢ Fonte: Adaptado dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Ferramentas de Orienta¢do para a Implementacdo dos
Direitos Humanos (IGT)
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Area de desempenho 12: Engajamento das partes interessadas

Intengdo: Implementar um processo de engajamento inclusivo e eficaz das partes interessadas para
permitir a participagdo precoce e continua das partes interessadas e titulares de direitos no nivel da
Instalagdo nas decisGes que os afetam.

Outras Areas de desempenho relevantes:
1 Requisitos corporativos
4 Novos projetos, expansoes e reassentamentos
5 Direitos humanos
7 Direitos dos trabalhadores
10 Preparagdo e resposta a emergéncias
13 Impactos e beneficios da comunidade
14 Povos indigenas
15 Patrimdnio cultural
16 Mineragdo artesanal e em pequena escala
17 Gerenciamento de queixas
21 Gerenciamento de rejeitos
24 Fechamento

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacdes.

NIVEL REQUISITO

12.1 Identificagcdo e engajamento das partes interessadas

1. Comprometer-se publicamente com um envolvimento significativo e
transparente com as partes interessadas e titulares de direitos locais e
comunicar esse compromisso localmente.

2. ldentificar e mapear as partes interessadas e os titulares de direitos, bem
como 0s seus representantes legitimos, direta e indiretamente afetados,
potencialmente afetados ou interessados nas atividades da Instalacdo’,
incluindo as mulheres, os grupos vulneraveis e/ou sub-representados.

Pratica
fundamental 3. Envolver as partes interessadas e os titulares de direitos potencialmente
afetados em processos e decisdes que afetem sua salide, bem-estar,
seguranca, meios de subsisténcia, comunidades, terras, meio ambiente e
outros direitos e interesses. Realizar compromissos separados com
mulheres, grupos sub-representados e vulneraveis, quando apropriado.

4. Comunicar informagoes significativas e fornecer materiais as partes
interessadas e titulares de direitos em tempo habil e de maneira acessivel,
compreensivel e culturalmente apropriada.

1. Estabelecer processos significativos de engajamento das partes interessadas
em colaborag@o com as partes interessadas e titulares de direitos,
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Boas praticas

considerando conveniéncia, acessibilidade e adequacdo cultural e de
género.

Desenvolver um plano de engajamento das partes interessadas, com base
nas contribuicOes das partes interessadas e dos titulares de direitos, com o
objetivo de criar relagdes de confianca entre a Instalagdo e suas partes
interessadas e titulares de direitos e informar como a Instalagéo é
gerenciada.

Revisar e atualizar o mapa das partes interessadas e o plano de
engajamento das partes interessadas em intervalos definidos e, no minimo, a
cada 12 meses.

Revisar o feedback das atividades de engajamento das partes interessadas
com a geréncia sénior da Instalagéo em intervalos definidos.

Fornecer treinamento de engajamento e didlogo para trabalhadores que
interagem com partes interessadas externas e titulares de direitos, incluindo
treinamento de conscientizacao cultural informado pela comunidade.

Disponibilizar em intervalos definidos um resumo das atividades de
engajamento das partes interessadas e feedback de forma acessivel as
partes interessadas locais e titulares de direitos, incluindo os tipos de
engajamento e topicos/temas do engajamento.

Apoiar a capacidade das partes interessadas e dos titulares de direitos para
participarem em processos efetivos de participacdo, consulta e didlogo,
quando apropriado.

Realizar uma revisdo interna da eficdcia dos processos e resultados de
identificacdo e engajamento das partes interessadas em colaboracdo com
as partes interessadas e titulares de direitos em intervalos definidos.

Melhores
praticas

Estabelecer processos que facilitem a concepgdo conjunta e/ou a tomada de
decisdo conjunta sobre as atividades da Instalagcdo que afetam diretamente
as partes interessadas e os titulares de direitos.

Envolver as partes interessadas e os titulares de direitos em topicos mais
amplos relacionados a Instalagéo, como estratégia, planos de aquisicéo e
contratacdo, riscos e oportunidades.

Concluir uma revisdo independente da eficdcia dos processos de
engajamento das partes interessadas em colabora¢éo com as partes
interessadas e titulares de direitos em intervalos definidos.

Pagina 68 de 130




Glossario e orientacao interpretativa

Envolvimento significativo: Um processo de didlogo mutuo em que a Instalagéo tem a obrigagdo de
consultar e ouvir as perspectivas das partes interessadas e integrar a sua consideracao nas suas
decisdes empresariais. O envolvimento significativo inclui medidas para superar barreiras estruturais e
praticas a participagdo de grupos de pessoas diversos e vulneraveis, como os Povos indigenas. O
envolvimento significativo deve ser realizado de boa-fé em uma base equitativa e considerar
estratégias para lidar com as barreiras com base no contexto e nas partes interessadas envolvidas, e
pode incluir, por exemplo, logistica e outros apoios para permitir a participagdo. As pré-condi¢des
para um envolvimento significativo incluem acesso a informagdes materiais que possam ser
razoavelmente compreendidas, uma estrutura que permita comunicagao transparente e obrigacoes
pelos processos e resultados do envolvimento.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos especificos
em relagdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, atores de estado ou ndo, que tém uma
obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os direitos humanos e se
abster de violagbes dos direitos humanos).Em termos gerais, todos os seres humanos sao titulares de
direitos sob a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Em contextos especificos, geralmente ha
grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo plenamente realizados, respeitados ou
protegidos, como os Povos indigenas. ®

Impactos adversos significativos: A importancia de um impacto adverso € entendida em fun¢do de sua
probabilidade e gravidade. A gravidade dos impactos sera julgada por sua escala, escopo e carater
irremediavel. A escala se refere a gravidade do impacto adverso. O escopo diz respeito ao alcance do
impacto, por exemplo, o nimero de individuos que sdo ou serdo afetados ou a extensdo dos danos
ambientais. Carater irremediavel significa quaisquer limites a capacidade de restaurar os individuos
ou 0 ambiente afetado a uma situacdo equivalente a sua situacao antes do impacto adverso.*®

Fartes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacao, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operagdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacoes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.”

Partes interessadas e titulares de direitos vulnerdveis e sub-representados: Grupos que se caracterizam
por seu maior risco e capacidade reduzida de lidar com impactos adversos. Essa vulnerabilidade,
pode se basear em condicOes socioeconomicas, como sexo, género, idade, deficiéncia, etnia,
indigeneidade, religido, exclusdo ou marginalizacdo histdrica ou outros critérios que influenciam a
capacidade das pessoas de acessar recursos e oportunidades de desenvolvimento.”

Referéncias:
N/A

67 Adaptado do Guia de Due Diligence de Direitos Humanos do ICMM (2023)

& Adaptado do Guia de devida diligéncia para a conduta empresarial responsavel da Organizagdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (2018)

% Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

" Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023))

Pagina 69 de 130


https://www.icmm.com/en-gb/guidance/social-performance/2023/hrdd-guidance
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

Area de desempenho 13: Impactos e beneficios para a
comunidade

Intengdo: Envolver as comunidades para identificar e abordar os impactos da comunidade e
contribuir para os beneficios econdmicos e sociais das comunidades afetadas, identificando suas
prioridades de desenvolvimento e apoiando o bem-estar social e econémico duradouro.

Outras Areas de desempenho relevantes:
4 Novos projetos, expansoes e reassentamento
5 Direitos humanos
10 Preparacgdo e resposta a emergéncias
12 Engajamento das partes interessadas
14 Patrimdnio cultural
15 Povos indigenas
16 Mineragdo artesanal e em pequena escala
17 Gerenciamento de queixas
18 Gestao da agua
19 Biodiversidade, servicos ecossistémicos e natureza
21 Gerenciamento de rejeitos
22 Prevencao da poluicdo

Aplicabilidade: Os requisitos para identificar e abordar os impactos sociais (e ambientais) e as
oportunidades para novos projetos e expansdes sdo abordados separadamente na Area de
desempenho 4: Novos projetos, expansdes e reassentamento. A Sec3o 13.1 desta Area de
desempenho é focada no gerenciamento dos impactos adversos e é aplicavel as operacoes
existentes. A Sec30 13.2 desta Area de desempenho esta focada no desenvolvimento e beneficios da
comunidade (ou seja, impactos positivos) e € aplicavel a operacoes novas e existentes.

NIVEL REQUISITO

13.1 Identificar e abordar os impactos na comunidade

1. Identificar potenciais riscos e impactos adversos relacionados com as
atividades da Instala¢Go que afetam diretamente as partes interessadas e 0s
titulares de direitos.

Pratica
fundamental 2. Implementar medidas para prevenir ou mitigar riscos e impactos adversos
identificados, usando a hierarquia de mitigagao.
3. Monitorar os impactos adversos e o progresso das medidas de mitigacdo.
1. Envolver-se com as partes interessadas e os titulares de direitos afetados na
identificacdo e priorizacdo de impactos adversos potenciais e reais
Boas préticas relacionados as atividades da Instalacdo incluindo potenciais impactos

adversos relacionados a seguranca e satde social, de direitos humanos,
ambientais e comunitarios.
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Facilitar e incentivar a participacao de mulheres, partes interessadas e
titulares de direitos vulneraveis e sub-representados na avaliacdo dos
impactos e considerar como esses grupos, e outros, podem ser afetados de
forma diferenciada pelas atividades da Instalagdo.

Desenvolver e implementar planos de acdo para evitar ou mitigar impactos
priorizados em consulta com as partes interessadas e titulares de direitos
afetados e, quando apropriado, autoridades governamentais.

Monitorar o progresso e a eficacia daimplementacdo dos planos de agdo de
mitigagao do impacto.

Melhores
praticas

Colaborar com as partes interessadas e titulares de direitos relevantes para
concluir uma revisdo independente da eficdcia das agbes de mitigacdo de
impacto da Instalacdo.

Colaborar com as partes interessadas e titulares de direitos relevantes para
realizar o monitoramento das ag¢oes de mitigacdo de impacto da Instalagdo.

Trabalhar com as partes interessadas e titulares de direitos relevantes para
fortalecer a tomada de decisGes e a capacidade organizacional para
gerenciar programas continuos de mitigacdo de impacto apds a vida
produtiva da Instalagdo.

NIVEL

REQUISITO

13.2 Desenvolvimento e beneficios da comunidade

1. Divulgar publicamente o compromisso da Instala¢do de contribuir para o
desenvolvimento social e econémico da comunidade local.
2. Compilar dados sobre o desenvolvimento socioecondmico na drea de
influéncia da Instalagdo, a fim de informar o acompanhamento dos
Pratica progressos realizados em intervalos definidos.
fundamental . N ]
3. Fornecera populagao local acesso a oportunidades de emprego.
4. Fornecer as empresas locais acesso a oportunidades de aquisicdo e
contratacgao.
5. Desenvolver um programa de investimento comunitdrio.
1. Realizar uma revisdo interna das oportunidades para aumentar o impacto
" positivo do desenvolvimento social e economico na drea de influéncia.
Boas praticas
2. Envolver lideres e representantes da comunidade local, incluindo mulheres,

grupos vulneraveis e sub-representados e autoridades locais, para
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identificar e priorizar oportunidades de desenvolvimento comunitdrio e
implementar acdes prioritarias.

Estabelecer parcerias com governos, sociedade civil local e outros
intervenientes no desenvolvimento, quando apropriado, para progredir a
contribuicdo da Instalagdo para o desenvolvimento socioecondmico.

Desenvolver programas que apoiem o aumento do poder de compra e
empregos locais.

Apoiar o emprego local por meio do desenvolvimento de habilidades,
inclusive por meio de programas de treinamento e aprendizagem.

Incentivar os contratados e fornecedores da Instalagdo a aumentar as
compras e empregos locais.

Estabelecer objetivos e/ou metas relacionadas ao desenvolvimento da
comunidade, emprego local e compras locais, e revisar 0 progresso em
intervalos definidos.

Monitorar e demonstrar o progresso em intervalos definidos em relagdo aos
objetivos e/ou metas.

Divulgar publicamente informagbes relevantes relacionadas a contribui¢ao
para o desenvolvimento da comunidade, compras locais e empregos locais
no nivel da Instalagdo .

Melhores
praticas

Envolver os representantes da comunidade nos processos de tomada de
decisdo relacionados com as contribuices da Instalagcdo para o
desenvolvimento da comunidade, os contratos publicos locais e 0s
programas locais de emprego.

Fornecer capacitagdo e assisténcia técnica as instituicdes da comunidade
local e envolver as empresas locais para melhorar suas capacidades de
participar de oportunidades econémicas locais, se necessario.

Fornecer desenvolvimento profissional e/ou oportunidades vocacionais, em
contato com instituicGes educacionais relevantes.

Colaborar com as comunidades locais e outras partes interessadas e
titulares de direitos, incluindo o governo local, para monitorar o progresso e
realizar uma revisdo da eficcia dos programas, iniciativas e/ou parcerias de
desenvolvimento comunitdrio.

Incorporar oportunidades para contribuir para o desenvolvimento da
comunidade que criem beneficios além da vida produtiva da Instalagdo em
decisGes de investimento de longo prazo e/ou planos de fechamento.
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Glossario e orientacao interpretativa

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que a Instalagéo
pode causar, para os quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acdes e decisGes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”)

Area de influéncia: Abrange, se for caso disso, dominios susceptiveis de serem afetados por:

a) as atividades e operacGes atuais da Instalacdo e os desenvolvimentos previsiveis que possam
ocorrer posteriormente e/ou os impactos indiretos do projeto na biodiversidade ou nos
servicos ecossistémicos de que dependem os meios de subsisténcia das comunidades
afetadas;

b) instalacoes associadas, ndo controladas pela Instalagcdo mas que ndo teriam sido construidas
ou expandidas de outra forma e sem as quais as atividades da Instalagdo ndo seriam vidveis.™

Desenvolvimento comunitdrio: Processo pelo qual as pessoas aumentam a forca e a eficacia da
lideranca e governanca em suas comunidades, melhoram sua qualidade de vida, aumentam sua
participacdo na tomada de decisGes, criam mais oportunidades de avanco econdmico e alcancam
maior controle de longo prazo sobre suas vidas. As empresas podem apoiar o desenvolvimento da
comunidade oferecendo oportunidades de emprego e treinamento, investindo em programas
comunitarios, doando para causas locais, oferecendo oportunidades de compras locais e
capacitando as empresas locais para fornecer bens ou servigos a empresa.”

Contratado: Um individuo ou organizag¢ao que ¢ indiretamente empregado pela Instalagéio por meio
de um contrato/subcontrato ou agente/provedor de trabalhadores.

Aquisigdes locais: Permitir o acesso das empresas locais a oportunidades de aquisi¢do e contratagao
em todo o ciclo de vida do projeto (tanto diretamente quanto incentivando grandes contratados e
fornecedores a fazé-lo) e apoiando iniciativas para aumentar as oportunidades econémicas para as
comunidades locais.”

Informacgdes relevantes: Quando uma Instalagdo comunica publicamente informagdes relevantes, as
informagdes comunicadas devem incluir dados relevantes, bem como os resultados de qualquer
analise e contextualizacdo pertinentes.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de violagdes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos sob a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas.

Fartes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operacdes da Instalagdo. Eles

" Adaptado do Padrdo de Desempenho 1 da IFC (2012)
2 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
" Adaptado de Suporte do ICMM as oportunidades econdmicas locais (sem data)
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podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacoes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Fornecedor. Uma entidade na cadeia de suprimentos que fornece produtos ou servigos que
contribuem para as proprias operacoes, produtos ou servicos da Instalacdo.

Referéncias:
e Relatdrios sociais e econdmicos do ICMM: Estrutura e orientacdo (2022)

Pagina 74 de 130


https://www.icmm.com/en-gb/our-principles/validation/social-and-economic-reporting

Area de desempenho 14: Povos indigenas

Intencdo: Respeitar os direitos dos Povos indigenas desenvolvendo processos de engajamento
inclusivos e conduzindo a devida diligéncia em direitos humanos guiados pelos principios do
Consentimento livre, prévio e informado (CLPI) e obtendo um acordo com os Povos indigenas
afetados que demonstre seu consentimento aos impactos previstos em suas terras ou outros direitos.

Outras Areas de desempenho relevantes:
4 Novos projetos, expansoes e reassentamento
5 Direitos humanos
12 Engajamento das partes interessadas
13 Impactos e beneficios da comunidade
15 Patrimdnio cultural
17 Gerenciamento de queixas

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho descreve os requisitos especificos para os Povos indigenas e
se aplica em situages em que os Povos indigenas estdo presentes.

NIVEL

REQUISITO

14.1 Gerenciando

0 engajamento, impactos e oportunidades com os povos indigenas

Pratica
fundamental

1.

Comprometer-se publicamente a respeitar os direitos dos Povos indigenas
quando as atividades da Instala¢do impactarem ativos ou terras, territérios e
recursos tradicionais, em consonancia com os principios estabelecidos na
Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos indigenas
(UNDRIP). Comunicar esse compromisso aos Povos indigenas e a outras
partes interessadas e titulares de direitos.

Envolver-se com os Povos indigenas para entender o que é importante para
eles, incluindo como seus direitos podem ser afetados e como evitar infringir
seus direitos.

Estabelecer e documentar processos de engajamento e consulta com 0s
Povos indigenas potencialmente afetados que apoiem uma compreensdo
informada dos riscos, impactos e beneficios potenciais das atividades da
Instala¢do e permitam a participacdo significativa dos Povos indigenas nas
decisdes que possam impacta-los.

Fornecer treinamento de conscientizacdo cultural, incluindo a histéria,
tradi¢Oes e direitos dos Povos indigenas para trabalhadores que interagem
ou tomam decisGes que afetam os Povos indigenas.

Boas praticas

Definir processos apropriados de envolvimento e tomada de decisao com os
Povos indigenas potencialmente afetados e as autoridades estatais
apropriadas (conforme relevante) para permitir o envolvimento significativo
dos Povos indigenas nos processos de devida diligéncia de direitos humanos
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e nas negociagdes de acordos de boa-fé. Os processos de engajamento
devem ser culturalmente apropriados, inclusivos e realizados por meio de
procedimentos, protocolos e estruturas de governanca existentes dos Povos
indigenas potencialmente afetados. Os processos de engajamento também
devem reconhecer os riscos e impactos Unicos sobre as pessoas em
situacOes vulneraveis, incluindo mulheres e meninas, idosos, Povos
indigenas em isolamento voluntario ou contato inicial, povos indigenas
moveis e outros em situacdes vulneraveis. O engajamento deve ser inclusivo
e permitir a participacdo equitativa de mulheres e pessoas indigenas em
situacOes vulneraveis e considerar plenamente os impactos sobre elas, de
modo que novas vulnerabilidades ndo sejam causadas ou exacerbadas por
projetos.

Realizar a devida diligéncia para identificar, prevenir, mitigar e contabilizar
possiveis impactos adversos sobre os direitos dos Povos indigenas. O
processo deve respeitar o direito dos Povos indigenas de participar da
tomada de decisdes sobre assuntos que os afetam e ser guiado pelos
principios do CLPI. A devida diligéncia deve ser continua, reconhecendo que
0s riscos aos direitos dos Povos indigenas podem mudar ao longo do tempo,
a medida que as operagdes e/ou o contexto operacional de uma Instalacdo
mudam.

Implementar medidas de mitigacdo em consonancia com os UNGPs para
prevenir ou abordar potenciais impactos adversos sobre os direitos dos
Povos indigenas, incluindo como seu acesso a terras, territérios e recursos
tradicionais pode ser mantido. Quando aplicavel, buscar opcées viaveis para
evitar a realocagdo de Povos indigenas de suas terras ou territérios, ou
impactos significativos em seu patriménio cultural critico.

Buscar conhecimentos, vozes e perspectivas indigenas dos Povos indigenas
locais e aplica-los respeitosamente para informar decisdes e praticas,
quando apropriado. Obter permissdo ao coletar, armazenar, acessar, usar
e/ou reutilizar informacdes e conhecimentos culturais e intelectuais.

Apoiar a capacidade dos Povos indigenas de negociar de boa-fé, quando
necessario, por meio do fornecimento de assisténcia financeira razoavel ou
outra assisténcia acordada. Isso pode incluir o apoio a capacidade dos
povos indigenas de participar na tomada de decisdes e na celebracdo de
acordos, por exemplo, através do acesso a consultoria especializada
independente, quando apropriado, do reforco das capacidades, da
facilitacdo e da mediacdo, ou da participacdo de observadores externos.

De acordo com os principios do CLPI e os processos de engajamento
estabelecidos, obter um acordo com os Povos indigenas afetados
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demonstrando consentimento para impactos previstos em suas terras ou
outros direitos e estabelecendo os termos pelos quais os impactos podem
ocorrer e ser gerenciados.

Reconhecendo que pode haver circunstancias em que ndo seja obtido um
acordo total com todos os Povos indigenas afetados, apesar dos esforgos
conjuntos, desenvolver, implementar e divulgar publicamente as medidas
apropriadas que a instalagcdo tomara para gerenciar os impactos previstos
nas terras dos Povos indigenas ou outros direitos de acordo com os UNGPs.

O acordo deve, no minimo, incluir medidas de mitigacdo desenvolvidas
através do processo de devida diligéncia em direitos humanos,
compartilhamento de beneficios (por exemplo, oportunidades de aquisicdo
de empresas), mecanismos de monitoramento e revisdo, um mecanismo de
reparacao por possiveis violagdes do acordo ou dos direitos dos Povos
indigenas e consideracao das mudancas operacionais e do fechamento da
vida Util da mina.

Manter e monitorar a implementacdo dos termos do acordo e compromissos
com os Povos indigenas.

10.

Facilitar, quando viavel e seguro fazé-lo, direitos continuos de acesso a
locais de patriménio cultural ou a areas de valor espiritual e terras, territorios
ou recursos tradicionais sujeitos a propriedade tradicional ou uso habitual
(consulte a Area de desempenho 15: Patrimdnio cultural).

11.

Fornecer acesso a um mecanismo de queixas que seja informado e
culturalmente apropriado para os Povos indigenas (consulte a Area de
desempenho 17: Gerenciamento de queixas).

12.

Fornecer educacdo, conscientizacdo e/ou treinamento sobre a histéria,
tradicOes e direitos dos Povos indigenas e consciéncia e engajamento
intercultural para trabalhadores que interagem ou tomam decisdes que
afetam os Povos indigenas.

Melhores
praticas

Colaborar com os Povos indigenas diretamente afetados para desenvolver
e/ou apoiar 0s processos de tomada de decisdo existentes, incluindo
processos para:
a. Determinar como a Instalagdo e os Povos indigenas diretamente
afetados buscardo um acordo;
b. Determinar como os processos tradicionais de tomada de decisdo séo
incorporados, onde existem; e
c. Resolugdo eficaz de disputas.

Pagina 77 de 130




2. Aeducagdo, conscientizacdo e/ou treinamento sobre a historia, tradicoes e
direitos dos Povos indigenas e a conscientizacao e engajamento intercultural
sdo projetados e/ou entregues de forma colaborativa com os Povos
indigenas e sao disponibilizados a todos os funcionarios.

3. Estabelecer objetivos mutuamente acordados para oportunidades
identificadas e compartilhamento de beneficios em colaboragcdo com os
Povos indigenas diretamente afetados e progredir nos planos de
implementacado para atingir esses objetivos.

4. Realizar uma revisdo interna da eficdcia dos processos de engajamento e
identificagdo/gestdo de impactos e beneficios com os Povos indigenas em
intervalos mutuamente acordados.

5. Promover a compreensdo intercultural e aprofundar a conscientizacao dos
trabalhadores sobre a historia, tradicoes e direitos dos Povos indigenas,
implementando pelo menos trés dos seguintes itens, em colabora¢do com
as comunidades indigenas:

a. Educacdo, conscientizagdo e/ou treinamento em toda a /nstalagdo sao
fornecidos em intervalos definidos.

b. Avrevisdo interna da eficacia é conduzida na conscientizacdo cultural e
os esforcos de educacao sao em intervalos definidos.

c. Osesforcos de conscientizacdo e educacao sao expandidos para
incluirindividuos e/ou organiza¢des ndo diretamente associados a
Instalacgdo.

d. Alnstalagcdo apoia atividades culturais locais e os funcionarios sdo
incentivados a participar de eventos comunitarios dos Povos indigenas.

e. Contribuir ou participar de iniciativas de reconciliacdo em nivel local,
regional e/ou nacional sobre os Povos indigenas.

f. Atividades/protocolos tradicionais e culturais sdo integrados as
praticas de negdcios.

Glossario e orientacio interpretativa

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que a Instalagéo
pode causar, para 0s quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Acordo(s): Acordo é o ato de aprovar ou aceitar algo, muitas vezes alcancado apds um processo de
envolvimento e negociacdo. Acordos entre empresas e Povos indigenas sao produtos desse processo.
Eles podem assumir varias formas (por exemplo, acordos de relacionamento, acordos de beneficios
de impacto, acordos de colaboragdo). Os acordos podem ser um meio pelo qual os Povos indigenas
manifestam seu consentimento aos impactos sobre seus direitos previstos pela mineragao e projetos
relacionados a mineracdo, e pelos quais sdo estabelecidos termos equitativos para esses impactos e
para relagdes mutuamente benéficas. Os acordos podem refletir o consentimento e/ou ser um meio
de demonstrar o consentimento.
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Compartilhamento de beneficios: O processo de identificacdo da alocacgdo equitativa dos beneficios e
da criagdo de valor que um projeto pode oferecer. Isso pode consistir em beneficios financeiros ou
varios outros tipos de beneficios, como resultados de desenvolvimento social e econdmico. Isso pode
incluir a contribuicdo em bens e servicos, que se refere a oportunidades como educacdo e
treinamento, cooperacdo em projetos de conservacao do patriménio ambiental e cultural e iniciativas
de salide como exemplos. Esses beneficios sdo separados da compensagao que os Povos indigenas
afetados poderiam receber como parte das medidas de mitigacdo (ou seja, para compensar e lidar
com impactos residuais ap6s a aplicacdo de medidas apropriadas de prevencdo, minimizacéo e
restauracao).

Patriménio cultural critico: Inclui o patriménio cultural que é essencial para a identidade e/ou
impactos culturais, cerimoniais ou espirituais da vida dos Povos indigenas afetados. Inclui areas
naturais com valor cultural e/ou espiritual significativo, como bosques sagrados, corpos d’agua e
cursos d’agua sagrados, arvores sagradas e rochas sagradas. E definido como (i) o patriménio
internacionalmente reconhecido de comunidades que usam ou usaram na memoria viva o
patriménio cultural para objetivos culturais de longa data; ou (i) dreas de patrimonio cultural
legalmente protegidas, incluindo aquelas propostas pelos governos anfitrides para tal designagao. A
identificacdo dessas areas de patrimonio cultural critico projeto a projeto em conjunto e em consulta
com os Povos indigenas afetados é um passo integral para entender seu significado e valor espiritual,
cultural ou histérico.

Demonstrando consentimento: Os Povos indigenas devem ser livres para definir o consentimento nos
termos que escolherem. Alguns Povos indigenas podem optar por enquadrar seu acordo em termos
de consentimento, mas outros podem escolher outros quadros, como dar sua permissao ou por meio
de termos contratuais, como acordos que incluem acordos de parceria, acordos de impacto/beneficio,
acordos de colaboracdo; declaracdo de apoio; ou por meio de aprovacao resultante de avaliacoes de
impacto lideradas por indigenas. Ao determinar se os acordos obtidos com os Povos indigenas
afetados demonstram consentimento, é importante reconhecer que cada Comunidade Indigena é
Unica e que cada acordo € igualmente Unico, refletindo a abordagem que cada comunidade escolhe
adotar. As instalacoes devem se envolver com seus Povos indigenas afetados para entender como eles
determinam ou expressam consentimento.

Consentimento livre, prévio e informado (CLPI): O CLPI compreende um processo e um resultado (em
um momento especifico). Por meio desse processo, os Povos indigenas: (i) sdo capazes de tomar
decisdes livremente, sem coercdo, intimidacdo ou manipulacao; (ii) tem tempo suficiente para se
envolver na tomada de decisdes antes que as principais decisdes sejam tomadas e os impactos
ocorram; e (iii) estdo plenamente informados sobre as atividades propostas e seus possiveis impactos
e beneficios. O resultado é que os Povos indigenas podem conceder ou negar coletivamente seu
consentimento para uma atividade especifica como parte de um determinado processo de tomada
de decisdo. Esses processos de tomada de decisdo para as atividades propostas devem ter como
base a negociacdo de boa-fé, ao mesmo tempo em que se esforgam para ser consistentes com os
processos tradicionais de tomada de decisdo dos Povos indigenas e respeitar os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos™.

Boa-fé: Uma forma particular de negociacdo que busca estabelecer onde estdo os pontos de
divergéncia e acordo e quais op¢oes estdo disponiveis para resolver divergéncias de maneira
equilibrada. Concentra-se principalmente em estabelecer uma relagdo de respeito mutuo entre as
partes da negociacdo (como empresas e comunidades indigenas) e mitigar quaisquer desequilibrios
do poder de negociagao”.

™ Adaptado do projeto da Declaracdo de posicionamento sobre povos indigenas do ICMM de 2024 (a ser publicado)
> Adaptado do projeto da Declaracdo de posicionamento sobre povos indigenas do ICMM de 2024 (a ser publicado)
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Povos indigenas: Comunidades, povos e nacdes indigenas sdo aqueles que, tendo uma continuidade
histérica com as sociedades pré-invasao e pré-coloniais que se desenvolveram em seus territérios, se
consideram distintos de outros setores das sociedades que agora prevalecem nesses territorios, ou
partes deles. Eles formam atualmente setores ndo dominantes da sociedade e estdo determinados a
preservar, desenvolver e transmitir as geragdes futuras seus territérios ancestrais e sua identidade
étnica, como base de sua existéncia continuada como povos, de acordo com seus proprios padrdes
culturais, instituicoes sociais e sistema juridico.’

Envolvimento significativo: Um processo de didlogo mutuo e de tomada de decisdes em que a
Instala¢do tem a obrigacdo de consultar e ouvir as perspectivas das partes interessadas afetadas e
integra-las nas suas decisGes empresariais. O envolvimento significativo inclui medidas para superar
barreiras estruturais e praticas a participacdo de grupos de pessoas diversos e vulneraveis, como 0s
Povos indigenas. O engajamento significativo deve ser conduzido de boa fé em uma base equitativa e
considerar estratégias para lidar com as barreiras com base no contexto e nas partes interessadas
envolvidas, e pode incluir, por exemplo, logistica e outros apoios para permitir a participacdo. As pré-
condi¢des para um envolvimento significativo incluem acesso a informagdes materiais que possam
ser razoavelmente compreendidas, uma estrutura que permita comunicagdo transparente e
obrigacoes pelos processos e resultados do envolvimento.

Relacionamentos significativos: Relacionamentos significativos sao aqueles considerados significativos
e incluem respeito mutuo, confianca, interesse, consideracdo positiva e fazer com que a outra parte
se sinta valorizada. Consulte também, Envolvimento significativo.

Reconciliagéo: Um processo de reconhecimento de historias e acoes do passado infligidas aos Povos
indigenas, que podem incluir agoes de empresas de mineracao, e participacdo ativa em iniciativas
sociais para restaurar a confianca que pode contribuir para a cura e o bem-estar da sociedade. Em
algumas competéncias, existem processos de reconciliacdo liderados por indigenas e Estados para
lidar com essas histérias.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos séo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de violagdes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos sob a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas."’

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus
representantes legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades
corporativas que tenham direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela
Norma consolidada que sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as
operacdes da Instalagdo. Eles podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos,
académicos, grupos religiosos, grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a
midia e as comunidades. Os representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizac¢oes da
sociedade civil e outros com experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas
nos direitos humanos.’™

Propriedade tradicional e uso habitual: No que diz respeito aos Povos Indigenas, a propriedade
tradicional refere-se aos territérios onde os Povos Indigenas se estabelecem e residem e ao uso de
recursos tradicionais e/ou culturais. O uso habitual de territérios e/ou recursos é baseado em uma

6 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
" Adaptado do Guia de Due Diligence de Direitos Humanos do ICMM (2023)
" Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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longa série de acles habituais ou consuetudinarias, continuamente repetidas, que podem resultar
em direitos consuetudinarios. O uso ou ocupacao consuetudinaria de novos territorios também pode
surgir, por exemplo, em caso de deslocamento e/ou migragoes culturais.”

Se ndo for obtido um acordo: Nessas circunstancias, as medidas podem incluir esforcos renovados ou
ampliados para o didlogo com os Povos indigenas afetados e as partes relevantes para resolver as
diferencas de opinido. As empresas podem decidir que devem reconsiderar o escopo de uma
atividade, dado seu potencial de impactos adversos, ou decidir se devem permanecer envolvidas em
um projeto e considerar a decisdo de se desengajar com responsabilidade.

Referéncias:
e Declaracdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos indigenas

e Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

e Convencdo sobre Povos indigenas e tribais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

e Declaracao de posicionamento do ICMM sobre Povos indigenas e Mineragao 2024
Norma de desempenho 7 da Corporacao Financeira Internacional (IFC): Povos indigenas e
Norma de desempenho 8: Patrimdnio cultural

™ Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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Area de desempenho 15: Patrimonio cultural

Intengdo: Identificar e proteger o patriménio cultural em colaboragdo com os proprietdrios e usuarios
tradicionais do patriménio cultural. O patriménio cultural pode ser indigena ou ndo indigena e pode
ser tangivel (por exemplo, lugares e objetos) ou intangivel (por exemplo, costumes, tradi¢des, linguas
e crencas).

Outras Areas de desempenho relevantes:
2 Etica nos negdcios
4 Novos projetos, expansdes e reassentamento
13 Impactos e beneficios da comunidade
14 Povos indigenas
21 Gerenciamento de rejeitos

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacdes.

NIVEL REQUISITO

15.1 Identificagdo e gerenciamento do patriménio cultural

1. Comprometer-se publicamente a identificar, proteger e respeitar o
patriménio cultural.

2. |dentificar o patriménio cultural que possa ser afetado pelas atividades da
Instalagcdo, em colaboragdo com os proprietarios e usuarios tradicionais do
patrimdnio cultural e informados por:

Pratica a. Governo, em relacdo ao patrimonio formalmente designado ou
fundamental legalmente protegido, incluindo locais de Patriménio Mundial.

b. Organizacdes relevantes, como instituices culturais, universidades,
sociedade civil e grupos religiosos.

c. Dados disponiveis publicamente de fontes confidveis.

3. Atribuir obrigacdes e responsabilidade pelo gerenciamento do patriménio
cultural.

1. Quando houver risco de impacto adverso no patrimonio cultural, realizar
uma analise de alternativas que priorizem a prevencao de impactos
adversos ao patriménio cultural por meio de alteracoes de projeto e/ou
procedimentos operacionais e de construcao da Instalagdo.

5 o 2. Fornecertreinamento para gerentes e trabalhadores relevantes sobre o
oas praticas oA ) A o -
P patrimonio cultural e sua importancia para os proprietdrios e usuarios

tradicionais.

3. Onde houver possiveis impactos adversos ao patriménio cultural critico dos
Povos Indigenas, trabalhe nos processos de tomada de deciséo, conforme
descrito na Area de desempenho: 14 Povos indigenas
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Onde os impactos do patriménio cultural forem inevitaveis, desenvolver e
implementar, em colaborag¢do com os proprietdrios e usuarios tradicionais
afetados, medidas de mitigacdo que visem manter o valor e a
funcionalidade do patriménio cultural.

Quando os impactos inevitaveis afetarem o patriménio cultural insubstituivel
ou critico, apoiar sua remocao e preservacao de acordo com as melhores
técnicas disponiveis em colabora¢do com os proprietdrios tradicionais,
usuarios e autoridades responsaveis.

Desenvolver e implementar um processo para gerenciar descobertas
casuais de patriménio cultural anteriormente desconhecido ou
conhecimento tradicional recém-compartilhado de patriménio cultural
anteriormente desconhecido.

Fornecer ou participar de uma solugdo de remediacdo, desenvolvida em
colaboracdo com os proprietdrios e usuarios tradicionais afetados, se a
Instalagcdo causar ou contribuir para impactos adversos ao patriménio
cultural.

Melhores
praticas

Monitorar a eficacia das medidas tomadas para evitar impactos adversos no
patriménio cultural em colaboracdo com proprietarios e usuarios
tradicionais.

Fornecer treinamento de conscientizacdo sobre o patriménio cultural e sua
importancia para os proprietdrios e usuarios tradicionais para todos 0s
trabalhadores. O treinamento deve ser desenvolvido e ministrado em
colaboragdo com proprietarios e/ou usudrios tradicionais, sempre que
possivel

Contribuir para a protecao do patriménio cultural por meio de parcerias
e/ou programas dedicados fora das atividades especificas da operagdo, em
colaboragdo e acordados por proprietarios e usuarios tradicionais. 1sso
poderd incluir o apoio ao gerenciamento futuro do patriménio cultural, o
repatriamento do patriménio cultural material e a religacdo ao patriménio
culturalimaterial.

Apoiar os proprietdrios e/ou usuarios tradicionais a realizar o
monitoramento continuo das medidas de protecdo do patriménio cultural
de acordo com os valores a serem protegidos.

Apoiar os proprietdrios e/ou usuarios tradicionais na manutencao,
preservacao e celebracdo do patriménio cultural.

Pagina 83 de 130




Glossario e orientacao interpretativa

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que a Instalagéo
pode causar, para os quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Patriménio cultural: Costumes, praticas, lugares, objetos, expressdes artisticas e valores. O patriménio
cultural é frequentemente expresso como patriménio cultural imaterial ou tangivel.

Patriménio cultural critico: Inclui o patrimonio cultural que é essencial para a identidade e/ou
impactos culturais, cerimoniais ou espirituais da vida dos Povos indigenas afetados. Inclui areas
naturais com valor cultural e/ou espiritual significativo, como bosques sagrados, corpos d'agua e
cursos d'dgua sagrados, arvores sagradas e rochas sagradas. E definido como (i) o patrimonio
internacionalmente reconhecido de comunidades que usam ou usaram na meméaria viva o
patrimdnio cultural para fins culturais de longa data; ou (ii) areas de patriménio cultural legalmente
protegidas; incluindo aqueles propostos pelos governos anfitrides para tal designacdo. A
identificacdo dessas areas de patriménio cultural critico projeto a projeto em conjunto e em consulta
com os Povos indigenas afetados é um passo integral para entender seu significado e valor espiritual,
cultural ou histérico.

Remediagdo: Refere-se ao processo de remediar um impacto negativo sobre os direitos humanos e
aos resultados substantivos que podem compensar o impacto negativo. Esses resultados podem
assumir uma variedade de formas, como desculpas, restituicdo, reabilitacdo, compensacao financeira
ou ndo financeira e san¢des punitivas (criminais ou administrativas), bem como prevencao do dano
por meio de, por exemplo, liminares ou garantias de ndo recorréncia.

Proprietdrios tradicionais: Individuos ou grupos que tém uma conexdo, apego e/ou relacionamento
tradicional ou historico com uma area de terra, locais e valores

Impactos inevitdveis: Impactos significativos que surgirdo da acdo e onde a mitigagdo é impraticavel.

Usudrios (do patriménio cultural): Individuos ou grupos ligados e/ou que obtém valor continuo do
patriménio cultural.

Referéncias:
e Normade desempenho 8 da Corporacéo Financeira Internacional (IFC): Patrim&nio cultural
(ndo referenciado, mas relevante)

e Um guiaintersetorial para aimplementacdo da hierarquia de mitigacdo do ICMM
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Area de desempenho 16: Mineracio artesanal e em pequena

escala

Intencdo: Gerenciar os riscos e impactos associados a MAPE onde eles estdo presentes. Contribuir
para a profissionalizagdo e formalizagdo de operadores legitimos de mineragdo artesanal e de
pequena escala (MAPE) para apoiar melhores préaticas ambientais, sociais, de seguranca e criar
oportunidades econémicas, sempre que possivel.

Outras Areas de desempenho relevantes:
3 Cadeias de suprimentos responsaveis
4 Novos projetos, expansdes e reassentamento
5 Direitos humanos
11 Gerenciamento de seguranca
12 Engajamento das partes interessadas
13 Impactos e beneficios da comunidade
22 Prevencdo da poluicao (22.3 Mercurio)

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel quando operadores de mineracéo artesanal
e/ou de pequena escala estdo presentes na area de influéncia da Instalacdo.

NIVEL

REQUISITO

16.1 Avaliacao de

riscos, engajamento e relatérios da MAPE

Pratica
fundamental

1.

Determinar até que ponto a MAPE esta operando dentro de uma estrutura
legal e pode ser considerada MAPE legitima.

Comprometer-se publicamente a apoiar iniciativas de formalizacdo e
melhorias nas praticas operacionais, de seguranga, ambientais e sociais dos
operadores legitimos de MAPE, onde estiverem presentes.

Boas praticas

Avaliar os riscos e impactos para a Instalagéo a partir da MAPE e atualizar a
avaliacdo em intervalos definidos.

Gerenciar e mitigar os riscos da MAPE para a Instalagdo identificados na
avaliacao de risco.

Colaborar diretamente ou com outras partes interessadas que trabalhem
com a MAPE legitima, sempre que possivel, para apoiar a capacitagdo e/ou
fornecer assisténcia técnica para fortalecer sua gestdo organizacional,
reduzir o uso de substancias toxicas ou perigosas, como o mercurio, e/ou
melhorar suas préaticas de gestdo de seguranca, direitos humanos, sociais
e/ou ambientais.

Comunicar a disponibilidade do mecanismo de queixas da Instalagdo aos
operadores da MAPE (minerac¢do artesanal e em pequena escala) na drea de
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influéncia da Instalacdo (consulte a Area de desempenho 17: Gerenciamento
de queixas).

5. Realizar a devida diligéncia baseada em risco de acordo com a Area de
desempenho 3: Cadeias de suprimentos responsaveis, se o fornecimento for
feito direta ou indiretamente de operadores legitimos de MAPE.

1. Identificar oportunidades para apoiar operadores legitimos de MAPE a
vender em mercados legais.

2. Apoiar meios de subsisténcia alternativos, desenvolvimento econémico e
Melhores outras melhorias sociais nas comunidades da MAPE em parceria com
praticas representantes da MAPE, governo e outras partes interessadas relevantes,
com foco particular em grupos vulneraveis e sub-representados.

3. Defender ativamente e participar de iniciativas regionais, nacionais e/ou
outras iniciativas multissetoriais, visando a formalizacdo da MAPE.

Glossario e orientacdo interpretativa

Area de influéncia: Abrange, se for caso disso, domfnios susceptiveis de serem afetados por:

a) as atividades e operac¢Ges atuais da Instalacdo e os desenvolvimentos previsiveis que possam
ocorrer posteriormente e/ou os impactos indiretos do projeto na biodiversidade ou nos
servicos ecossistémicos de que dependem os meios de subsisténcia das comunidades
afetadas;

b) instalagOes associadas, ndo controladas pela Instalagdo mas que ndo teriam sido construidas
ou expandidas de outra forma e sem as quais as atividades da /nstalagdo ndo seriam viaveis.®

Mineragdo artesanal e em pequena escala (MAPE): operagdes de mineragao formais ou informais com
formas predominantemente simplificadas de exploragdo, extragdo, processamento e transporte.
Normalmente, a MAPE é pouco intensiva em termos de capital e utiliza uma tecnologia de trabalho
altamente intensiva. A MAPE pode incluirhomens e mulheres que trabalham individualmente, bem
como aqueles que trabalham em grupos familiares, em parceria ou como membros de cooperativas
ou outros tipos de associagOes legais e empresas envolvendo centenas ou mesmo milhares de
mineiros.®

MAPE legitima: A legitimidade da mineracdo artesanal e de pequena escala é um conceito dificil de
definir porque envolve uma série de fatores especificos da situacdo. Para os objetivos deste guia,
legitimo se refere, entre outros, a mineracdo artesanal e em pequena escala que seja consistente com
as leis aplicaveis. Quando a estrutura juridica aplicavel ndo for aplicado, ou na sua auséncia, a
avaliacdo da legitimidade da mineracdo artesanal e de pequena escala terd em conta os esfor¢os de
boa-fé dos mineiros e empresas artesanais e de pequena escala para operar dentro do quadro
juridico aplicavel (quando existir), bem como o seu envolvimento em oportunidades de formalizagdo
a medida que se tornam disponiveis (tendo em conta que, na maioria dos casos, 0s mineiros
artesanais e em pequena escala tém capacidade, capacidade técnica ou recursos financeiros
suficientes muito limitados ou inexistentes para isso). Em ambos os casos, a mineragdo artesanal e

8 Adaptado do Padrdo de Desempenho 1 da IFC (2012)
81 Adaptado do Guia de devida diligéncia da OCDE para cadeias de suprimento responsaveis de minerais de areas afetadas
por conflitos e de alto risco, suplemento de ouro (2016)
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em pequena escala, como toda mineragdo, ndo pode ser considerada legitima quando contribui para
conflitos e abusos graves associados a extracao, transporte ou comércio de minerais.®

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organiza¢do, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operagdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organiza¢oes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Referéncias:
e Gujadedevida diligéncia da Organizacdo para Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico

(OCDE) para cadeias de suprimento responsaveis de minerais de areas afetadas por conflitos
e de alto risco (32 edicdo)

8 Adaptado do Guia de devida diligéncia da OCDE para cadeias de suprimento responsaveis de minerais de areas afetadas
por conflitos e de alto risco, suplemento de ouro (2016)

Pagina 87 de 130


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722605439&id=id&accname=guest&checksum=C59822A90549B96E1356F598C8353BF1
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722605439&id=id&accname=guest&checksum=C59822A90549B96E1356F598C8353BF1
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722605439&id=id&accname=guest&checksum=C59822A90549B96E1356F598C8353BF1
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722599935&id=id&accname=guest&checksum=D1664AA73B04E6443E46A2170B1CE747
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722599935&id=id&accname=guest&checksum=D1664AA73B04E6443E46A2170B1CE747

Area de desempenho 17: Gerenciamento de queixas

Intengdo: Permitir que as comunidades locais, incluindo as partes interessadas e os titulares de
direitos levantem questdes ou preocupagdes e as resolvam implementando um mecanismo de
queixas de acordo com os oito critérios de eficacia dos Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos (Principio 31). Fornecer ou possibilitar o acesso a solugdes ndo
judiciais para os impactos adversos sobre os direitos humanos ou outros danos que a Instalagao
tenha causado, contribuido para ou com os quais esteja relacionada.

Outras Areas de desempenho relevantes:
2 Integridade nos negdcios
4 Novos projetos, expansdes e reassentamento
5 Direitos humanos
7 Direitos dos trabalhadores
12 Engajamento das partes interessadas
13 Impactos e beneficios da comunidade
14 Povos indigenas
17 Gerenciamento de queixas

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacoes.

NIVEL

REQUISITO

17.1 Mecanismo de queixas para partes interessadas e titulares de Direitos

1.

Estabelecer e implementar um mecanismo de queixas para receber, rastrear
e responder a questdes e preocupacdes levantadas pelas partes
interessadas e titulares de direitos na Instalagdo de uma maneira que proteja
suas identidades para protecao contra discriminacdo ou represalias.

Pratica

Atribuir responsabilidades e obrigacbes para o gerenciamento e resolucao
de queixas, inclusive na geréncia sénior da Instalacdo.

fundamental

Comunicar a disponibilidade do mecanismo de queixas e torna-lo acessivel
as partes interessadas e titulares de direitos no nivel da Instalacdo.

Fornecer treinamento aos trabalhadores com obrigagdes e
responsabilidades pelo gerenciamento de queixas no(s) mecanismo(s) de
queixas e aqueles que se envolvem com as comunidades.

Boas praticas

Estabelecer e implementar um mecanismo de queixas em nivel operacional
que atenda aos critérios de eficdcia dos oito UNGPs para esses mecanismos.
Eles enfatizam a legitimidade, acessibilidade, etc. (consulte o glosséario para
obter detalhes completos) e prote¢do contra discriminacdo ou represalias
para aqueles que levantam queixas, apoiados pela confidencialidade para
proteger sua identidade.
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Consultar as partes interessadas e os titulares de direitos potencialmente
afetados sobre o desenho dos mecanismos de queixas de uma maneira que
responda as suas necessidades, que deve delinear etapas claras do
processo, cronogramas e marcos para avaliar e tratar as queixas de maneira
imparcial.

Envolver as partes interessadas e os titulares de direitos que apresentaram
queixas sobre sua resolucao, fornecer atualizagcdes sobre o status de uma
queixa e/ou remediacdo, quando relevante, comunicar os resultados e
encerrar as queixas de acordo com os cronogramas acordados.

Fornecer remediacdo para impactos adversos aos direitos humanos que a
Instala¢do tenha causado ou contribuido por meio do mecanismo de
queixas ou cooperar em sua remediacdo por meio de outros processos
legitimos.

Revisar e atualizar internamente o mecanismo de queixas periodicamente,
parte do qual deve envolver o envolvimento das partes interessadas e
titulares de direitos em sua experiéncia com o uso do(s) mecanismo(s) e
sugestdes de melhoria.

Reportar a administracao sobre o nimero e os tipos de questdes e
preocupacdes levantadas por meio do mecanismo de queixas e os tipos de
acOes tomadas em resposta, resolucado e/ou remediacao dessas questoes,
considerando as disposi¢des de confidencialidade e protegdo dos
reclamantes.

Melhores
praticas

Projetar o mecanismo de forma colaborativa com as partes interessadas e 0s
titulares de direitos.

Realizar uma revisdo interna da eficacia do mecanismo de queixas com as
pessoas afetadas com base nos critérios de eficdcia dos oito UNGPs em
intervalos definidos.

Divulgar publicamente o nimero e os tipos de questdes e preocupagdes
levantadas por meio do mecanismo de queixas e os tipos de a¢des tomadas
em resposta, resolucdo e/ou remediacdo dessas questdes, considerando as
disposicdes de confidencialidade e prote¢do dos reclamantes.

Revisar internamente as questdes e preocupacdes levantadas por meio do
mecanismo de queixas em intervalos definidos para padrdes com as partes
interessadas e titulares de direitos, avaliar as causas subjacentes e
desenvolver a¢des preventivas que abordem as causas subjacentes.
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5. Direcionar aqueles que levantam questoes que ndo sao resolvidas pelo
mecanismo de queixas em nivel operacional para outras vias legitimas de
reparacao por questdes e preocupacoes nao resolvidas.

Glossario e orientacao interpretativa

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, agdes e decisdes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”)

Confidencialidade: No contexto de um mecanismo de reclamacdo, a confidencialidade permite que os
reclamantes registrem queixas de uma forma que proteja sua identidade para evitar retaliacdo, mas
permite que os individuos responséaveis por receber e lidar com queixas acompanhem o reclamante
para solicitar informacGes adicionais e/ou fornecer atualizacdes sobre o status de sua reclamacdo.

Mecanismo de queixas: um meio formalizado através do qual individuos ou grupos podem manifestar
preocupacdes sobre o impacto de uma Instalacdo sobre eles — incluindo, mas ndo exclusivamente, o
impacto sobre os seus direitos humanos - e podem procurar remediacdo.®

Remediagdo: Refere-se ao processo de remediar o impacto negativo sobre os direitos humanos e aos

resultados substantivos que podem compensar o impacto negativo. Esses resultados podem assumir
uma variedade de formas, como desculpas, restituicao, reabilitacao, compensacdo financeira ou nao

financeira e sancGes punitivas (criminais ou administrativas), bem como prevencao do dano por meio
de, por exemplo, liminares ou garantias de ndo recorréncia.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de violagoes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos sob a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas.

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operagoes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizagdes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Critérios de eficacia dos UNGPs: Os UNGPs especificam os seguintes critérios para os mecanismos de
queixas a nivel operacional e ndo judicial para apoiar a sua eficacia:

a. Legitimo: permitir a confianca dos grupos de partes interessadas para cujo uso se destinam e
ser responsavel pela conducdo justa dos mecanismos de queixas.

8 Adaptado de A responsabilidade corporativa de respeitar os direitos humanos do ACNUDH: Um guia interpretativo (2021)
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Acessivel: ser conhecido por todos os grupos de partes interessadas a cujo uso se destinam e
fornecer assisténcia adequada para aqueles que podem enfrentar barreiras de acesso (por
exemplo, falta de conhecimento do mecanismo, idioma, alfabetizacdo, custos, localizacéo
fisica e medo de represalias)

Previsivel: fornecer um procedimento claro e conhecido com um calendario indicativo para
cada fase, clareza sobre os tipos de processos e resultados disponiveis e os meios de
acompanhamento da implementacao

Equitativo: buscando garantir que as partes prejudicadas tenham acesso razodvel as fontes
de informacao, aconselhamento e experiéncia necessarias para se envolver em um processo
de queixa em termos justos, informados e respeitosos.

Transparente: manter as partes de uma queixa informadas sobre seu progresso e fornecer
informagdes suficientes sobre o desempenho do mecanismo para criar confianca em sua
eficacia e atender a qualquer interesse pUblico em jogo.

Compativel com os direitos: garantir que os resultados e as solucoes estejam de acordo com
os direitos humanos internacionalmente reconhecidos.

Uma fonte de aprendizado continuo: aproveitar medidas relevantes para identificar ligGes
para melhorar o mecanismo e prevenir futuras queixas e danos.

Com base no engajamento e no didlogo: consultar os grupos de partes interessadas para cujo
uso se destinam em seu projeto e desempenho e focar no didlogo como meio de abordar e
resolver queixas.

Referéncias:

Principios Orientadores da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre Empresas e Direitos
Humanos

ICMM lidando e resolvendo preocupacdes e queixas em nivel local: Direitos humanos no setor
de mineracdo e metais

Pagina 91 de 130


https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/social-performance/2019/grievance-mechanism#:~:text=These%20criteria%20state%20that%20to,based%20on%20engagement%20and%20dialogue.
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/social-performance/2019/grievance-mechanism#:~:text=These%20criteria%20state%20that%20to,based%20on%20engagement%20and%20dialogue.

Area de desempenho 18: Gestio da dgua

Intencdo: Reconhecendo que o acesso a agua é um direito humano e um requisito fundamental do
ecossistema, parte integrante do bem-estar e dos meios de subsisténcia, praticas espirituais e
culturais de muitas comunidades, implementar préticas de gestdo da dgua, usando a hierarquia de
mitigagéo, que apoiem a qualidade geral e a acessibilidade dos recursos das bacias hidrograficas
disponiveis para outros usuarios e melhorem a eficiéncia do uso da agua.

Outras Areas de desempenho relevantes:

2 Integridade nos negbcios

4 Novos projetos, expansoes e reassentamento

19 Biodiversidade, servigos ecossistémicos e natureza
21 Gerenciamento de rejeitos

22 Prevencado da poluicdo

24 Fechamento

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacdes.

NIVEL REQUISITO

18.1 Gerenciamento e desempenho da dgua

1. Comprometer-se publicamente com o gerenciamento responsavel dos
recursos hidricos.

2. Aplicar a hierarquia de mitigagdo para priorizar a prevencao de impactos em
relacdo as medidas de mitigacado.

3. Atribuir responsabilidade e obrigacdes pelo gerenciamento da dgua.

4. |dentificar os requisitos de qualidade e quantidade de &dgua para a Instalagdo
ao longo de seu ciclo de vida operacional.

Pratica 5. Identificar e avaliar os riscos e impactos a curto, médio e longo prazo nas

fundamental dguas superficiais e subterrdneas a jusante da Instalagéo e implementar
controles para os riscos identificados com base na aplicacdo da hierarquia
de mitigacdo, a fim de dar prioridade a prevencdo dos impactos das

medidas de mitigacdo.

6. Implementar um programa de monitoramento de dgua para dguas
superficiais e subterrdneas, informado pelos riscos identificados, tanto para
parametros de qualidade quanto de quantidade de dgua e desempenho de
conformidade.

7. Comunicar a ndo conformidade material e as agoes corretivas a geréncia
sénior da Instalacdo.
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Boas praticas

Preparar um balango hidrico operacional e preditivo para toda a Instalagdo
com base em dados de monitoramento e atualiza-lo em um intervalo
definido.

Caracterizar o contexto hidrogeoldgico e prever riscos nos recursos hidricos
subterraneos com um nivel de detalhe informado pelos riscos identificados.

Avaliar como as praticas de gerenciamento da dgua dentro da Instalagdo
contribuem para os efeitos cumulativos nas dguas superficiais e
subterrdneas na bacia hidrografica, incluindo requisitos ambientais e outros
usos benéficos.

Desenvolver e implementar um plano para mitigar os impactos e riscos para
as dquas superficiais e subterrdneas, considerando a possibilidade de as
descargas afetarem a qualidade e a quantidade dos recursos das bacias
hidrogrdficas a jusante da Instalagdo disponiveis para requisitos ambientais,
usuarios locais e titulares de direitos.

Avaliar os riscos associados a uma série de cenérios potenciais de mudancas
climaticas na Instalagdo e seu provavel impacto no balango hidrico, na
qualidade da dgua e nas infraestruturas relacionadas a d4gua, como as de
gerenciamento de erosao, sedimentos e secas ou sistemas de controle de
aguas pluviais em intervalos definidos.

Identificar oportunidades para melhorar a eficiéncia do uso da dgua de
processo; e procurar reduzir o uso de dgua de processo, inclusive por meio de
maior reutilizacdo, implementando oportunidades identificadas como
viaveis. Isso se aplica a dgua usada para processos de produgédo, como
moagem, mas exclui a dgua de contato coletada em toda a Instalagéo para
tratamento e descarga que nao é usada em mineragdo e processamento.

Avaliar as oportunidades de controle de fontes, incluindo desvios e, quando
possivel, implementar oportunidades para evitar a geragdo de dgua de
contato, evitaando a mistura de égua de contato e sem contato para
minimizar as necessidades de tratamento de agua.

Estabelecer objetivos e/ou metas relacionados a agua para proteger e reduzir
0S riscos para outros usos benéficos, incluindo outros usuarios da dgua e a
saude da bacia hidrogrdfica.

Monitorar regularmente o progresso das acoes para atingir os objetivos e/ou
metas e informar a geréncia sénior no nivel da Instalagdo.

10.

Fornecer treinamento aos trabalhadores relevantes de acordo com suas
funcdes e responsabilidades relacionadas a dgua, sobre riscos e impactos da
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agua como parte da orientacdo do trabalhador para permitir que os
trabalhadores identifiquem e relatem problemas.

Melhores
praticas

Cumprir os objetivos e/ou metas relacionados a dgua da Instala¢do no ano
de referéncia ou, se 0s objetivos e/ou metas ndo forem alcangados, avaliar os
motivos e incorporar as licdes aprendidas para aumentar a chance de atingir
0s objetivos ou metas no préximo ano.

Compartilhar respostas e aprendizados relacionados a ndo conformidades
materiais com outros usuarios relevantes da agua, sempre que possivel e
quando Util, para que outros possam se beneficiar dos aprendizados, como
colegas industriais.

Planejar, conceber e implementar medidas ao longo da vida Util da
Instalagdo para minimizar a necessidade de um gerenciamento ativo da dgua
alongo prazo, equilibrado com a necessidade de formas de relevo seguras e
estaveis que mitiguem os riscos a longo prazo no encerramento, para reduzir
a necessidade de tratamento da agua quando a Instalagdo estiver na fase de
encerramento do seu ciclo de vida.

Realizar uma revisdo independente da eficdcia e monitorara implementacao
de sistemas e processos de gerenciamento relacionados a gestdo da dgua.

NIVEL

REQUISITO

18.2 Gerenciamento colaborativo de bacias hidrogrdficas

Pratica
fundamental

1

Definir um limite de bacia hidrogrdfica relevante para fins de definicdo da
extensdo geografica do gerenciamento da dgua da Instalagdo, incluindo o
contexto hidrolégico e hidrogeoldgico.

Atribuir responsabilidade e obrigacoes pelo envolvimento com outros
usuérios da agua.

Identificar processos relevantes baseados em bacias hidrogrdficas para a
gestdo integrada de recursos hidricos (GIRH), bem como usuérios, partes
interessadas e titulares de direitos, de acordo com o nivel de progresso da
GIRH.

Envolver-se com os usuarios de dgua na bacia hidrogrdfica relevante para a
Instalag¢do para entender melhor como eles usam e valorizam os recursos
hidricos e para identificar onde ha estresses relacionados a agua que
precisam ser abordados.
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Boas praticas

Nos casos em que os processos de GIRH ndo estiverem maduros, colaborar
com outros usuarios de dgua identificados para entender os problemas
hidricos coletivos na bacia hidrogrdfica, incluindo aqueles relacionados a
fatores socioambientais identificados. Quando os processos de GIRH
estiverem maduros, use instrumentos de GIRH estabelecidos para obter
essas informacoes, conforme apropriado.

Nos casos em que 0s processos de GIRH nao estejam maduros, colaborar
com outros usuarios de dgua identificados para identificar, avaliar e priorizar
0s riscos e impactos socioambientais de curto, médio e longo prazo
relacionados com a qualidade e quantidade da &gua, incluindo as
necessidades ambientais de dgua e o stress hidrico, e participar no
estabelecimento de planos de gestao adaptativos. Quando os processos de
GIRH estiverem maduros, participar na melhoria continua dos instrumentos
de GIRH , conforme apropriado.

Fornecer dados e informacdes para informar outros usuarios de agua como
as praticas operacionais de gerenciamento da dgua se relacionam com os
riscos identificados relacionados as bacias hidrograficas, como aqueles
identificados por meio de processos integrados de gestao de recursos
hidricos.

Melhores
praticas

Onde existirem, participar de processos integrados de gerenciamento de
recursos hidricos para identificar e priorizar oportunidades relacionadas a
agua.

Disponibilizar dados e informacgdes para outros usuarios de agua para
informar como as praticas operacionais se relacionam com o
desenvolvimento da GIRH e discutir como se envolver no desenvolvimento
de opgdes colaborativas de mitigagao.

Quando oportunidades relacionadas a agua tiverem sido identificadas, de

acordo com a LP n° 1, e quando desejado por outros usuérios de dgua, por
meio de processos integrados do gerenciamento de recursos hidricos, pelo
menos uma das seguintes acdes estard ocorrendo na bacia hidrogrdfica da
Instalagdo com a participacdo da bacia hidrografica da Instalagdo:

a) Definir metas em escala de bacias hidrogrdficas, incluindo aquelas
contidas nos planos de uso da terra, onde existem.

b) Desenvolvimento de um plano de bacias hidrogrdficas.

c) Acompanhamento de metas em escala de bacias hidrogrdficas
(consulte o ponto a acima) e envolvimento com as partes interessadas
relacionadas a dgua e titulares de direitos sobre o progresso.

d) Monitoramento colaborativo na escala da bacia hidrogrdfica.
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NIVEL REQUISITO

18.3 Relatérios sobre a dgua

Prética 1. Divulgar publicamente uma descrigdo das atividades, fontes, usos e
fundamental descargas de agua primaria no nivel da Instalacdo.

1. Divulgar publicamente as captacOes operacionais de dgua e outras captacdes
de dgua gerenciadas (por fonte, quantidade e qualidade), as descargas totais

o e 0 consumo total, em relacdo aos objetivos ou metas estabelecidos.
Boas praticas

2. Divulgue publicamente quaisquer multas significativas ou acoes regulatérias
consistentes com a Area de desempenho 2: Integridade nos negécios, 2.1
Boas praticas, 2.

1. Divulgar publicamente os dados hidricos no nivel da Instalagéo de acordo
com uma das seguintes estruturas ou estruturas equivalentes (incluindo
requisitos regulatorios):

Melhores a. Relatérios sobre a dgua do ICMM: Guia de boas prdticas

praticas b. Estrutura de contabilidade da dgua da MCA

c. GRlincluindo 0 303: Norma de dgua e efluentes 2018

2. Concluir a auditoria independente dos relatérios publicos sobre a dgua e
disponibilizar os resultados publicamente.

Glossario e orientacio interpretativa

Gerenciamento colaborativo de bacias hidrogrdficas: Colaboracdo entre a Instalagdo e outros usuarios
de dgua, partes interessadas e titulares de direitos no Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos.
Quando houver estruturas de governanca de bacias hidrogréficas estabelecidas ou iniciativas de
gerenciamento, como uma Autoridade hidrica, a participacdo de uma Instalagdo nessas iniciativas,
mesmo que exigida por lei, pode ser usada como evidéncia de implementagdo dos requisitos de
acordo com 18.2.

Agua de contato: Agua que entrou em contato com a area de cobertura afetada da Instalacéo.

Frequéncia definida: quando uma frequéncia definida é necessaria, a frequéncia deve ser definida em
um procedimento relevante ou documento relacionado. O documento incluird uma justificativa para
o motivo pelo qual a frequéncia foi definida.

Usudrios a jusante: Usuarios de dgua a jusante da Instalacdo em areas que recebem agua ou descarga
impactada pela Instalacdo.

Limite da bacia hidrogréfica relevante para a instalagdo: Identificar as caracteristicas fisicas dos
sistemas hidroldgicos que as operagdes da Instalagdo poderiam (ou poderiam ser percebidas como)
impactar, o que pode incluir bacias hidrograficas associadas ao abastecimento de dgua a montante,
bem como aquiferos subterrdneos que cruzam os limites das bacias hidrograficas.

Aguas subterrdneas: Agua abaixo da superficie da Terra armazenada em espacos porosos e fraturas
dentro de rochas ou camadas de areia e cascalho (aquiferos).

Pagina 96 de 130



Contexto hidrolégico: Identificacdo das condi¢Bes hidroldgicas de uma bacia hidrogréfica.

Gestdo integrada de recursos hidricos (GIRH)3: O Programa das Nag¢Ges Unidas para o Meio Ambiente
define a GIRH como a promocdo do desenvolvimento e gestdao coordenados da agua, da terra e dos
recursos relacionados para maximizar o bem-estar econémico e social de maneira equitativa, sem
comprometer a sustentabilidade dos ecossistemas vitais.

A GIRH é uma abordagem intersetorial que é cada vez mais reconhecida como a solucdo para as
abordagens setoriais tradicionais e fragmentadas para a gestdo dos recursos hidricos que levaram ao
uso insustentavel e a servicos precarios. A GIRH baseia-se no entendimento de que os recursos
hidricos sdo um componente integral do ecossistema, um recurso natural e um bem social e
econdmico.

A base da GIRH é que os muitos usos diferentes dos recursos hidricos finitos sdo interdependentes.
Altas demandas de irrigagdo e poluicdo da agricultura, por exemplo, significam menos dgua doce para
beber ou uso industrial; aguas residuais municipais e industriais contaminadas poluem rios e
ameacam ecossistemas; se a agua deve ser deixada em um rio para proteger a pesca e 0s
ecossistemas (fluxos ambientais), menos pode ser desviada para o cultivo.

Aimplementacdo da GIRH ajuda a proteger o meio ambiente do mundo, promove o crescimento
econdmico e o desenvolvimento agricola sustentavel, promove a participagdo democratica na
governanca e melhora a salde humana.

Ndo conformidade material: Uma ndo conformidade material inclui, mas ndo se limita a excedéncia
regulatéria ou de permissdo, incidentes relataveis, falha na apresentacao de um relatério ou uma
perturbacdo significativa de um sistema de gerenciamento ou controle de processo que pode resultar
em uma liberacdo ndo planejada ou ndo permitida de dgua.

Hierarquia da mitigagdo: A hierarquia prioriza a¢des para lidar com os impactos adversos, comegando
por evita-los, seguido de minimizar, restaurar e compensar, nessa ordem.

Agua sem contato: Agua que no entrou em contato com a area de cobertura da Instalac3o. Essa agua
é frequentemente capturada e desviada ao redor da Instalagdo para evitar que se torne agua de
contato.

Agua de processo: Agua que foi utilizada nos processos operacionais da instalacgo.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar 0s
direitos humanos e se abster de violagbes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos sob a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sao totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas.

Fartes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operacdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os

8 Adaptado da Gestdo Integrada de Recursos Hidricos do PNUMA (sem data)
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representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacoes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Aguas superficiais: Agua que ocorre naturalmente na superficie da Terra em mantos de gelo, calotas
polares, geleiras, icebergs, pantanos, lagoas, lagos, rios e cérregos.

Usudrios a montante: Usuérios de dgua a montante da Instalagdo em areas onde a agua que a
Instalagcdo usa se origina.

Balango hidrico: Refere-se a uma abordagem usada para identificar e mapear o fluxo de dgua para
dentro e para fora de uma Instalagéo. Um balanco hidrico é usado para entender como os requisitos
de abastecimento de d&gua mudam ao longo do tempo. O balang¢o hidrico de uma Instalagdo
compreende trés componentes principais: captacdes de dgua, descarga de dgua e consumo de agua.
Uma férmula prética para calcular o balanco hidrico de uma Instalagdo é: volume de retirada = volume
de descarga + volume de consumo + qualquer alteragdo no volume de armazenamento de agua
dentro dos limites da Instalagdo.” OrientacOes adicionais sobre o que deve ser incluido em um
balango hidrico, incluindo o mapeamento de entradas de agua, sistemas de controle e tratamento,
descargas de efluentes, demandas de dgua e pontos de monitoramento podem ser encontradas nos
recursos mencionados no item 18.3.L.1.

Gerenciamento da dgua: refere-se as agbes tomadas para gerenciar os fluxos e a qualidade da agua
dentro da &rea de cobertura da Instalacdo.

Gestdo da dgua: usar a dgua de forma socialmente equitativa, ambientalmente sustentavel e
economicamente benéfica para todos os usuarios da dgua.

Bacia hidrogrdfica versus Captagéo: Os termos “bacia hidrogréfica” e “captacdo” referem-se a area de
terra a partir da qual todas as aguas superficiais e subterraneas fluem através de uma sequéncia de
riachos, rios, aquiferos e lagos para o mar ou outra saida em uma Unica foz, estuario ou delta; e a zona
a jusante afetada pela descarga da Instalagdo. Bacias hidrograficas e captacdo, conforme definido
aqui, incluem areas de dgua subterrdnea associadas e podem incluir por¢des de corpos d'agua (como
lagos ou rios). Para 0s objetivos desta Area de desempenho, esses dois termos s&o intercambidveis.
OrientacOes detalhadas adicionais sdo fornecidas no Guia Pratico para Gestdo da dgua baseada em
captacdo para o setor de mineragdo e metais do ICMM (2015) e na Alliance para Gestdo da dgua.

Referéncias:

e Relatérios sobre a dgua do ICMM: Guia de boas praticas

e Estrutura de contabilidade da dgua do Conselho de Minerais (MC) da Australia
e |niciativa Global de Relatérios (GRI) 303: Agua e efluentes

e O mandato do CEQ para a dgua
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https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2021/water-reporting
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https://www.globalreporting.org/standards/standards-development/topic-standard-for-water-and-effluents/
https://ceowatermandate.org/files/CEO_Water_Mandate.pdf

Area de desempenho 19: Biodiversidade, servicos
ecossistémicos e natureza

Intencdo: Identificar e abordar riscos e impactos materiais a biodiversidade e aos servigcos
ecossistémicos aplicando a hierarquia da mitigacdo e implementando praticas de manejo para
alcangar pelo menos nenhuma perda ou um ganho liquido de biodiversidade e contribuir para um
futuro positivo para a natureza.

Outras Areas de desempenho relevantes:
4 Novos projetos, expansoes e reassentamento
12 Engajamento das partes interessadas
14 Povos indigenas
18 Gestdo da dgua
20 Acdo climatica
22 Prevencao da poluicao
24 Fechamento

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacdes.

NIVEL REQUISITO

19.1 Biodiversidade, servigos ecossistémicos e natureza

1. Proibira exploracdo ou operagdo dentro de locais de Patriménio Mundial e
confirmar que quaisquer operagdes atuais ou futuras adjacentes a locais de
Patriménio Mundial ndo sdo incompativeis com o valor universal excepcional
para o qual foram designadas e ndo colocam sua integridade em risco.

2. Cumprir as restricGes estabelecidas para as principais areas de
biodiversidade, locais Ramsar (zonas Umidas de importancia internacional),
areas protegidas legalmente designadas e suas zonas de prote¢do (onde as
restricGes sdo definidas). Quando a mineragdo ou infraestrutura associada
for permitida nessas areas, confirmar se quaisquer novas operacées ou
alteracOes nas operaces existentes séo compativeis com o valor para o qual

Pratica foram designadas.
fundamental

3. Comunicar as proibi¢des em torno dos locais do Patrimonio Mundial e as
restricGes para dreas protegidas designadas e suas zonas de prote¢do aos
funcionarios, contratados e partes interessadas e titulares de direitos
relevantes.

4. Estabelecer a responsabilidade e obrigacdes da geréncia sénior e a
prestacdo de contas pelo gerenciamento da biodiversidade para alcangar os
resultados declarados da biodiversidade.

5. Estabelecer uma base de referéncia em matéria de biodiversidade na drea de
influéncia e identificar valores significativos em matéria de biodiversidade o
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mais cedo possivel para apoiar a fase inicial de “evitar” da hierarquia de
mitigacdo, incorporando os conhecimentos locais quando disponiveis.

Avaliar os riscos e impactos para a biodiversidade na drea de influéncia das
atividades relacionadas com a Instalagdo.

Desenvolver um plano de gerenciamento da biodiversidade que priorize
acoes para lidar com os impactos em valores significativos da biodiversidade
e inclua monitoramento na Instalagdo dentro da drea de influéncia e
gerenciamento adaptativo em resposta aos resultados do monitoramento.

Boas praticas

Envolver as comunidades na drea de influéncia para entender seu uso e
avaliar os riscos e impactos potenciais nos servicos ecossistémicos. Envolver
aqueles cujo uso de servigos ecossistémicos pode ser afetado negativamente
em medidas de mitigacdo para manter ou melhorar sua prestacao ou,
quando isso ndo for possivel, oferecer prestacdo alternativa de servicos em
consonancia com a hierarquia da mitigacdo.

Abordar os riscos e impactos materiais a biodiversidade e aos servicos
ecossistémicos na drea de influéncia, a fim de alcancar um minimo ou
nenhuma perda liquida de biodiversidade até a conclusao do fechamento,
através de:

a. Aplicar a hierarquia da mitigagdo com um foco de prevencao desde o
estagio mais inicial possivel de exploragdo e continuando durante todo o
ciclo devida do projeto, e,

b. Buscar a reabilitagdo e/ou restauragdo progressiva sempre que possivel e
iniciar compensagdes para impactos adversos residuais o mais cedo
possivel.

Incluir agdes para abordar os riscos e impactos a biodiversidade e aos
servicos ecossistémicos no plano de gerenciamento da biodiversidade e
monitorar o progresso na implementacdo de agdes de manejo e 0 progresso
em direcdo a nenhuma perda liquida ou ganho liquido em intervalos
definidos.

Consultar e/ou envolver as partes interessadas e os titulares de direitos
relevantes para ajudar a moldar o desenvolvimento e apoiar a
implementacao do plano de gerenciamento da biodiversidade.

Divulgar publicamente a metodologia usada para ndo obter perda liquida ou
ganho liquido. Quando nenhuma perda liquida for invidvel para as
instalagdes existentes, divulgar publicamente por que e como a hierarquia de
mitiga¢do e as acoes adicionais de conservacao sao aplicadas para lidar
adequadamente com os impactos na biodiversidade e os prazos associados.
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6. Divulgar publicamente impactos, dependéncias, riscos e oportunidades
relacionados a natureza material para operacées em locais prioritarios
seguindo praticas de relatérios reconhecidas globalmente (como TNFD, GRY,
CSRD ou ISSB).

1. Desenvolver e implementar um plano de gerenciamento da biodiversidade
para obter ganho liquido de biodiversidade por meio do fechamento, em
relagdo a uma base de referéncia definida, e monitorar o progresso em
intervalos definidos.

2. Integrar considerages sobre a natureza as ferramentas e processos de
tomada de decises de negdcios, incluindo aqueles relacionados a
governanca, estratégia, risco e gerenciamento de impactos.

Melhores
praticas 3. Colaborar com as partes interessadas e os titulares de direitos no

desenvolvimento e execucdo de acoes identificadas no plano de gerenciamento
da biodiversidade para evitar perdas liquidas ou ganhos liquidos e garantir a
protecao de longo prazo de dreas importantes para evitar perdas liquidas ou
ganhos liquidos.

4. Concluir uma revisdo independente em intervalos definidos para avaliar a
eficacia das medidas para lidar com os impactos na biodiversidade e nos
Servicos ecossistémicos e o progresso para obter ganhos liquidos.

Glossario e orientacao interpretaliva

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que a Instalagéo
pode causar, para os quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Area de influéncia: Abrange, se for caso disso, dominios susceptiveis de serem afetados por:

a) as atividades e operac@es atuais da Instalacdo e os desenvolvimentos previsiveis que possam
ocorrer posteriormente e/ou os impactos indiretos do projeto na biodiversidade ou nos
servigos ecossistémicos de que dependem os meios de subsisténcia das comunidades
afetadas;

b) instalacOes associadas, ndo controladas pela Instalagcdo mas que ndo teriam sido construidas
ou expandidas de outra forma e sem as quais as atividades da Instalacdo nao seriam viaveis.®

Biodliversidade: A variabilidade entre os organismos vivos de todas as origens, incluindo os
ecossistemas terrestres, marinhos e outros ecossistemas aquaticos (por exemplo, florestas,
pastagens, recifes de coral, etc.) e os complexos ecoldgicos de que fazem parte; isto inclui a
diversidade dentro das espécies, entre as espécies e dos ecossistemas.®

Base de referéncia da biodiversidade: O trabalho realizado para coletar e interpretar informacgdes
sobre os valores da biodiversidade (ou seja, espécies, habitats, ecossistemas ou servicos

8 Adaptado do Padrdo de Desempenho 1 da IFC (2012)
% Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-1
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

relacionados) que ocorrem em uma Instalagdo, sua condicdo atual e tendéncias antes do inicio de
um projeto ou em um determinado momento. A linha de base da biodiversidade apoia a avaliacao
dos impactos e riscos de um projeto, aplicando a hierarquia de mitiga¢éo da biodiversidade e
projetando um programa de monitoramento. Pode beneficiar da participacdo de peritos locais e de
outras partes interessadas e titulares de direitos bem informados.”’.

Plano de gerenciamento da biodiversidade: Uma ferramenta operacional por meio da qual os
impactos na biodiversidade ou nos servicos ecossistémicos podem ser gerenciados e os objetivos de
conservacao, reabilitacdo, compensacao ou aprimoramento da biodiversidade podem ser
alcancados. Os planos de gerenciamento da biodiversidade especificam as a¢des, responsabilidades
associadas, prazos e requisitos de monitorizagdo, quando aplicavel. A IFC diferencia entre BMPs — que
normalmente se concentram em medidas de mitigacao locais para uma Instalagéo — e Planos de Agdo
para a Biodiversidade (BAPs) que sdo necessarios para projetos localizados em habitats criticos e séo
recomendados para projetos de alto risco em habitats naturais. A IFC estipula que um BAP descreva
(i) uma visdo geral de alto nivel das aces e uma justificativa de como a estratégia de mitigacdo do
projeto alcancard ganho liquido (ou nenhuma perda liquida), (i) a abordagem de como a hierarquia
de mitigag¢do seré seguida e (iii) as funcdes e responsabilidades da equipe interna e parceiros
externos. Enquanto um BMP é um documento operacional, um BAP quase sempre incluird agdes para
areas externas (como compensagdes e a¢des adicionais) e envolvera parceiros externos.®

Valores da biodiversidade: Os valores da biodiversidade que existem em uma area que pode ser
impactada como resultado da mineracdo ou outras atividades, que se aplicam aos niveis da espécie,
habitat e ecossistema. Valores significativos de biodiversidade podem incluir espécies que suscitam
preocupacdo de conservacdo, espécies ou habitats legalmente protegidos ou areas identificadas
como importantes pelas partes interessadas. Deve-se prestar atencdo especial a presenca de valores
de biodiversidade que sejam cobertos pelos critérios de qualificagdo de “habitat critico” identificados
pela IFC, que incluem: (i) Espécies criticamente ameacadas e/ou ameacadas de extin¢do, conforme
designado na Lista Vermelha da IUCN; (i) Espécies endémicas ou de alcance restrito; (iii) Espécies
migratorias ou congregatorias; (iv) Ecossistemas altamente ameacados e/ou Unicos; e (v) Processos
evolutivos importantes®.

Zona de proteg@o: A regido adjacente ao limite de uma area protegida; uma zona de transicdo entre
areas geridas para diferentes objetivos.”

Areas protegidas designadas: Uma area geograficamente definida, que é designada ou
regulamentada e gerenciada para atingir objetivos especificos de conservacdo.”

Servigos ecossistémicos: Qualquer beneficio positivo que plantas, animais ou ecossistemas
proporcionam as pessoas. As principais categorias de servicos ecossistémicos sao servicos de
provisao, regulacao, cultura e apoio, reconhecendo que muitos servigos se encaixam em mais de uma
categoria.”

Hierarquia da mitigagéo (biodiversidade): A hierarquia de mitigagéo € uma estrutura para gerenciar
riscos relacionados a biodiversidade e aos servigos ecossistémicos. Inclui quatro estagios que
influenciam as decisdes sobre o uso da terra, a gestdo da terra e a conservagdo de areas fora da
instalagéo de mineracao:

87 Adaptado de Boas praticas para a coleta de dados da base de referéncia sobre a biodiversidade (2015)

8 Adaptado da Nota de Orientacdo 6 da IFC: Conservacdo da biodiversidade e gerenciamento sustentavel de recursos
naturais vivos (2019)

8 Adaptado da Nota de Orientacdo 6 da IFC: Conservacdo da biodiversidade e gerenciamento sustentavel de recursos
naturais vivos (2019)

% Adaptado do kit de ferramentas da Convencdo das Nacbes Unidas sobre diversidade bioldgica: Glossario (2008)

%1 Adaptado do kit de ferramentas da Convencdo das NacGes Unidas sobre diversidade bioldgica: Glossario (2008)

92 Adaptado de Servicos ecossistémicos da IPBES (sem data)
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http://www.csbi.org.uk/our-work/good-practices-for-the-collection-of-biodiversity-baseline-data/#:~:text=A%20biodiversity%20baseline%20study%20is,trends%20before%20a%20project%20commences.
http://www.csbi.org.uk/our-work/good-practices-for-the-collection-of-biodiversity-baseline-data/#:~:text=A%20biodiversity%20baseline%20study%20is,trends%20before%20a%20project%20commences.
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.cbd.int/cepa/toolkit/2008/doc/CBD-Toolkit-Glossaries.pdf
https://www.cbd.int/cepa/toolkit/2008/doc/CBD-Toolkit-Glossaries.pdf
https://www.cbd.int/cepa/toolkit/2008/doc/CBD-Toolkit-Glossaries.pdf
https://www.cbd.int/cepa/toolkit/2008/doc/CBD-Toolkit-Glossaries.pdf
https://www.ipbes.net/glossary-tag/ecosystem-service

o Evitarsignifica tomar medidas para antecipar e prevenir impactos adversos na biodiversidade
€ N0S Servicos ecossistémicos e é muitas vezes a maneira mais eficaz de reduzir potenciais
impactos negativos.

o Minimizagdo significa tomar medidas para reduzir a duracdo, intensidade, significado e/ou
extensdao dos impactos (incluindo impactos diretos, indiretos e cumulativos, conforme
apropriado) que ndo podem ser completamente evitados, na medida do possivel.

o Arestauracdo é usada para reparar a biodiversidade ou os servigos ecossistémicos que foram
degradados pela atividade do projeto. Coletivamente, evitar, minimizar e restaurar devem
reduzir ao maximo os impactos residuais que um projeto tem sobre a biodiversidade.

o Acompensa¢do aborda quaisquer impactos remanescentes, buscando ganhos de
conservacao do mesmo valor para compensar as perdas de biodiversidade ou servicos
ecossistémicos que nao podem ser evitados, minimizados ou reabilitados/restaurados,
muitas vezes em outras areas, para ndo alcancar nenhum fluxo liquido de biodiversidade em
geral.®

Natureza positiva: Uma meta social global para deter e reverter a perda da natureza até 2030 em
relacdo a uma base de referéncia de 2020, com vistas a recuperacao total até 2050. Simplificando,
significa garantir mais natureza no mundo em 2030 do que em 2020 e uma recuperacdo continua
depois disso.”

Ganho liquido: Uma meta para um projeto, politica, plano ou atividade de desenvolvimento que
alcance e va além de nenhuma perda liquida em que os impactos que causa na biodiversidade sejam
superados por medidas de mitigacdo, deixando a biodiversidade em um estado melhor do que
antes®

Perda liquida: Uma meta para um projeto, politica, plano ou atividade de desenvolvimento em que os
impactos que causa na biodiversidade sao equilibrados por medidas tomadas para evitar e minimizar
0s impactos, restaurar as areas afetadas e, finalmente, compensar os impactos residuais, para que
ndo haja perdas. Para todas as novas operagdes e expansoes significativas, nenhuma perda liquida
deve ser medida em relacdo a uma base de referéncia pré-operacao ou pré-expansao,
respectivamente. Para as operacdes existentes, isso deve ser medido em relacdo a uma base de
referéncia de 2020 ou anterior. Para aquisi¢coes que ocorrerem apos essa data, a base de referéncia
deve ser a data de aquisicdo ou anterior.”®

Compensagdes: Medidas tomadas para compensar quaisquer impactos adversos residuais
significativos que ndao possam ser evitados, minimizados e/ou reabilitados ou restaurados, para que
ndo haja perda liquida ou, de preferéncia, haja um ganho liquido de biodiversidade. *'

Valor universal excepcional: Valor universal excepcional significa significado cultural e/ou natural que é
tdo excepcional que transcende as fronteiras nacionais e é de importancia comum para as geracdes
presentes e futuras de toda a humanidade. Como tal, a protecao permanente deste patriménio é da
maior importancia para a comunidade internacional no seu conjunto.”

Locais prioritdrios: Definidos como locais que sdo:
a. Localizagbes materiais: Locais onde uma organizacdo identificou dependéncias,
impactos, riscos e oportunidades relacionados com a natureza material nas suas
operacdes diretas e na(s) cadeia(s) de valor a montante e a jusante; e/ou

% Adaptado de CSBI Mitigation Hierarchy (2015)

% Adaptado de Iniciativa de Natureza Positiva - A definicdo de Natureza Positiva (2023)

% Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023) e ICMM Nature: Declaracdo de posicionamento (2024)
% Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023) e ICMM Nature: Declaracao de posicionamento (2024)
9" Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

% Adaptado da Convencdo do Patrimonio Mundial da UNESCO (1972)
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http://www.csbi.org.uk/our-work/mitigation-hierarchy-guide/
https://www.naturepositive.org/app/uploads/2024/02/The-Definition-of-Nature-Positive.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://www.icmm.com/en-gb/our-principles/position-statements/nature
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://www.icmm.com/en-gb/our-principles/position-statements/nature
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://whc.unesco.org/en/convention/

b. Locais sensiveis: Locais onde os ativos e/ou atividades em suas operacdes diretas - e,
quando possivel, cadeias de valor a montante e a jusante — interagem com a natureza
em:

= Areasimportantes para a biodiversidade; e/ou

» Areas de elevada integridade ecossistémica; e/ou

= Areas de rapido declinio na integridade do ecossistema; e/ou

= Areasde alto risco fisico hidrico; e/ou

» Areas deimportancia para a prestacdo de servicos ecossistémicos, incluindo
beneficios para Povos indigenas, comunidades locais e partes interessadas®.

ReabilitagGo e/ou restauragGo progressiva: Esforgos continuos para promover atividades de
reabilitacdo e/ou restauracao durante a construcdo e operacao de uma /nstalagéo ou mina antes do
fechamento. Veja também a definicio de reabilitacdo na Area de desempenho 24: Fechamento.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de viola¢des dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos sob a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sao totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas.

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operagdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor pUblico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizagdes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Patriménios da Humanidade: Locais estabelecidos no ambito da Convengdo do Patrimonio Mundial
de 1972.
Referéncias:
e Um guiaintersetorial para aimplementacdo das hierarguias de mitisacdo da Iniciativa de
biodiversidade intersetorial (CSBI)

e Notade orientacdo 6 da Corporacdo Financeira Internacional (IFC): Conservacdo da

biodiversidade e gerenciamento sustentdvel de recursos naturais vivos

e ListaVermelha de espécies ameacadas da Unido Internacional para a Conservacdo da
Natureza e dos Recursos Naturais (IUCN)

e Forca-tarefa sobre divulgacdes financeiras relacionadas a natureza (TNFD)

e Locais de Patrimonio Mundial da Organizacao das NacOes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO)

% Adaptado da Glossario de termos da TNFD (2023)
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https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2015/guidance_mitigation-hierarchy.pdf
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2015/guidance_mitigation-hierarchy.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.iucnredlist.org/
https://www.iucnredlist.org/
https://tnfd.global/
https://tnfd.global/
https://whc.unesco.org/en/list/
https://whc.unesco.org/en/list/
https://aluminium-stewardship.org/wp-content/uploads/2022/05/ASI-Glossary-V1-May2022.pdf

Area de desempenho 20: Acio climatica

Intengdo: Reduzir as emissGes de gases de efeito estufa (GEE) dos Escopos 1 e 2 e de materiais do
Escopo 3, definindo metas ou objetivos com base cientifica, de acordo com o Acordo de Paris, e
implementando a hierarquia da mitigacao para evitar e reduzir as emissdes. Identificar riscos e
impactos fisicos relacionados ao clima e desenvolver e implementar medidas de adaptacdo
apropriadas.

Outras Areas de desempenho relevantes:
1 Requisitos corporativos
4 Novos projetos, expansoes e reassentamento
8 Diversidade, equidade e inclusdo
22 Prevencdo da poluicao

Aplicabilidade: Os requisitos em 20.1 e 20.3 destas Areas de desempenho se destinam a
implementacao e garantia no nivel corporativo, no entanto, quando viavel, eles podem ser
implementados e garantidos na Instalagdo. Os requisitos do item 20.2 devem ser implementados e
garantidos no nivel da Instalagéo. Embora o item 20.3 deva ser abordado por meio de mecanismos de
relatérios corporativos, os relatérios devem incluir informacdes separadas no nivel da instalacao.

NIVEL REQUISITO

20.1. Estratégia corporativa de mudanga climética (nivel corporativo)

1. Comprometer-se publicamente a reduzir as emissoes de gases de efeito
estufa (GEE) no nivel corporativo.

2. Estabelecer obrigacdes, responsabilidades e processos de relatérios para a
Pratica

governanga de riscos e oportunidades relacionados ao clima, inclusive nos
fundamental

niveis de diretoria e geréncia executiva.

3. Realizar uma avaliacao corporativa de riscos e oportunidades relacionados
ao clima.

1. Estabelecer e divulgar publicamente uma estratégia de mudanca climatica
em nivel corporativo e um compromisso para lidar com riscos e
oportunidades relacionados ao clima que sejam integrados ao planejamento
de negdcios e a tomada de decisdes para atividades existentes e novos
projetos planejados consistentes com as metas do Acordo de Paris e as

recomendacdes da Forca-Tarefa sobre Divulgacdo Financeira Relacionada ao
Boas praticas Clima (TCFD).

2. Definir metas ou objetivos corporativos consistentes com os objetivos da
estratégia corporativa de mudanca climatica para emissées de GEE de Escopo
1e2que cubram todas as fontes de emissdes materiais e se alinhem ao
Protocolo de GEE do WRI ou a definicdo regulatoria relevante de limites
organizacionais e materialidade.
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Identificar, avaliar e gerenciar riscos e oportunidades corporativos materiais
relacionados ao clima e seu impacto nos negocios, estratégia, planejamento
financeiro e gerenciamento de riscos da empresa de acordo com os
requisitos de planejamento de cenarios na TCFD.

Identificar, quantificar e revisar as fontes materiais de emissées de GEE do
Escopo 3 em uma frequéncia definida.

Melhores
praticas

Incluir as emissdes de GEE do Escopo 3 nas metas ou objetivos corporativos.

Colaborar com fornecedores e clientes relevantes na implementacao e
monitoramento dos objetivos e/ou metas de emissbes de GEE do Escopo 3.

Incluir pelo menos dois dos seguintes elementos na estratégia de mudanca
climatica:

a. Investimentos planejados ou reais em acdo climatica que levardo a
melhorias mensuraveis na mitigacdo ou adaptacdo as mudancgas
climaticas.

b. Indicadores-chave de desempenho relacionados a implementacao da
estratégia de mudanca climética atribuidos aos funcionarios
relevantes, com acompanhamento periddico.

. Inclusdo de compensagdes credenciadas que proporcionam beneficios
sociais e/ou baseados na natureza.

Incluir investimentos em adaptacdo climatica que proporcionem valor social
e beneficios para as partes interessadas e/ou titulares de direitos na estratégia
de mudanca climatica.

Integrar um preco interno do carbono nas principais decisdes de
investimento, COmo NOVOSs projetos ou expansdes, a menos que sejam
cobertos por regimes regulamentados de precificagcdo do carbono.

Estabelecer um compromisso de emissdes liquidas zero até 2050, 0 mais
tardar, com metas e acGes de curto e longo prazo baseadas na ciéncia para
alcancar esse compromisso e demonstrar que a estratégia climatica reflete
isso.

Demonstrar que as metas e/ou objetivos de emissées de GEE de curto e longo
prazo foram, ou estdo em vias de ser cumpridos na escala de tempo
identificada ou que existe um plano de a¢do corretiva para voltar aos trilhos
se ocorrerem desvios.

NIVEL

REQUISITO

20.2. Gerenciamento das alteragGes climaticas (nivel da instalagdo)
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Pratica
fundamental

Estabelecer um sistema de gerenciamento e monitoramento de uso de
energia e emissdes de GEE que inclua mecanismos para identificar e
quantificar as emissdes de GEE de Escopo 1 e 2, incluindo fontes
significativas de emissdes de GEE ndo energéticas.

Realizar anélises de alto nivel para identificar impactos fisicos e riscos para a
infraestrutura decorrentes das mudancas climaticas e medidas de adaptacdo
relacionadas.

Boas praticas

Definir contribuicdes no nivel da Instala¢do para as metas ou objetivos de
desempenho de emissdes de GEE dos Escopos Corporativos 1 e 2.

Desenvolver e implementar um plano que inclua agdes claras de curto e
longo prazo para o cumprimento dos objetivos e/ou metas de desempenho
das emissdes de GEE.

Demonstrar progresso em dire¢do aos objetivos e/ou metas de desempenho
de emissGes de GEE.

Identificar, avaliar e atualizar, em intervalos definidos, os riscos resultantes de
potenciais impactos climaticos para a Instala¢do, e considerar quaisquer
implicacOes desses riscos para as areas circundantes e as partes interessadas
e titulares de direitos locais afetados.

Identificar, priorizar e implementar medidas de mitigacao e adaptacdo que
respondam aos impactos climaticos fisicos potencialmente significativos
identificados e apoiem a consecu¢do dos objetivos e/ou metas de
desempenho.

Envolver-se com as partes interessadas locais e/ou titulares de direitos sobre
o progresso relacionado a a¢des relacionadas ao clima que sejam de
interesse para essas partes interessadas e/ou titulares de direitos. Estes
podem incluir progressos relacionados com a execuc¢do de planos de agao,
mitigacao, medidas de adaptacgdo e progressos na direcao de objetivos e/ou
metas.

Realizar uma revisdo interna das a¢des da Instalacdo relacionadas com as
alteracGes climaticas pelo menos uma vez por ano.

Identificar e, quando viavel, implementar medidas para melhorar a eficiéncia
energética e/ou incorporar outras fontes de energia de baixa emissdo na
matriz energética.

Melhores
praticas

Definir a contribuicdo no nivel da instalacdao para as metas ou objetivos
corporativos de desempenho de emissées de GEE do Escopo 3 com base nas
fontes de materiais estabelecidas no nivel corporativo.

Colaborar com as partes interessadas locais afetadas e/ou titulares de
direitos em &reas de interesse mutuo relacionadas a agdo climatica. Isso
podera incluir o desenvolvimento e a execucdo de planos de acao,
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mitigacdo, medidas de adaptagdo e 0 acompanhamento dos progressos na
consecucdo dos objetivos e/ou metas.

Cumprir ou estar no caminho certo para atingir as metas de desempenho na
escala de tempo identificada e/ou identificar e implementar acdes corretivas.

4. Aplicar pelo menos duas das seguintes melhores préticas:

a. Atribuirindicadores-chave de desempenho relacionados ao
cumprimento das metas de uso de energia e emissoes de GEE aos
funcionarios relevantes.

b. Conceber medidas de adaptag¢ao ou mitigacao das alteracoes
climéticas para proporcionar beneficios conexos para a biodiversidade
e/ou as comunidades.

c. Buscar parcerias ativas com outras organizacoes ou partes interessadas
e titulares de direitos sobre impactos climaticos fisicos e gerenciamento
de adaptacdo.

d. Considerar o conhecimento comunitario, cultural ou tradicional nas
avaliagoes de impacto climético e na concepcao de medidas de
adaptacdo.

NIVEL

REQUISITO

20.3. Relatérios publicos anuais sobre mudancas climaticas

Pratica
fundamental

1.

Divulgar publicamente o consumo de energia e os dados de emissoes de GEE
de Escopo le?.

2.

Aplicar metodologias padrao de quantificagdo e estimativa com base no
Protocolo de GEE do WRI ou nos requisitos de relatérios regulatérios para
converter dados de energia e emissdes de GEE em unidades comparaveis,
incluindo dados de emissdes de processos.

Boas praticas

Divulgar publicamente os dados de emissoes de GEE dos Escopos 1 e 2 no nivel
da Instalagdo e o progresso em direcdo as metas, em alinhamento com as
recomendagOes da Forca-Tarefa sobre Divulgagdes Financeiras Relacionadas
ao Clima (TCFD).

a. Divulgar publicamente o aumento ou diminuicao absoluta
correspondente nas emissdes de GEE quando as metas de intensidade
sdo usadas.

b. Seusado, divulgar publicamente um célculo de compensag¢des como
uma porcentagem do total de emissdes geradas anualmente quando
forem usadas para atingir as metas, e a fonte e a natureza do
credenciamento das compensacoes.

c. Divulgar publicamente, em intervalos definidos, incluindo as partes
interessadas afetadas e 0s titulares de direitos, a avaliacdo da Instalagdo
dos potenciais impactos fisicos climaticos e os planos ou a¢des para
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gerenciar os riscos associados, em consonancia com as recomendacgdes
da TCFD, incluindo tanto mitigacdo como de adaptacao.

1. Calcular oteorde carbono ou a intensidade de carbono dos produtos da
Instalagdo e disponibiliza-lo aos clientes mediante solicitacdo.

2. Concluir uma auditoria independente sobre as divulgagdes de emissdes de
Melhores GEE e incluir uma declaracdo de garantia na divulgacdo publica.

praticas

3. Divulgar publicamente em nivel corporativo dados materiais de emissoes de
GEE do Escopo 3 e o progresso em diregao aos objetivos e/ou metas
estabelecidos anualmente.

Glossario e orientacio interpretativa:

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acdes e decisGes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”)

Prego do carbono: Um instrumento que captura os custos externos das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE).

Riscos relacionados ao clima - Existem duas categorias de riscos relacionados ao clima, riscos fisicos e
riscos de transicdo. Os riscos fisicos estdo relacionados aos impactos fisicos das mudancas climaticas.
Alguns riscos fisicos sdo agudos, impulsionados por eventos climéaticos extremos especificos, como
furacdes, inundacdes, incéndios florestais ou secas. Outros sdo cronicos, associados a mudancas de
longo prazo nos padrdes climaticos, como aumento continuo das temperaturas, aumento do nivel do
mar e ondas de calor mais longas e frequentes. Os riscos fisicos podem ter impactos financeiros
repentinos e significativos se afetarem as operac¢des, o transporte, as cadeias de suprimentos ou a
seguranca dos funciondrios ou clientes. Os riscos de transi¢do sdo riscos inerentes a transi¢do para
uma economia de baixo carbono. Isso inclui riscos associados a evolucdo de politicas, regulamentos e
requisitos de divulgacdo relacionados ao clima em torno de questdes como emissdes de GEE,
iniciativas de emissao liquida zero de carbono, politicas de impostos sobre carbono, custos de
energia e combustivel e politicas energéticas nacionais ou globais. Os riscos de transicdo podem ter
um impacto financeiro direto continuo e também podem afetar a reputacdo de uma organizac¢do.'®

Demonstrar progresso ao longo do tempo para atingir objetivos ou metas: Esta Area de desempenho
inclui requisitos para demonstrar progresso ao longo do tempo para atingir objetivos e metas. Isso
pode ser feito mostrando tendéncias de dados em uma direcao apropriada consistente com o
alcance da meta, mas também pode ser demonstrado por acdes para atingir uma meta, como
marcos relacionados ao planejamento, projeto, construcao e comissionamento de um projeto de
reducdo de emissdes. Quando uma InstalagGo comega a seguir na dire¢ao errada com base nos
resultados medidos, aimplementacdo de acOes corretivas para voltar aos trilhos também pode ser
usada para demonstrar o progresso.

Requisitos de gerenciamento climdtico de instalagdes e agdo corporativa: Quando sdo tomadas acdes
corporativas que contribuem para reducoes no nivel da Instalagdo, elas podem ser usadas como
evidéncia de que os requisitos 20.2 foram atendidos. Por exemplo, quando o nivel corporativo esta

100 Adaptado das Recomendacoes da TCFD da Forca-Tarefa sobre Divulgacao Financeira Relacionada ao Clima (2016)
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buscando oportunidades de veiculos elétricos em toda a frota, elas podem ser reconhecidas no nivel
da Instalagdo.

Requisitos de divulgagdo publica no nivel da Instalagdo: Os requisitos para divulgacdo publica no nivel
da Instalacdo podem ser abordados por meio de canais de relatorios corporativos, desde que as
informacoes no nivel da Instala¢do sejam incluidas.

Longo prazo / curto prazo:

a. Curto prazo: compromissos, metas ou objetivos dentro de um cronograma de 5 a 10 anos.**
b. Longo prazo: compromissos, metas ou objetivos com um cronograma de mais de 10 anos.

Revisdo interna: As revisbes internas anuais destinam-se a garantir a melhoria continua, avaliando o
status das a¢Ges da revisdo interna anterior e a eficacia das ag¢des relacionadas ao clima. O processo
de revisdo interna deve identificar oportunidades de melhoria e descrever os planos de acdo
associados. Deve identificar e avaliar o significado potencial das mudancas desde a revisdo interna
anterior que sdo relevantes para as mudancas climaticas, incluindo:
e Mudancas nos requisitos juridicos, normas e orientacdes, melhores praticas do setor e
compromissos com as partes interessadas.
e Mudancas nas condicGes operacionais da mina (por exemplo, taxa de producao) ou
condicbes ambientais da instalacdo.
e AlteragOes fora da propriedade da mina que possam influenciar a natureza e a importancia
dos riscos resultantes da InstalacGo no ambiente externo ou vice-versa.

A andlise interna deve também fornecer um resumo das questdes significativas relacionadas com o
desempenho global da Instalagdo e do seu sistema de gestao da energia e das emissdes de GEE,
incluindo o cumprimento dos requisitos legais, a conformidade com as normas, politicas e
compromissos e o estado das medidas corretivas.

Zero liquido: Emissdes liquidas zero (também conhecidas como neutralidade de carbono) significam
que as emissdes de GEE liberadas na atmosfera sdo equilibradas por uma redugdo equivalente em
outros lugares.'*?

Compromissos e metas de zero liquido versus 1,5 grau: para objetivos de alcance do Nivel de boas
praticas, se uma empresa se comprometeu com o zero liquido, esse compromisso atende a intencao
do requisito de boas praticas para um compromisso de 1,5 grau. O mesmo vale para as metas.

EmissGes de GEE ndo energéticas: As emissdes de GEE ndo energéticas sdo aquelas geradas sem a
combustdo de combustiveis fésseis. Alguns exemplos de emissdes de GEE ndo energéticas incluem o
metano fugitivo e a acidificagdo do minério de carbonato.

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de violagdes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos sob a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas.

Metas ou objetivos informados pela ciéncia: As metas informadas pela ciéncia fornecem um caminho
claramente definido para as empresas reduzirem as emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
ajudando a prevenir os piores impactos das mudancas climaticas e a preparar o crescimento dos

101 Adaptado de Critérios corporativos de curto prazo da SBTi Versdo 5.1 (2024)
102 Adaptado do Protocolo de TMudancas Climaticas TSM (2021)
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negdcios para o futuro com base em ciéncia sélida.'” O estabelecimento de uma meta informada
pela ciéncia ndo precisa ser feito no ambito da Iniciativa de Metas Baseadas na Ciéncia, outros
métodos de definicdo de metas alinhadas a temperatura podem ser usados, como a ISO 14068.

Emissbes de GEE de escopo 1, 2, 3:

a. Emisses de GEE do Escopo 1: O total das emissdes directas globais provenientes de fontes
detidas ou controladas pelo estabelecimento declarante, incluindo combustdo estacionaria,
combustdo movel, emissdes de processo e emissoes evasivas.

b. Emissdes de GEE do Escopo 2: Emissdes indiretas de GEE que uma Instalag¢do causou por meio
de seu consumo de energia na forma de eletricidade, calor, resfriamento ou vapor.

c.  Emissbes de GEE do Escopo 3: EmissOes indiretas (exceto emissdes de Escopo 2) que surgem
como consequéncia das atividades de uma Instalacdo de fontes que sdo de propriedade ou
controladas por terceiros.

Metas de escopo 1 e 2: As metas podem ser definidas separadamente para os Escopos 1 e 2 ou podem
serintegradas em uma Unica meta que aborde as emissdes de GEE de forma ampla.

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas porimpactos adversos associados as operacdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

Contribuigbes no nivel da instalagdo: A intencdo das contribuicdes no nivel da Instalagéo para as metas
e objetivos corporativos de desempenho de emissdes de Escopo 1 e 2 é determinar se e como cada
Instalagdo contribuird para as metas e/ou objetivos corporativos. Como nem todas as instalagdes tém
a mesma oportunidade de reduzir as emissoes, algumas instalagdes podem fazer contribuicdes de
reducdo, enquanto outras podem ter metas para manter o status quo de suas emissdes ou minimizar
0s aumentos. A lista abaixo é uma lista ndo exaustiva dos tipos de maneiras pelas quais uma
Instalagdo pode escolher fazer suas contribuicdes, pois pode haver maneiras alternativas de articular
uma contribuicdo. As contribuicdes podem ser um tipo de contribuicdo ou podem incluir varios tipos
de contribuicdes.

a. Um objetivo de volume se refere a uma quantidade absoluta de energia consumida, ou
equivalente dioxido de carbono (CO2e) emitido pela Instalacdo. Essas metas sao
independentes da producdo. Normalmente, as metas de volume sdo definidas em relacdo
aos dados atuais ou histéricos (por exemplo, reducao de 5% em relacdo a base de referéncia
de 2015), mas também podem ser definidas em relagdo as projecdes de negocios como de
costume.

b. Uma meta de intensidade refere-se a relacdo entre consumo ou emissdes em relagdo a
producdo. Isso geralmente é chamado de “normalizacdo” dos dados. Os exemplos incluem
emissBes ou uso de energia por tonelada de catodo de cobre produzido ou por tonelada de
minério processado.

c.  Uma meta baseada em atividades é uma meta estabelecida em que o consumo futuro de
energia ou as emissdes de GEE serdo reduzidos ou evitados devido a uma atividade

103 Adaptado de Metas baseadas na ciéncia SBTi (sem data)
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especifica. Essas metas podem incluir iniciativas ou projetos que levem ao ndo consumo de
energia que, de outra forma, teria sido consumida se o projeto ndo tivesse sido executado.

d. Uma meta de controle estabelece um nivel ou medida de eficacia do controle sobre uma
atividade que esté ligada ao consumo de energia ou a liberagdo de GEEs. Um controle pode
incluir limites operacionais em equipamentos de producdo ou requisitos administrativos em
varias atividades de mineracdo. Sdo exemplos dessas boas praticas:

e. Conformidade com os limites operacionais para operacdes unitarias que sdo principais
consumidores de energia ou emissores de emissdes de GEE (por exemplo, 100% de
conformidade com a operacao dentro dos limites superior e inferior de temperatura em um
secador)

f.  Conformidade com um controle administrativo (por exemplo, 95% de conformidade com
uma politica de ndo ociosidade)

Referéncias:
e Forca-Tarefa sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD)

e Protocolo de gases do efeito estufa

e Metas baseadas na ciéncia (SBTI)

e Gerenciamento de energia ISO 50001
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Area de desempenho 21: Gerenciamento de rejeitos

Intengdo: Projetar, construir, operar e fechar com seguranga as instalagGes de rejeitos,
implementando um sistema de gerenciamento de rejeitos que reflita praticas abrangentes de
gerenciamento e governancga baseadas em risco, de acordo com as normas reconhecidas
internacionalmente.

Outras Areas de desempenho relevantes:
4 Novos projetos, expansoes e reassentamento
9 Locais de trabalho seguros, saudaveis e respeitosos
10 Preparacgdo e resposta a emergéncias
12 Engajamento das partes interessadas
15 Patrimdnio cultural
17 Gerenciamento de queixas
18 Gestdo da dgua
22 Prevencao da poluicao
23 Economia Circular
24 Fechamento

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho ¢ aplicével a todas as instalacGes que produzem rejeitos,
normalmente de britagem, moagem e processamento de minério extraido.

NIVEL REQUISITO

21.1 Gerenciamento de rejeitos

1. Comprometer-se publicamente com o gerenciamento responsavel de

rejeitos, implementando o Padrdo Global da IndUstria para o Gerenciamento
Pratica

de rejeitos (GISTM) ou o Protocolo de gerenciamento de rejeitos da
fundamental

Associacdo de Mineracdo do Canada (MAC). E proibido o uso de rejeitos
fluviais em minas que iniciem a produc¢do apos 1° de janeiro de 2024.

1. Implementar e buscar a conformidade com o GISTM ou o Protocolo de
gerenciamento de rejeitos da MAC.

2. Revisarinternamente e aplicar todos os requisitos relevantes do GISTM ou
Protocolo de gerenciamento de rejeitos da MAC a quaisquer solugdes ndo
convencionais de gerenciamento de rejeitos.

Boas praticas | 3. Realizar revisées internas e concluir auditorias independentes do status de
conformidade das instalagdes de rejeitos, nos intervalos especificados nos
Protocolos de Conformidade do ICMM para o GISTM ou no Protocolo de
gerenciamento de rejeitos da MAC.

4. Divulgar publicamente o status geral de conformidade das instalacdes de
rejeitos de acordo com os intervalos especificados nos Protocolos de
conformidade ICMM para o GISTM ou no Protocolo de gerenciamento de
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rejeitos da MAC, identificar claramente quaisquer lacunas e fornecer um
resumo das acdes para resolvé-las.

Melhores 1. Demonstrar total conformidade com o GISTM ou o Protocolo de
praticas gerenciamento de rejeitos do MAC.

Glossario e orientacio interpretativa:

Conformidade: Estar em conformidade com uma norma significa atender ou satisfazer todos os
“requisitos” da norma. A conformidade normalmente se aplica a padrées ou procedimentos
voluntéarios (que podem, em muitos casos, ir além dos requisitos juridicos), enquanto o termo
“conformidade” geralmente esta associado ao cumprimento de obrigacdes legais e regulatérias.
Especificamente em relagdo ao GISTM, os protocolos de conformidade do ICMM afirmam que a
conformidade significa que um Operador pode demonstrar que os sistemas e processos estdao em
vigor para implementar todos os requisitos aplicaveis do GISTM (ndo em conflito com a lei). Se houver
qualquer variacdo entre as definicGes usadas nesta Norma consolidada e o0 GISTM, as defini¢cdes do
GISTM se aplicam a esta Area de desempenho. Em relacio ao Protocolo de gerenciamento de rejeitos
da MAC, a conformidade é definida em relacdo a Tabela de Conformidade de gerenciamento de
rejeitos que acompanha o Protocolo.

Solugbes néo convencionais de gerenciamento de rejeitos: Isso incluiria o descarte de rejeitos em
lagos, rios e em alto mar, ou outras opgOes de descarte de rejeitos que ndo envolvam a construcao de
uma barragem. Ao revisar e implementar os requisitos aplicaveis do GISTM ou Protocolo de rejeitos
da MAC, as instalacdes devem demonstrar que: identificam riscos e impactos potenciais e reais dos
rejeitos; respeitar os direitos das partes interessadas afetadas e envolvé-las significativamente em
todas as fases do ciclo de vida do sistema de rejeitos, incluindo o fechamento; implementar um
sistema para gerenciar rejeitos; realizar monitoramento e revisao; e divulgar publicamente
informagoes relevantes.'*

Rejeitos: Um subproduto da mineragdo, consistindo na rocha ou solo processado que sobrou da
separagao dos mineraisde valor econdmico da rocha ou solo em que ocorrem.'®

Referéncias:
e Revisdo Global de Rejeitos - Padrdo Global da IndUstria para a Gestdo de Rejeitos

e Protocolo de gerenciamento de rejeitos da Associacdo de Mineracdo do Canadé (MAC)

104 Adaptado do Guia da Copper Mark sobre requisitos basicos de gerenciamento de rejeitos (2023)
105 Adaptado da Revisdo Global de Rejeitos - Padrdo Global da IndUstria para a Gestdo de Rejeitos (2020)
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https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/The-Copper-Mark-Guidance-on-Criterion-31_Tailings-Management_26SEP23100.pdf
https://globaltailingsreview.org/global-industry-standard/

Area de desempenho 22: Prevencio da poluicio

Intengdo: Aplicar a hierarquia de mitigagdo para prevenir a polui¢do, gerenciar as emissdes € 0s
residuos e abordar os riscos para a saide humana e o ambiente que a Instalagdo causou, contribuiu
ou esta diretamente ligada. Apoiar o objetivo da Convengao de Minamata de reduzir as emissGes de
mercurio para a protecdo da salide humana e do meio ambiente.

Outras Areas de desempenho relevantes:
4 Novos projetos, expansoes e reassentamento
9 Locais de trabalho seguros, saudaveis e respeitosos
10 Preparagdo e resposta a emergéncias
18 Gestdo da dgua
19 Biodiversidade, servicos ecossistémicos e natureza
21 Gerenciamento de rejeitos
23 Economia Circular
24 Fechamento

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho tem como foco a prevencdo da poluicdo. Algumas
subcategorias sdo universalmente aplicaveis a todas as instalagdes (como 22.1 Gerenciamento de
residuos ndo minerais e materiais perigosos e 22.3 Emissdes atmosféricas ndo relacionadas a GEE).
Outras subcategorias (nomeadamente 22.4 MercUrio e 22.5 Cianeto) aplicam-se apenas a
subconjuntos mais limitados de instalacGes. Para 22.5 Cianeto, isso € limitado a instalagdes que
usam cianeto em suas operagoes.

NIVEL REQUISITO

22.1 Gerenciamento de residuos ndo minerais e materiais perigosos

1. Comprometer-se publicamente a gerenciar e minimizar os residuos de
acordo com a hierarquia de mitigagdo de residuos (ou seja, prevenir,
reutilizar/minimizar, reciclar, recuperar energia, descartar), de acordo com a
legislagcdo nacional e as convengdes internacionais aplicaveis (como as
Convengdes da Basileia, Roterdd e Estocolmo).

2. Identificar fluxos de residuos, incluindo residuos perigosos e ndo perigosos, e

Pratica se existem oportunidades para evitar e reduzir a quantidade de residuos
i

fundamental gerados e reutilizar ou reciclar residuos residuais.

3. Implementar acbes para evitar e reduzir a quantidade de residuos gerados
nas atividades operacionais, incluindo oportunidades para substituir
materiais perigosos por alternativas menos perigosas, e gerenciar 0s
residuos residuais de forma responsavel, incluindo seu descarte seguro.

4. Avaliar os perigos e riscos de todos os materiais perigosos que entram na
Instalacgdo.

Boas praticas 1. Identificar os riscos de impactos adversos dos residuos gerados na saude
humana e no meio ambiente (abrangendo solo, flora, fauna, corpos de agua
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doce e marinhos), incluindo impactos relacionados ao transporte,
manuseio, armazenamento e descarte seguro de materiais perigosos.

Implementar a¢des para lidar com os impactos adversos identificados dos
residuos proporcionais ao risco de danos a saide humana e ao meio
ambiente.

Estabelecer e monitorar metas e/ou objetivos relacionados ao
gerenciamento e reducdo de residuos e materiais perigosos.

Avaliar os perigos dos produtos de mineracdo de acordo com o Sistema
Global Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Perigos da ONU ou
sistemas regulatdrios relevantes equivalentes, treinar trabalhadores
relevantes, comunicando a eles e aos clientes através de fichas de dados de
seguranca e rotulagem.

Divulgar publicamente o desempenho relacionado a residuos, de acordo
com uma norma de relatério reconhecida internacionalmente (consulte a
Area de desempenho 1: Requisitos corporativos 1.2).

Identificar e implementar acGes para recuperar ou redirecionar residuos,

Melhores . . . . 9 . .
" inclusive por meio de reutilizacdo e reciclagem, sempre que tecnicamente
raticas g A . D,
P viavel e econdmica e ambientalmente viavel.
NIVEL REQUISITO
22.2 Residuos minerais (excluindo rejeitos, consulte a Area de desempenho 21: Gerenciamento de
rejeitos)
Comprometer-se publicamente a gerenciar e minimizar os residuos minerais
de acordo com a hierarquia de mitigacdo de residuos (ou seja, prevenir,
reutilizar/minimizar, reciclar, descartar).
. Identificar os fluxos de residuos minerais e se existem oportunidades para
Pratica \ : ! . . . -
evitar e reduzir a quantidade de residuos minerais gerados e reutilizar ou
fundamental

reciclar residuos minerais residuais.

Implementar agdes para evitar e reduzir a quantidade de residuos minerais
gerados e gerenciar os residuos minerais residuais de forma responsavel e
segura.

Boas praticas

Descartar os residuos minerais de uma maneira concebida para alcancar
estabilidade geofisica e geoquimica (por exemplo, levando em consideracdo
o potencial de drenagem &cida de rochas).
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2. Implementar acdes para lidar com os impactos adversos identificados dos
residuos minerais proporcionais ao risco de danos a satide humana e ao
meio ambiente.

1. Envolver as partes interessadas afetadas nas acdes de desenvolvimento

Melhores . , . o . . .
" para lidar com os impactos adversos identificados dos residuos minerais
praticas o _ . . .
proporcionais ao risco de danos a salde humana e ao meio ambiente.
NIVEL REQUISITO

22.3 EmissOes atmosféricas ndo relacionadas ao GEE

Pratica
fundamental

1

Identificar fontes potenciais de emissdes atmosféricas, tomar medidas para
evitar ou minimizar as emissoes atmosféricas e implementar um programa
de monitoramento da qualidade do ar informado pela presenca e
localizacdo de receptores sensiveis.

Estabelecer dados da base de referéncia sobre diferentes tipos de poluicao
atmosférica a partir de uma data de referéncia definida que, sujeita a uma
avaliacdo da materialidade, pode incluir, entre outros: particulas em
suspensdo (PM); 6xidos de enxofre (SOx); éxidos de nitrogénio (NOx); e
compostos organicos volateis (VOCs).

Boas praticas

|dentificar os riscos e impactos das emisses atmosféricas das atividades
operacionais e da infraestrutura da Instalacdo sobre as pessoas e 0 meio
ambiente (incluindo solo, flora, fauna e corpos d'agua).

Estabelecer metas ou objetivos para a reducdo das emissGes atmosféricas
em relacdo a uma base de referéncia definida de acordo com a hierarquia
de mitigacao e desenvolver agdes correspondentes.

Monitorar a implementacdo de a¢Oes para evitar e minimizar as emissoes
atmosféricas e os impactos adversos relacionados, incluindo o envolvimento
com receptores sensiveis, se for caso disso.

Implementar medidas para evitar a emissdo de Substancias Destruidoras da
Camada de Oz6nio (SDOs) na atmosfera e, ao fazer manutencao ou
descomissionamento de sistemas ou equipamentos contendo SDOs,
garantir que as SDOs sejam coletadas de maneira controlada e, se nao
forem reutilizadas, enviadas para instalacdes de recepcao apropriadas para
armazenamento ou destruicdo (conforme exigido pelo Protocolo de
Montreal).
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5. Divulgar publicamente o desempenho relacionado as emissoes
atmosféricas, de acordo com as normas de relatorios reconhecidas
internacionalmente (consulte a Area de desempenho 1: Requisitos
corporativos 1.2).

Melhores 1. Proporcionar oportunidades para envolver as partes interessadas e, em
praticas particular, os receptores sensiveis no monitoramento participativo.

NIVEL REQUISITO

22.4 Mercurio

1. Proibiro uso de merclrio para extrair ouro em instalagées de
processamento e a aquisicao de ouro produzido por terceiros usando
mercurio, de acordo com a Convencdo de Minamata.

2. Aplicar a gestdo de materiais para promover o gerenciamento responsavel

orat do mercurio que ocorre naturalmente em corpos de minério e que é
ratica

fundamental produzido como subproduto do processamento e outros fluxos de residuos.

3. lIdentificar as emissdes de mercurio de fontes pontuais para a atmosfera
decorrentes das atividades da Instalacdo e implementar medidas e/ou
tecnologias de controle para minimiza-las.

4. Gerenciar e descartar residuos contendo merclrio de acordo com as
orientagdes desenvolvidas no ambito da Convengao de Minamata.

1. Quantificar e divulgar publicamente as emissoes atmosféricas de mercurio
de fontes pontuais materiais das operacoes, de acordo com as normas de
relatérios reconhecidas internacionalmente (consulte a Area de

Boas praticas desempenho 1: Requisitos corporativos 1.2 para exemplos).

2. Participar deiniciativas que existem para apoiar a eliminacdo do mercurio
da MAPE, onde a MAPE ocorre localmente em suas operacdes.

1. Descartar com responsabilidade qualquer mercurio produzido como
subproduto, para evitar que ele se torne acessivel ao mercado global.

Melhores 2. Defender ativamente e participar de iniciativas regionais, nacionais ou
praticas internacionais de varias partes interessadas voltadas para a prevencdo do
mercurio (consulte a Area de desempenho 16: Mineracdo artesanal e em

peqguena escala).
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NIVEL REQUISITO
22.5 Cianeto
1. Sealnstalagdo utilizar cianeto, comprometer-se publicamente a gerenciar o
transporte, o armazenamento, a utilizac;éo e o descarte de cianeto em
Pratica conformidade com as normas de pratica estabelecidas no Cédigo
fundamental Internacional de Gestao do Cianeto.
2. Realizar uma autoavaliagdo de conformidade com o Codigo Internacional

de Gestdo de Cianeto.

Boas praticas

Quando a Instalagdo usar cianeto, obter e manter a certificagdo do Cédigo
Internacional de Gestdo de Cianeto.

Use fornecedores certificados pelo Instituto Internacional de Gestdo de
Cianeto para o transporte e, quando aplicavel, o armazenamento e o
descarte de cianeto.

Melhores 1. Colaborar com as partes interessadas para incentivar a adocao mais ampla
praticas do Cddigo Internacional de Gestdo de Cianeto pelo setor
NIVEL REQUISITO

22.6 Emissdes acidentais de materiais poluentes

Pratica
fundamental

1.

Realizar uma avaliagdo de risco de possiveis emissdes acidentais de
materiais poluentes para o ar, solo, aguas superficiais e subterraneas ou
agua do mar da Instalagdo e do transporte, manuseio, armazenamento e
descarte de materiais.

Implementar medidas para evitar emissdes acidentais de materiais
poluentes, incluindo inspe¢des e monitoramento regulares, manutencao de
registros e acoes corretivas.

Boas praticas

Avaliar os riscos e impactos sobre as pessoas e 0 meio ambiente de
qualquer emissdo acidental de materiais poluentes para o ar, solo ou dguas
superficiais e subterraneas pelas atividades operacionais da Instalagdo e
infraestrutura relacionada, incluindo a importacdao de materiais de processo
ou exportacao de produtos ou residuos.

Abordar as emissées acidentais de materiais poluentes no Preparacdo e
resposta a emergéncias de acordo com a Area de desempenho: 10
Preparacdo e resposta a emergéncias).
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Remediar os impactos adversos residuais das emissées acidentais de
materiais poluentes, em consulta com as partes interessadas afetadas,
sempre que o tempo permitir (reconhecendo que, em alguns casos, é
necessaria uma acao imediata para evitar que isso aconteca).

Realizar uma revisdo interna pos-incidente para entender as causas
imediatas e subjacentes, identificar e implementar acdes corretivas e
preventivas e relatar a geréncia sénior.

Divulgar publicamente quaisquer emissoes acidentais de materiais poluentes
com impactos adversos materiais e quaisquer acdes juridicas ou multas
associadas, em conformidade com as normas de comunicacao
reconhecidas internacionalmente (consulte a Area de desempenho 1:
Requisitos corporativos 1.2).

Melhores
praticas

Fornecer as partes interessadas afetadas localmente os resultados das
revisoes internas pos-incidente para entender as causas imediatas e
subjacentes e os detalhes das agdes corretivas e preventivas.

NIVEL

REQUISITO

22.7 Ruido, vibragdo e poluigdo luminosa / incémodo

Pratica
fundamental

1.

Identificar fontes potenciais de ruido, vibracao ou poluicdo/incomodo
luminoso e implementar um programa de monitoramento informado pelos
requisitos de licenca e pela presenca e localizagdo de receptores sensiveis
(pessoas, flora e fauna).

Estabelecer dados da base de referéncia sobre diferentes tipos de ruido,
vibragdo ou poluigdo/incdmodo luminoso a partir de uma data de
referéncia definida.

Boas praticas

Identificar riscos e impactos de ruido, vibracdo ou polui¢do
luminosa/incomodo nas pessoas, flora e fauna.

Implementar medidas para evitar, minimizar ou mitigar os impactos
adversos do ruido, vibragdo ou poluicdo/incdmodo luminoso.

Monitorar a eficacia das medidas de mitigacao em intervalos definidos
informados pelos requisitos de licenca e pela presenca e localizagdo de
pessoas, flora e fauna.

Melhores
praticas

Proporcionar oportunidades para envolver as partes interessadas e, em
particular, os receptores sensiveis no monitoramento participativo.
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Glossario e orientacio interpretativa:

Emissées acidentais de materiais poluentes: Emissdes acidentais de materiais poluentes para o meio
ambiente de forma repentina e ndo intencional, com risco de danos as pessoas ou ao meio ambiente.
Os exemplos incluem uma perda de contencdo de um navio de armazenamento estacionario, ruptura
acidental de um navio de armazenamento devido a um acidente de transito, um incidente durante o
carregamento ou descarregamento de produto, produtos quimicos de processo ou combustivel em
uma Instalagdo ferroviaria ou portuéria, etc.

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que a Instalagéo
pode causar, para os quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estao ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acdes e decisdes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”.)

Dados da base de referéncia: Uma descricdo das condicOes existentes (ou aquelas que existiam em
um ponto definido no tempo) para fornecer um ponto de partida (por exemplo, condicdo pré-projeto)
contra o qual as comparagdes podem ser feitas (por exemplo, condicdo pos-impacto), permitindo
que a mudanca seja quantificada.'®

Convengdes da Basileia, Roterdd e Estocolmo: As Convencdes da Basileia, Roterda e Estocolmo sdo
acordos ambientais multilaterais, que partilham o objetivo comum de proteger a saide humana e o
ambiente de produtos quimicos e residuos perigosos®®’.

Substdncias de cianeto: O cianeto é um produto quimico potencialmente mortal e de a¢do répida que
interfere na capacidade do corpo de usar oxigénio. O cianeto pode ser um gas ou liquido incolor,
como cianeto de hidrogénio (HCN) ou cloreto de cianogénio (CNCI). O cianeto também pode ser uma
forma cristalina (sélida), como cianeto de hidrogénio (HCN), cloreto de cianogénio (CNCl), cianeto de
potassio (KCN) e cianeto de sédio predominantemente (NaCN).'%

Materiais perigosos: Materiais que representam um risco para a saide humana, propriedade ou meio
ambiente devido as suas caracteristicas fisicas ou quimicas.'®”

Residuos perigosos: Residuos com propriedades que os tornam potencialmente perigosos ou
prejudiciais a salde humana ou ao meio ambiente.'*

Residuos minerais: Inclui residuos de rocha (ou estéril), rejeito (de plataformas de lixiviacdo) e outros
fluxos de residuos minerais, como material de escéria de fundicdo. A rocha residual inclui rocha
granular e quebrada que varia de areia fina a grandes pedregulhos, dependendo da natureza da
formacdo e dos métodos de mineragdo empregados. O rejeito geralmente varia em tamanho, de
particulas de areia a seixos.

Residuos ndo minerais: Inclui materiais sélidos ou liquidos gerados pela Instalagdo que sdo
descartados ou ndo sdo mais necessarios. Para mineragdo, isso incluiria residuos gerados durante a
extracdo, beneficiamento ou processamento de minério. Para os objetivos desta Norma, inclui o
material colocado em depdsitos de residuos de rochas, mas exclui os rejeitos (consulte a Area de

106 Addaptado do Codigo de Praticas da RJC (2019) e Guia de critérios da Copper Mark (2023)
07 Adaptado do Portfélio da UNITAIR (sem data)

108 Adaptado do CDC Cyanide: Exposicdo, descontaminacao, tratamento (sem data)
https://www.cdc.gov/chemicalemergencies/factsheets/cyanide.html

109 Adaptado da Norma de desempenho 5 da IFC (2012)

110 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/RJC-COP-2019-V1.2-Standards-updated-130623.pdf
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/RJC-COP-2019-V1.2-Standards-updated-130623.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://www.unitar.org/sustainable-development-goals/planet/our-portfolio/basel-rotterdam-stockholm-conventions#:~:text=Overview,from%20hazardous%20chemicals%20and%20wastes.
https://www.cdc.gov/chemicalemergencies/factsheets/cyanide.html#:~:text=Cyanide%20is%20a%20rapidly%20acting,or%20potassium%20cyanide%20(KCN)
https://www.cdc.gov/chemicalemergencies/factsheets/cyanide.html
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-5
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

desempenho 21): Gerenciamento de rejeitos). Os residuos podem causar polui¢do e impactar
negativamente o meio ambiente se ndo forem gerenciados adequadamente.

Material particulado (PM): Refere-se a tudo no ar que ndo seja um gas e inclui particulas solidas e
goticulas liquidas. Algumas particulas, como poeira, sujeira, fuligem ou fumaga, sdo grandes ou
escuras o suficiente para serem vistas a olho nu. Outros sdo tdo pequenos que sé podem ser
detectados usando um microscépio eletrénico. O material particulado inclui:
o PMI0: particulas inalaveis, com didmetros que sdo geralmente de 10 micrometros e
menores; e
o PM2,5: particulas inalaveis finas, com diametros geralmente de 2,5 micrometros e
menores',

Receptores sensiveis: Inclui pessoas com risco elevado de resultados negativos para a salde devido a
exposicdo a poluicdo do ar. Para as pessoas, isso pode incluir criangas, idosos, asmaticos e outros
com problemas de salide subjacentes. Os locais receptores sensiveis podem incluir hospitais, escolas
e creches. Algumas espécies de plantas e animais também sdo altamente sensiveis a polui¢dao do ar.

Referéncias:
e (Cddigo Internacional de Gestdo de Cianeto

e Convencdo de Minamata sobre mercurio e Orientacdo relacionada sobre as melhores

técnicas disponiveis e as melhores praticas ambientais

Sistema globalmente harmonizado de classificacdo e rotulagem de produtos quimicos (GHS)
da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU)

1 Adaptado das NocGes basicas sobre o material particulado (PM) da USEPA (sem data)
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https://cyanidecode.org/
https://minamataconvention.org/en
https://minamataconvention.org/sites/default/files/2021-06/BAT_BEP_E_interractif.pdf
https://minamataconvention.org/sites/default/files/2021-06/BAT_BEP_E_interractif.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/660120?ln=en&v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/660120?ln=en&v=pdf
https://www.epa.gov/pm-pollution/particulate-matter-pm-basics#:~:text=PM%20stands%20for%20particulate%20matter,seen%20with%20the%20naked%20eye

Area de desempenho 23: Economia circular

Intengdo: Promover uma economia circular por meio da coleta, reutilizagdo e reciclagem de
materiais, reducdo de residuos e aumento da eficiéncia de recursos no projeto, operagao e
descomissionamento da /nstalagdo.

Outras Areas de desempenho relevantes:
1 Requisitos corporativos
3 Cadeia de suprimentos responsaveis
4 Novos projetos, expansdes e reassentamento
18 Gestao da agua
19 Biodiversidade, servicos ecossistémicos e natureza
20 Acdo climatica
21 Gerenciamento de rejeitos
22 Prevencdo da poluicdo
24 Fechamento

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho se concentra na circularidade no design de processos e
produtos. O ponto 23.1 centra-se na aplicacdo de principios circulares numa instalacdo mineira,
enquanto o ponto 23.2 se destina especificamente as fundigdes e abrange a concepcao de processos,
bem como os requisitos relacionados com o processamento de materiais secundarios.

NIVEL REQUISITO

23.1 Gerenciamento da economia circular nas instalacdes

1. Comprometer-se publicamente a aplicar os principios da economia circular
nas operacdes da Instalagdo através de uma maior eficiéncia na utilizacao
dos recursos, do reprocessamento, da reutilizacdo, da recuperacdo e da

Pratica reciclagem.

fundamental
2. ldentificar e documentar todos os fluxos de residuos, minerais e ndo

minerais da Instalacdo, e oportunidades para separar os residuos que
podem ser reprocessados, reutilizados ou reciclados.

1. Identificar oportunidades para minimizar e eliminar sucata pré-consumo,
sucata de reciclagem interna e residuos sem rejeitos por meio de maior
eficiéncia de recursos, recuperacdo de reutilizagdo e reciclagem.

2. ldentificar oportunidades para minimizar a produc¢do de rejeitos.

Boas praticas 3. Identificar oportunidades para produzir ou recuperar produtos
comercialmente viaveis de processos industriais e/ou fluxos de residuos.

4. |dentificar oportunidades para aplicar os principios de circularidade ao
planejamento de fechamento, incluindo, mas ndo se limitando a considerar
futuras oportunidades de uso da terra e o potencial de reutilizacao,
recuperacdo e reciclagem de residuos remanescentes na Instalagdo.
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1.

Estabelecer, monitorar e divulgar publicamente o progresso em dire¢cdo aos
objetivos e/ou metas para a economia circular no nivel corporativo em
intervalos definidos.

Melhores
praticas

Identificar e promover oportunidades de colaboracdo com fornecedores
e/ou clientes e/ou atividades industriais adjacentes para aumentar a
circularidade dos materiais e equipamentos usados na Instalagdo.

Identificar e promover oportunidades para reduzir ou eliminar rejeitos e
outros residuos aplicando novas tecnologias, incluindo apoio a iniciativas
de inovacdo no corporativo ou da Instalacdo.

NIVEL

REQUISITO

23.2 Requisitos ad

icionais para as fundigdes

1.

Identificar oportunidades para promover a coleta, reutilizacdo e reciclagem
de produtos pés-consumo em seu fim de vida.

Identificar oportunidades para incorporar sucata pds-consumo recuperada.

Boas praticas

Medir o conteldo reciclado usando metodologias reconhecidas ou diretrizes
do setor, quando disponiveis.

Realizar a devida diligéncia baseada em risco em sucata, considerando o tipo
e o pais de origem dos materiais de sucata.

Fornecer informagdes sobre o contetido reciclado os parceiros comerciais,
mediante pedido, incluindo a metodologia e os limites do sistema aplicados
para determinar o contelido reciclado.

Melhores

Identificar e avaliar os riscos ambientais e de direitos humanos na cadeia de
suprimentos de sucata e prioriza-los com base em sua gravidade e
probabilidade (consulte Area de desempenho 3: Cadeias de suprimentos
responsaveis).

praticas

Estabelecer e implementar plano(s) de acdo para prevenir e mitigar os
impactos priorizados em colaboragcdo com as partes interessadas.

Aumentar a recuperagao, reutilizacdo e reciclagem de materiais em relagdo
a uma base de referéncia e como porcentagem do consumo de materiais,
assegurando que, ao fazé-lo, seja dada prioridade a viabilidade ambiental e
econdmica e as consideracdes de seguranca, técnicas e juridicas.

Pagina 124 de 130




Glossario e orientacao interpretativa

Economia circular: No ambito de uma economia circular, os produtores de materiais e fabricantes de
produtos trabalham com utilizadores finais, comunidades, retalhistas, prestadores de servicos e
instalacoes de gerenciamento de residuos para “fechar ciclos” através da reutilizagdo, manutencéo,
reparacao, renovacao e reciclagem de produtos e materiais. No setor de mineragao, a economia
circular engloba a “circularidade do processo”, que se refere a aplicacdo de principios circulares ao
processo de mineracdo, e a “circularidade do produto”, que se concentra em garantir que metais e
minerais sejam mantidos em circulacdo através da recuperacado, reprocessamento e reutilizagdo.'

Principios da economia circular: A economia circular é baseada em trés principios, impulsionados pelo
design de produtos e processos: eliminar o desperdicio e a polui¢do; circulam produtos e materiais
(em seu valor mais alto); regenerar a natureza.*®

Conteldo reciclado: Material reciclado refere-se a minerais ou metais que foram processados
anteriormente, como usuario final, pds-consumo, sucata e residuos minerais ou metais que surgem
durante o processamento de minerais ou metais e fabricacdo do produto, que sdo devolvidos a um
processador de minerais ou metais ou outro processador intermediario a jusante para iniciar um
novo ciclo de vida.***

Sucata:

a. Sucata pré-consumo: O material que é desviado do fluxo de residuos de um processo de
fabrico ou similar, em que o material ndo foi produzido intencionalmente, é impréprio para
utilizacdo final e ndo pode ser recuperado no mesmo processo que o gerou.'

b. Sucata pés-consumo: Material que é recuperado de um produto de consumo ou comercial
que tenha sido usado para o fim a que se destina porindividuos, familias ou instalagdes
comerciais, industriais e institucionais como usuarios finais do produto que ndo pode mais
ser usado para o objetivo a que se destina.'™®

c. Sucata de reciclagem interna: A sucata de reciclagem interna, as vezes chamada de sucata
doméstica ou sucata interna, é o material gerado e recuperado na mesma instalagdo.*’

Fundig¢do: Instala¢do onde ocorre a fundigdo. A fundigao envolve a separagdo do metal, como
elemento ou composto, do minério processado, aquecendo-o a uma alta temperatura em um forno
adequado, normalmente na presenca de um agente redutor, como o carbono, e um agente fundente,
para promover a fluidez e remover as impurezas. Para os objetivos da Norma, isso exclui a fundigdo
de ouro para remover impurezas como parte integrante de uma operacao de mineracao de ouro.

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de desempenho cobertas pela Norma consolidada que
sejam ou possam ser afetadas por impactos adversos associados as operacdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor pUblico, a midia e as comunidades. Os
representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizagdes da sociedade civil e outros com
experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos das empresas nos direitos humanos.

112 Addaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023) e Economia circular do ICMM (2023)

113 Adaptado da Introducdo a economia circular da Fundacao Ellen MacArthur (sem data)

114 Adaptado da Guia de devida diligéncia da OCDE para cadeias de suprimento responsaveis de minerais de areas afetadas
por conflitos e de alto risco, suplemento de ouro (2016)

115 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

116 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)

17 Adaptado do Guia de critérios da Copper Mark (2023)
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https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://www.icmm.com/en-gb/our-work/innovation-for-sustainability/circular-economy
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview#:~:text=In%20a%20circular%20economy%2C%20products,remanufacture%2C%20recycling%2C%20and%20composting.
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722600424&id=id&accname=guest&checksum=8D90C975D4E5EF90FE0C5E022293D263
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722600424&id=id&accname=guest&checksum=8D90C975D4E5EF90FE0C5E022293D263
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

Referéncias: N/A

N
N
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Area de desempenho 24: Fechamento

Intengdo: Planejar e projetar a reabilitagdo e o fechamento progressivos em consulta com as
autoridades relevantes, partes interessadas e titulares de direitos, abordar os riscos e impactos
ambientais e sociais relacionados ao fechamento e fazer provisdes financeiras para permitir a
implementagao dos compromissos de fechamento e pds-fechamento.

Outras Areas de desempenho relevantes:
12 Engajamento das partes interessadas
13 Impactos e beneficios da comunidade
14 Povos indigenas
16 Mineracdo artesanal e em pequena escala
18 Gestdo da agua
19 Biodiversidade, servicos ecossistémicos e natureza
20 Agdo climatica
21 Gerenciamento de rejeitos
22 Prevencdo da poluicdo
23 Economia Circular

Aplicabilidade: Esta Area de desempenho é aplicavel a todas as instalacoes.

NIVEL

REQUISITO

24.1 Gerenciamento do fechamento

Pratica
fundamental

1.

Comprometer-se publicamente com o fechamento responsavel que integre
consideragdes ambientais e sociais e alcance condi¢oes pds-fechamento
fisica e quimicamente estaveis que nao representem riscos materiais
continuos para as pessoas ou 0 meio ambiente.

Desenvolver um plano de fechamento alinhado com os requisitos regulatoérios,
informado pelo envolvimento com as partes interessadas e titulares de direitos
potencialmente afetados, que integre aspectos ambientais e sociais e custos
estimados de fechamento.

Boas préaticas

Identificar riscos e impactos relacionados ao fechamento e reabilitagéo em
consulta com as partes interessadas e titulares de direitos, incluindo, mas ndo
se limitando aqueles relacionados a terra, biodiversidade, corpos d'agua,
fontes de dgua, trabalhadores, comunidades, infraestrutura e
responsabilidades pos-fechamento.

Colaborar com as partes interessadas e titulares de direitos afetados para
identificar oportunidades para comunidades pés-mineracdo, incluindo
trabalhadores e fornecedores locais, até o fechamento, a medida que o
fechamento se aproxima.

Colaborar com as partes interessadas e titulares de direitos afetados e
autoridades de planejamento do governo local ou regional como parte do
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processo de planejamento de fechamento sobre medidas de fechamento e
critérios de sucesso para evitar impactos adversos e aproveitar oportunidades,
incluindo, mas ndo se limitando a reabilitacdo da terra, usos futuros benéficos
da terra, protecdo da biodiversidade e fontes de agua e prevencdo da
drenagem dcida de rochas e lixiviagdo de metais.

Envolver as partes interessadas e os titulares de direitos para identificar e
documentar possiveis oportunidades pés-fechamento para uso produtivo,
recreativo ou de conservacao alternativo da terra e/ou infraestrutura como
parte do processo de planejamento de fechamento.

Implementar e monitorar medidas de fechamento durante a vida operacional
da Instalagdo, de acordo com uma abordagem de fechamento progressivo e
de acordo com o plano de fechamento.

Realizar monitoramento, manutencao e gerenciamento de atividades de
fechamento e reabilitacéo durante o fechamento e pés-fechamento.

Estimar os custos para implementar o plano de fechamento e reabilitacdo,
atualiza-los em intervalos definidos e fazer provisées financeiras adequadas
para atender a esses custos que sao divulgados publicamente através de
relatérios em nivel corporativo pelo menos anualmente.

Estabelecer garantia financeira para o fechamento através de garantias,
titulos ou outros instrumentos financeiros (que, em alguns casos, sao
legalmente prescritos). A garantia financeira pode incluir o autofinanciamento
quando legalmente permitido.

Atualizar as informagdes sobre as condi¢coes ambientais, sociais e
econdmicas locais em intervalos definidos para informar o planejamento de
fechamento e melhorar progressivamente o nivel de confianca nas medidas
de fechamento propostas.

10.

Realizar uma revisdo e atualizar o plano de fechamento em intervalos definidos
para adapta-lo as mudancas nas atividades, mudancas nas circunstancias
sociais, ambientais e econdmicas e para refletir as prioridades das partes
interessadas e dos titulares de direitos afetados, conforme identificadas
através do envolvimento continuo.

11.

Desenvolver medidas de fechamento temporario ou repentino para incluir
programas de manutengdo, vigilancia e preparacdo para emergéncias para a
protecdo da salde, seguranca e meio ambiente e envolver as partes
interessadas e os titulares de direitos afetados no processo, sempre que
possivel.
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1. Divulgar publicamente como os custos de fechamento sao estimados e 0s
custos e provisées financeiras para todas as instalacdes, pelo menos

anualmente.
Melhores

praticas 2. Colaborar com as partes interessadas afetadas e os titulares de direitos para

identificar oportunidades para as comunidades apds a mineracao, incluindo
trabalhadores e fornecedores locais, durante toda a vida Util da Instalagdo.

Glossario e orientacio interpretativa

Drenagem dcida de rochas (ARD) e lixiviagdo de metais: Rejeitos, residuos de rochas e recursos como
lixiviacdo em pilha e pilhas de estoque podem conter minerais de sulfeto, como pirita, que oxidam
quando expostos ao ar. Quando a agua entra em contato com sulfetos oxidados, isso pode acidificar
a agua, que tem o potencial de lixiviar (dissolver) metais nos rejeitos ou residuos de rocha. Isso pode
criar um fluxo de dgua acida conhecido como ARD (as vezes chamado de drenagem acida de mina),
que pode se infiltrar nas dguas subterrdneas ou emergir em cdrregos superficiais e afetar a
biodiversidade ou as dguas potaveis. Sem prevencdo e gerenciamento eficazes, a ARD pode continuar
a contaminar cursos d'agua e ambientes aquéticos por décadas ou séculos apds a interrupgao da
mineracdo. Além disso, a lixiviagdo de metais também pode ocorrer em condigdes nao acidas.**

Impactos adversos: efeitos negativos sobre os direitos humanos ou 0 meio ambiente que a Instalagéo
pode causar, para os quais pode contribuir ou aos quais esta diretamente ligada. Os impactos
adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; os impactos adversos
potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acdes e decisdes de uma Instalagdo.
(Consulte também “Partes interessadas”)

Fechamento: Um processo de planejamento e gerenciamento do descomissionamento de uma
Instalagdo, fundicao e infraestrutura e instalacdes associadas, mitigando impactos e realizando
reabilitagdo para atingir os objetivos ambientais e sociais pos-fechamento.**

2Garantia financeira: Qualquer instrumento financeiro, incluindo qualquer fianca a uma entidade
governamental, apélice de seguro, carta de crédito, linha de crédito ou outro instrumento financeiro
ou conta, exigido por qualquer entidade governamental em um valor e forma mantidos pelo
proprietario da mina relacionados ou em conexao com a realizacdo dos negdcios ou as atividades da
mina, usado principalmente para financiar o fechamento e a reabilita¢do de uma Instalacdo de
mineracdo quando o proprietario ou operador da mina ndo quiser ou ndo puder'?

Provisdo financeira: Normalmente representa a divulgacdo publica para apoiar a contabilidade e os
relatorios estatutarios, baseia-se em qualquer responsabilidade legal ou conformidade no minimo e
representa uma estimativa de fluxo de caixa descontado para os custos de fechamento e reabilitacéo
da atual drea afetada e descomissionamento da infraestrutura da mina no momento do relatério

118 Addaptado de Drenagem Acida e Metalifera do INAP (sem data)

119 Adaptado de Visdo geral do fechamento da mina SMI (sem data) https://stories.ug.edu.au/smi/2022/csrm-mine-closure-
hub/mine-closure-overview/index.html

120 Adaptado do Padrdo IRMA para Mineracao Responsavel (2018)

121 Adaptado de Conceitos Financeiros do ICMM para Fechamento de Mina (2019)
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https://www.inap.com.au/acid-drainage/#:~:text=When%20sufficient%20base%20minerals%20are,or%20neutral%2Falkaline%20pH%20conditions
https://stories.uq.edu.au/smi/2022/csrm-mine-closure-hub/mine-closure-overview/index.html
https://stories.uq.edu.au/smi/2022/csrm-mine-closure-hub/mine-closure-overview/index.html
https://stories.uq.edu.au/smi/2022/csrm-mine-closure-hub/mine-closure-overview/index.html
https://responsiblemining.net/wp-content/uploads/2018/07/IRMA_STANDARD_v.1.0_FINAL_2018-1.pdf
https://responsiblemining.net/wp-content/uploads/2018/07/IRMA_STANDARD_v.1.0_FINAL_2018-1.pdf
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2019/guidance_financial-concepts-for-mine-closure.pdf

(geralmente anualmente) durante a vida Util restante do ativo. Também conhecida como Obrigacao
de Baixa de Ativos, de acordo com a IAS 37.2

Fechamento progressivo: A implementacdo de esforgos continuos para avangar nas atividades de
fechamento durante a construcdo e a operacdao de uma mina.'*

Reabilitagdo: O retorno da terra a uma condigdo segura e estavel que suporte o uso pretendido da
terra pds-mineracdo, considerando os usos benéficos da Instalagéo e das terras adjacentes.
Reabilita¢do pode envolver “recuperacdo”(ou seja, a recuperacao de ecossistemas pré-
desenvolvimento e servicos relacionados e fun¢des biogeoguimicas) ou, mais comumente, o
reaproveitamento de terras %,

Titulares de direitos: Os titulares de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a titulares de deveres especificos (por exemplo, intervenientes estatais ou nao
estatais que tém uma obrigacdo ou responsabilidade particular de respeitar, promover e realizar os
direitos humanos e se abster de violacdes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos sob a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Em contextos
especificos, geralmente ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sao totalmente
concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos indigenas.

Referéncias:

e Fechamento integrado de minas do ICMM: Guia de boas préaticas

e Conceitos financeiros do ICMM para o fechamento de minas

122 pddaptado do Guia Integrado de Fechamento de Mina do ICMM (2019)
122 Adaptado do Centro de fechamento de minas do SMI (sem data) e Reabilitacdo e fechamento de minas da RJC (sem data)
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1. Introducao

1.1 Sobre a Norma Consolidada

A Norma Consolidadaé um padrdo global com foco em promover e manter um alto nivel de
desempenho relacionado a producao responsavel de metais e minerais. Por meio desse padréo,
aspectos criticos das praticas comerciais éticas, medidas de protecdo sociais e trabalhistas,
desempenho social e gestdo ambiental sdo desenvolvidos, assegurados por meio de auditorias
externas e relatados publicamente em relacdo a diferentes Areas de Desempenho e suas
exigéncias no ambito das Instalacdes.

1.2 Processo de Asseguracédo da Norma Consolidada

O Processo de Asseguracao fornece informagfes detalhadas sobre o processo de auditoria de
asseguracao externa e as exigéncias relacionadas. Ele foi criado para ajudar Instalacdes e
Auditores de Asseguracao a verificar com precisdo e consisténcia a conformidade com a Norma
Consolidada.

O Processo de Asseguracao estabelece exigéncias minimas para o trabalho de auditoria externa
a ser realizado pelos Auditores de Asseguracgdo, além de definir o processo a ser seguido. A
auditoria de asseguracdo deve ser realizada a cada trés anos. Este documento também
apresenta as exigéncias e expectativas para as Instalacdes a fim de garantir que sigam um
processo claro e consistente na contratagcdo de Auditores de Asseguracdo qualificados e
credenciados.

1.3 Como executar este Processo

O Processo de Asseguracgéo fornece aos Auditores de Asseguracdo as instrugfes necessarias
para realizar a auditoria externa e fornece as Instalagbes informacdes relevantes para se
preparar adequadamente para o processo. Os Auditores de Asseguracdo devem cumprir as
exigéncias deste Processo de Asseguracao para realizar a auditoria externa de acordo com a
Norma Consolidada.

Explica as fungbes e responsabilidades das Instalagbes, Auditores de
Secédo 1 Asseguracdo, Secretariado e Painéis Nacionais no que diz respeito ao
Processo de Asseguracdao.

Explica as qualificagbes, competéncias e treinamentos necessarios para que
uma empresa de auditoria de asseguracao obtenha e mantenha a aprovacao

Secao 2 L. . . .
necessaria realizar o trabalho de auditoria externa do cumprimento da Norma
Consolidada.
Fornece informacdes e exigéncias relacionadas ao planejamento, execucao
SECAO 3 e preparo de relatorios sobre a auditoria externa, além de como os Auditores

de Asseguracdo podem apresentar sugestbes para melhoria continua ao
Secretariado.

4/41



PROJETO DE CONSULTA
Outubro de 2024

Apresenta uma visdo geral do processo de resolucdo de conflitos
relacionados a Norma Consolidada e do mecanismo de reclamacéo publica,
gue podem ser utilizados pelas Instalacdes, Auditores de Asseguracdo ou
outras partes interessadas conforme necessario.

Secoes4eb5

Explica o processo para garantir e melhorar continuamente a qualidade do
Secéao 6: Processo de Asseguracdo da Norma Consolidada, incluindo uma viséo geral
do processo de supervisdo da asseguracao.

Os apéndices fornecem defini¢cdes, uma lista de credenciais de Auditores de
Apéndices Asseguracéao reconhecidos e podem incluir outros documentos e ferramentas
para Auditores de Asseguracao e Instalacoes.
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2. Funcoes e responsabilidades

Existem quatro entidades principais envolvidas no processo de asseguracdo da Norma
Consolidada, cada uma com suas funcdes e responsabilidades especificas:

A

B
C.
D

Instalacdes e suas empresas Controladoras
. Auditores de Asseguracao
O Secretariado

. Painéis Nacionais

A. Instalacdes e suas empresas controladoras

A Norma Consolidada deve ser implementada fundamentalmente no ambito das Instalagfes,
embora também se destine a avaliar uma minoria de &reas de desempenho, total ou
parcialmente, no ambito corporativo.

Uma Instalacédo inclui a area de cobertura de todas as atividades operacionais (ou seja, mina,
instalagBes auxiliares, como usinas de energia, fundicédo, etc.) sob o controle operacional da
empresa, normalmente localizadas nas proximidades geogréficas.

As responsabilidades de uma Instalagdo ao executar o Processo de Asseguragdo incluem:

Demonstrar 0 compromisso e 0 apoio da alta administracdo ao processo de
asseguracao, incluindo a disponibilizacdo de recursos internos de acordo com o Plano
de Asseguracao.

Preparar autoavaliacfes anuais para todas as areas de desempenho aplicaveis e
realizar auditorias externas de asseguragao a cada trés anos.

Manter evidéncias documentais apropriadas para demonstrar o cumprimento das
exigéncias estabelecidas na Norma Consolidada.

Apresentar ao Auditor de Asseguracdo evidéncias relacionadas a todas as areas de
desempenho aplicaveis da Norma Consolidada.

Contratar um Auditor de Asseguracdo credenciado. Comunicar ao Secretariado 0
nome do Auditor de Asseguracao lider, incluindo seus dados de contato e as datas
planejadas para a auditoria assim que o Auditor de Asseguragéo for selecionado.

Usar os canais de comunicagdo estabelecidos para informar as partes interessadas
afetadas e aos titulares de direitos sobre a realizacdo da auditoria externa, como eles
podem fornecer informacBes e como os resultados da auditoria de asseguracdo
externa serdo utilizados. O comunicado deve ser feito com antecedéncia minima de
30 dias da auditoria externa.

Fornecer uma lista completa das partes interessadas e titulares de direitos, incluindo
trabalhadores (funcionarios e contratados) para informar o processo de selecdo de
entrevistas.

Receber os Auditores de Asseguracgéo no local e facilitar o acesso aos trabalhadores,
titulares de direitos e partes interessadas para a realizacdo das entrevistas.
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Analisar o rascunho do Relatério de Asseguracdo quanto a precisdo dos dados
apresentados.

Quando necessario, preparar e publicar um Plano de Melhorias.

Relatar publicamente os resultados e quaisquer declaracBes associadas de acordo
com a Politica de Relatorios e Declaragdes da Norma Consolidada.

B. Auditores de Asseguracao

Os Auditores de Asseguracao sao partes independentes credenciadas pelo Secretariado para
realizar atividades de auditoria de asseguracdo. Os Auditores de Asseguracgao sao credenciados
com base nos critérios apresentados na Segao 2.

Os Auditores de Asseguracao tém as seguintes responsabilidades:

Realizar o processo de solicitacdo para o credenciamento de Auditores de
Asseguracao.

Assinar um termo de compromisso declarando que realizara a auditoria em
conformidade com o Processo de Asseguracao.

Concluir com sucesso todo o treinamento necessario fornecido pelo Secretariado.
Manter o credenciamento conforme definido na Segéo 2 do Processo de Asseguragao.

Firmar com a Instalacdo ou sua empresa controladora um contrato de prestagédo de
servicos de auditoria de asseguragdo com clausulas consistentes com o Processo de
Asseguracéo.

Quando houver diretrizes dos Painéis Nacionais, analisa-las e incorpora-las ao Plano
de Asseguracgao.

Preparar-se para a auditoria externa em colaboracdo com a Instalagcéo e sua empresa
controladora e desenvolver um Plano de Asseguracédo da Instalacao.

Analisar as evidéncias documentais da Instalacdo e da empresa controladora.

Analisar a lista de partes interessadas e titulares de direitos para elaborar e apresentar
uma lista de entrevistados.

Entrar em contato e compartilhar informag6es com as partes interessadas e titulares
de direitos sobre o objetivo das entrevistas e como suas contribuicbes serdo usadas.
Entrevistar as partes interessadas e os titulares de direitos durante a auditora e
compartilhar informagBes com eles sobre como acessar o processo de resolucdo de
conflitos.

Agir em conformidade com o sistema de gestdo de seguranca da Instalacdo enquanto
estiver no local, incluindo a participacdo no treinamento de integracao obrigatorio,
utilizando os equipamentos de protecao individual (EPI) obrigatérios e cumprindo as
politicas e procedimentos especificos do local.

Realizar uma visita de auditoria da Instalacdo de acordo com este Processo de
Asseguracéo e o Plano de Asseguracdo, sempre contando com a colaboragéo e
coordenacgéo da Instalacdo durante todo o processo.
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Elaborar um relatério final de auditoria em conformidade com o modelo (consulte o
Apéndice C) e apresenta-lo a Instalacdo ou a sua empresa controladora e ao
Secretariado.

Para as Instalacbes que buscam uma certificacdo de asseguracdo, mas que nao
atingirem um Nivel de Boas Praticas ou superior em todos os aspectos, revisar o Plano
de Melhoria Continua da Instalagdo para verificar se 0 mesmo aborda as lacunas
identificadas, se tem um prazo estabelecido e se foi aprovado pela alta administragao.

Participar do Processo de Supervisdo de Asseguracdo quando solicitado pelo
Secretariado ou por um representante da Instalacéo.

C. O Secretariado

A fungao do Secretariado é garantir a implementagao consistente do Processo de Asseguragéo,
supervisionando a implementacgao e o controle de qualidade. O Secretariado gerencia o processo
de credenciamento dos Auditores de Asseguragdao e a manutencao de um registro publico dos
Auditores de Asseguracao aprovados, relatérios de resultados de auditoria e gerenciamento de
declaragdes de acordo com a Politica de Relatérios e Declaragcoes da Norma Consolidada.

O Secretariado tem as seguintes responsabilidades para ajudar na implementag¢ao consistente
do Processo de Asseguragao:

Definir, manter e atualizar o Processo de Asseguragao.

Gerenciar o processo de credenciamento dos Auditores de Asseguracao e fornecer o
treinamento necessario.

Confirmar a elegibilidade das Instalagdes participantes.

Manter o registro publico dos Auditores de Asseguracdo aprovados e monitorar o
cumprimento continuo das exigéncias de qualificacdo dos Auditores de Asseguracao.

Analisar o Plano de Asseguragéo e o Relatério de Asseguracao quanto a completude
e consisténcia com o Processo de Asseguragao.

Garantir a publicagéo do Relatdrio de Asseguragéo da Instalagdo de acordo com as
exigéncias deste documento.

Fornecer orientacdo e interpretagcdo da Norma Consolidada e deste Processo de
Asseguragao aos Auditores de Asseguracgao e as Instalagdes, conforme necessario.

Manter e conduzir o Processo de Supervisdo de Asseguragao para garantir que a
auditoria seja realizada de modo consistente com o Processo de Asseguracao e buscar
oportunidades de melhoria continua.

Realizar a devida diligéncia dos riscos de negécios (como uma analise das listas de
sangbes) e uma analise das informagdes veiculadas na midia e fornecé-las ao Auditor
de Asseguracgao para a elaboracao do plano de asseguragao.

Manter e conduzir um processo de resolucao de conflitos para resolver quaisquer
divergéncias sobre as conclusdes decorrentes do Processo de Asseguragdo entre a
Instalacdo e o Auditor de Asseguragao.
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¢ Manter e operar um mecanismo de reclamacao publica para receber feedback e/ou
perguntas sobre a Norma e receber alegagoes, reclamagdes ou preocupagdes sobre
a aplicacdo da Norma e do Processo de Asseguracéo.

e Analisar a eficacia do Processo de Asseguracao para avaliar se ele atende as suas
préprias metas e objetivos e, em caso de identificagdo de problemas, supervisionar a
implementacao de melhorias no sistema. Essa andlise levara em consideragido as
contribuicbes de partes de contextos diversos, a fim de garantir relevancia e
adequacéao duradouras.

o Confirmar e remover a elegibilidade das Instalagbes participantes para fazer
declaragdes com base na Politica de Relatérios e Declaragdes da Norma Consolidada
separada.

D. Painéis nacionais

Nas jurisdicdes que possuem Painéis Nacionais, esses painéis podem avaliar se € como o
regime regulatorio pode fornecer informacdes Uteis para determinar se as Instalagcdes nessas
jurisdicdes estdo atendendo as exigéncias de determinadas Areas de Desempenho ou partes
dessas exigéncias com base em sua conformidade com o regime regulatorio.

Quando essas avaliacbes sdo feitas, os Painéis Nacionais s&o obrigados a levar em
consideracédo as exigéncias do regime regulatério e a implementagdo e cumprimento desses
regulamentos. Essa abordagem garante que as exigéncias da Norma Consolidada sejam
implementadas de forma consistente em todo o mundo, mas que os esforcos de implementacgao
e asseguracao estejam centrados nos elementos da Norma que podem agregar mais valor em
cada jurisdicao.

3. Quem pode realizar a auditoria de asseguracao externa?

3.1 Requisitos para os auditores de asseguragao

E importante para a credibilidade da Norma Consolidada que apenas Auditores de Asseguracao
gualificados, competentes e independentes realizem a auditoria externa. A seguir, apresentamos
as qualificacbes e requisitos minimos que os Auditores de Asseguracdo devem atender para se
tornarem credenciados para realizar uma auditoria externa de acordo com as exigéncias
estabelecidas pela Norma Consolidada. Somente os Auditores de Asseguragéao, individualmente
ou em equipe, que tenham sido credenciados pelo Secretariado por terem atendido as exigéncias
da Norma Consolidada, podem realizar trabalhos de auditoria das Instalacdes. O Secretariado
detém todos os direitos de credenciar os Auditores de Asseguragdo, monitorar 0 cumprimento
continuo dos requisitos de qualificacdo e remover seu credenciamento.

Observacéo:

e Os Auditores de Asseguragdo sao credenciados enquanto pessoa fisica, e ndo como
parte da empresa a qual estdo associados. As candidaturas podem ser apresentadas por
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um individuo, um grupo de individuos ou uma empresa em nome de um grupo de
individuos.

e Para fins de realizagdo de uma auditoria externa, os Auditores de Asseguragdo podem
formar equipes que atendam coletivamente a todos os requisitos estabelecidos neste
Processo de Asseguracdo, incluindo experiéncia no assunto, exigéncias quanto ao
idioma e familiaridade jurisdicional.

e Esses requisitos sdo especificos da auditoria de asseguracdo externa Norma
Consolidada. Se a Instalacéo optar por contratar um terceiro para realizar uma avaliacdo
das lacunas, autoavaliacdo ou outro trabalho de consultoria relacionado a Norma
Consolidada, é responsabilidade da Instalacdo estabelecer requisitos de qualificacdo e
competéncia.

o A Instalacdo pode optar por usar o(s) mesmo(s) Auditor(es) de Asseguracdo por no
maximo trés ciclos de auditoria de asseguracdo. Apds o terceiro ciclo de auditoria, a
Instalacdo deve selecionar uma equipe diferente de Auditores de Asseguracdo
credenciados, seja da mesma empresa ou de uma empresa diferente.

Observe que ndo ha uma exigéncia definida quanto ao tamanho da equipe de auditoria ou o nivel
de esforco associado. Muitos fatores podem influenciar essas decisdes, incluindo a
complexidade da Instalacdo, a maturidade dos sistemas de gerenciamento da Instalagdo e a
experiéncia de cada Auditor de Asseguracéao.

Em situagBes em que a equipe de auditoria é formada por membros de diferentes empresas, o
Auditor de Asseguragéo contratado € considerado o Auditor lider, salvo indicacdo em contrario
da Equipe de Asseguracao.

Pode haver casos em que o Auditor de Asseguracdo pode exigir conhecimento adicional e
especializado do assunto. Nesses casos, o Auditor de Asseguracdo pode optar por contratar um
especialista no assunto (SME) que nao seja um Auditor de Asseguracéo credenciado. O SME
contratado como consultor e deve trabalhar sob a supervisdo direta de um Auditor de
Asseguracéao credenciado.

O trabalho de auditoria de asseguracao pode ser realizado de forma independente ou como parte
de um trabalho integrado de auditoria da Norma Consolidada e de outras normas aplicadas pela
Instalacdo. Quando uma abordagem integrada é adotada, a metodologia e o relatério devem
atender a todas as exigéncias deste Processo de Asseguracdo e devem cobrir todos os
elementos da Norma Consolidada.

3.1.1 Qualificacdes do Auditor de Asseguracao

Cada Auditor de Asseguracao deve, no minimo, atender aos seguintes requisitos:
1. Representar uma empresa ou descrever claramente sua relacdo ou afiliacdo com a estrutura
organizacional de uma empresa.

2. Ter diploma universitario em uma é&rea relevante e/ou demonstrar experiéncia técnica em
uma area relevante. A expressao area relevante refere-se a um tema abordado pela Norma
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Consolidada. Dada a extensdo do tema abordado pela Norma, isso inclui uma ampla gama
de areas relacionadas a sustentabilidade.

Ter no minimo cinco anos de experiéncia comprovada em auditoria de asseguracao externa
e assuntos ambientais e/ou sociais relevantes para o Processo de Asseguracao; ou ter
participado de pelo menos 10 auditorias de asseguracao de assuntos ambientais e/ou sociais
relevantes para o Processo de Asseguracao.

Auditor de Asseguracdo em Treinamento:

Quando um candidato a Auditor de Asseguracdo nao atender a este requisito de
experiéncia, mas atender a todas as outras qualificagfes, ele podera participar de uma
auditoria de asseguracdo sob a supervisdo direta de um Auditor de Asseguracdo
aprovado, na qualidade de Auditor de Asseguracdo em Treinamento (AAT). Todo o
trabalho do AAT deve ser orientado e supervisionado por um Auditor de Asseguracao
qualificado. Para manter uma equipe de auditoria de asseguragdo gerenciavel, é
aconselhavel a inclusdo de apenas um AAT na auditoria de uma determinada Instalagao.
A inclusdo de um AAT deve ser feita em consulta com a Instalagéo.

Possuir uma ou mais das credenciais de treinamento de auditoria listadas no Apéndice B.
Demonstrar independéncia:

a. Os Auditores de Asseguragdo ndo devem ter nenhum tipo de vinculo com a
Instalacdo nem com a empresa que estd sendo auditada, a fim de garantir a
objetividade, confidencialidade e inexisténcia de conflitos de interesse. Isso
significa que os Auditores de Asseguracdo, enquanto individuos ou equipe, ndo
devem ter nenhuma relagdo com a atividade que esta sendo auditada e devem,
em todos os casos, agir com imparcialidade e sem conflitos de interesse.

b. Os Auditores de Asseguracdo ndo podem ter sido funcionarios diretos ou
contratados pela Instalagdo para a prestagdo de servigcos de consultoria ou
assessoria relacionados ao escopo da Norma Consolidada nos ultimos trés anos.

c. Os Auditores de Asseguracdo devem informar qualquer vinculo comercial ou
financeiro, ou interesse financeiro na Instalacdo ou na empresa dentro do escopo
da auditoria. O Secretariado avaliara os possiveis conflitos de interesse e ira
divulga-los no Relatério de Asseguracéo.

d. Os Auditores de Asseguracao ndo devem de forma alguma transmitir a impresséo
de que o uso de outros servicos oferecidos pelo Auditor de Asseguragéo, ou sua
empresa, resultaria em tratamento preferencial durante a auditoria externa.

Os Auditores de Asseguracdo devem realizar o treinamento inicial de Auditores de
Asseguracdo e passar por uma avaliacdo (conforme descrito nas Secbfes 2.2 e 2.3).
Posteriormente, os Auditores de Asseguracdo devem repetir o treinamento pelo menos uma
vez a cada trés anos e participar do treinamento anual de atualizagdo fornecido pelo
Secretariado, bem como de outros treinamentos conforme indicado pelo Secretariado.

Pelo menos um membro da equipe de Auditores de Asseguracéo designados para a auditoria
de uma determinada Instalacdo deve comprovar experiéncia de trabalho na regido onde a
auditoria esta sendo realizada, além de conhecimento e competéncias relevantes, incluindo:

11/41



PROJETO DE CONSULTA
Outubro de 2024
a. Proficiéncia funcional no idioma predominante usado na Instalacdo e na
comunidade circundante, sempre que possivel. Em discussdo com a Instalacéo,
poderdo ser contratados os servigos de tradutores para complementar a equipe
de Auditores de Asseguracao para atendimento deste requisito de proficiéncia.
b. Ter uma compreensao geral do quadro juridico e do contexto socioecondmico do
pais de operacéo.
c. Ter uma compreensao dos direitos dos Povos Indigenas, do contexto local e dos
métodos adequados de comunicacao e envolvimento da comunidade local.
d. Ter um alto grau de consciéncia cultural. Pelo menos um membro da equipe deve
comprovar compreensao das consideracdes culturais locais.

Quando de sua existéncia, os auditores de asseguracdo sao incentivados a se filiar a 6rgaos de
classe apropriados e aderir aos codigos de ética dos mesmaos.

O Secretariado poderd, a seu critério, de acordo com os requisitos de qualificacdo de auditores
definidos neste Processo de Asseguracéo, designar Auditores de Asseguracdo credenciados
apenas para determinadas Areas de Desempenho, localizagdes geogréficas, tipos de operagdes
ou especializagdo no assunto.

3.2 Treinamento sobre a Norma Consolidada

3.2.1 Programa de treinamento de auditores de asseguracao

O Treinamento de Auditores de Asseguracao sobre a Norma Consolidada é oferecido por meio
de workshops com facilitadores (virtuais ou presenciais) e um programa de treinamento on-line
autodirigido. O treinamento inclui:

¢ Introducéo ao programa da Norma Consolidada.

o Visdo geral dos requisitos e expectativas em relagdo aos Auditores de Asseguracdo da
Norma Consolidada.

¢ Informacgbes sobre alteracbes recentes ou futuras no programa da Norma Consolidada.

e Apresentacdes e exercicios de estudos de caso para ajudar na compreensdo e
interpretacdo das Areas de Desempenho e as exigéncias da Norma Consolidada.

e Oportunidades para buscar esclarecimentos.

3.2.2 Treinamento de atualizagao para auditores de asseguragao

O Secretariado realizara pelo menos um treinamento de atualiza¢do por ano para garantir que
os Auditores de Asseguracdo recebam as informacfes mais recentes sobre a Norma
Consolidada e o Processo de Asseguracédo. O treinamento é usado para:

¢ Comunicar alteracBes em quaisquer aspectos relevantes da Norma Consolidada.

o Discutir questdes comuns de interpretacdo que possam ter surgido no ano anterior.
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o Compartilhar descobertas e recomendagbes do processo de supervisdo anual dos
auditores de asseguracao.

Os Auditores de Asseguracao sao incentivados a enviar quaisquer perguntas relacionadas a
Norma Consolidada antes do treinamento anual. A comprovagéo da participagao no treinamento
de atualizacdo (seja em tempo real ou de forma assincrona por meio de gravacdes) € obrigatéria
para manter o credenciamento.

3.2.3 Manutencgao do credenciamento dos auditores de asseguragao

Para manter o credenciamento, o Auditor de Asseguracao deve concluir todos os treinamentos
obrigatorios. Isso inclui, no minimo, um workshop de treinamento pelo menos uma vez a cada
trés anos, o treinamento anual de atualizacdo fornecido pelo Secretariado e outros treinamentos
conforme orientacéo do Secretariado.

O Secretariado fara o monitoramento anual do desempenho do Auditor de Assegurag¢édo usando
0 Processo de Supervisdo dos Auditores de Asseguragao.

O Secretariado reserva-se o direito de suspender ou remover o credenciamento de um Auditor
de Asseguracédo se o monitoramento identificar problemas relacionados a:

e Cumprimento pelo Auditor de Asseguracdo da Politica de Processo de Asseguracao e
prestacéo de servigos de auditoria de boa qualidade.

e Frequéncia e desempenho do Auditor de Asseguracao nos treinamentos obrigatorios.

¢ Violacdo de qualquer uma das qualificagdes do Auditor de Asseguracgéo, principalmente
em relacdo a conflito de interesses ou violagéo de quaisquer codigos de ética profissional
relevantes.

4. Processo de auditoria de asseguracao externa da Norma
Consolidada

4.1 Metodologia

O objetivo do processo de auditoria de asseguracdo externa é fazer com que um Auditor
terceirizado independente confirme o nivel de conformidade da Instalagdo com as exigéncias da
Norma Consolidada.

O Auditor de Asseguracdo deve conduzir a auditoria de acordo com metodologias de
asseguracao padronizadas e reconhecidas para coletar e avaliar as evidéncias, incluindo analise
de documentos e registros, entrevistas com trabalhadores, entrevistas com um grupo
selecionado de partes interessadas e titulares de direitos e realizacdo de observacdes na
Instalacdo. Essas metodologias devem incluir a confidencialidade do manuseio e tratamento das
evidéncias apresentadas durante o trabalho de asseguracao.

As Diretrizes para Sistemas de Gestao de Auditoria da ISO 19011 e a Norma Internacional sobre
Trabalhos de Asseguracdo ISAE 3000 sdo dois exemplos de metodologias de asseguracgéo

13/41



PROJETO DE CONSULTA
Outubro de 2024

padronizadas e reconhecidas, embora outras metodologias equivalentes também possam ser
empregadas. E responsabilidade do Auditor de Asseguracdo demonstrar ao Secretariado 0 uso
de outra metodologia de asseguracdo padronizada e reconhecida e documentar isso no Plano
de Asseguracéo.

A asseguracdo em relacdo ao cumprimento da Norma Consolidada pode ser conduzida como
parte de um trabalho de asseguracdo mais amplo (por exemplo, incluindo asseguragdo do
cumprimento de outras normas ou exigéncias internas), desde que todas as exigéncias
estabelecidas neste documento sejam atendidas.

A Figura 1 inclui uma visdo geral passo a passo do Processo de Asseguracao.
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Figura 1 Visgo geral do processo de asseguracéo

Etapal(a)- Etapa 2 (a) - Processo de Etapa 2 (b) - Projeto de Etapa 4 - Relatdrio final Passo 5 - Agbes corretivas de médio
Aplicagio: Asseguragao Dentro de 18 relatorio de asseguragio : publicado: Prazo:
Submit meses apos o inicio. Inclui Concluide no maximo 1 Mo site da Secretariadentrode 1 Pode solicitar garantia de
aplicag3o visita ao local, revisao de més apds 3 visita ao locale  mes. Pode comegar a usara acompanhamento em dreas de
documentos e entrevistas, fornecido & instalagdo para  reivindicagéo garantida e a desempenho relevantes dentro de 9
revisSo reivindicagdo de desempenho meses apos a visita ac local
[ze elegivel)

L2
Repita o processo
das etapas 2 a 6:
Mo aniversario da

data de inicie do Anc
4 repita ociclo da
Etapa 2
@ I e o=
= =
Etapa 1 (b) - Inicio: A Etapa2 - Etapa 2 (c) - Agbes Etapa 4 - Projeto de Passos & - ﬂEUB'-iZE as
inscrigdo foi aceita. Autoavaliagdo: corretivas imediatas: relatdrio para a Secretaria: autoavaliagbes: .
Pode comegar a8 usara dentro dz9 meses da  Dentro de 30 dias da reunio Para revisdo, confirme ze os ﬂ‘-’fﬂ_ﬂn‘ﬂ Ze3apos ? data de
Reivindicago de data deinicio de encerramento da visita principais elementos estdo inicia, ﬂF_'FESE”tE'ﬂS 4
Participagdo ao local presentes Secretaria
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4.2 Planejamento

4.2.1 Solicitacdo

A Instalacao inicia o processo de asseguracdo enviando uma solicitacdo ao Secretariado. Uma
empresa pode enviar solicitacdes para vérias Instala¢cdes ao mesmo tempo.

4.2.2 Analise e aceitacao de solicitacdes de Instalagdes

O Secretariado faz uma analise das listas publicas de san¢bes do Reino Unido, EUA, Uniédo
Europeia e dos paises onde as empresas tém sua sede social e dos paises onde realizam suas
operacgoes (quando disponiveis)!, bem como de quaisquer relatérios relacionados a Instalagdo
gue possam impetrar uma acdo real ou presumida contra as obrigacdes de integridade
empresarial do Secretariado (lavagem de dinheiro, suborno, corrupcdo, fraude, crimes
econdmicos ou outros riscos de conformidade legal) que impecam a realizagdo do Processo de
Asseguracéo.

Quando uma instalagéo for considerada inelegivel para participar da Norma Consolidadadevido
a qualquer uma das sang¢fes acima citadas, a instalagdo podera fazer uma nova solicitagéo se
houver uma mudanca significativa e verificavel em sua situacdo que resolva os problemas
identificados. O Secretariado considerara todos os fatores relevantes no momento de deferir ou
ndo a nova solicitacdo da instalagao.

Desde que ndo haja questdes legais que impecam o Secretariado de estabelecer uma relacdo
comercial com a Instalacdo e sua empresa controladora, o Secretariado aceitara a solicitagéo e
a Instalacdo pagara a taxa de asseguracédo aplicavel de acordo com a Politica de Tarifas. A data
em que os documentos relevantes sdo assinados € considerada a data de inicio para fins do
Processo de Asseguracgdo. A Instalagéo tera 9 meses a partir da data de inicio para enviar um
relatério inicial de autoavaliagéo e 18 meses a partir da data de inicio para concluir o Processo
de Asseguracéo e publicar o Relatério de Asseguracao. O proximo trabalho de asseguracéo sera
iniciado no quinto aniversario da data de inicio (ou seja, a data de inicio serd sempre 0 inicio de
cada ciclo de asseguracao de trés anos).

4.2.3 Analise de informacdes veiculadas na midia

O Secretariado realiza uma andlise das informagfes veiculadas na midia sobre questbes
abordadas pela Norma Consolidadade acordo com suas politicas e procedimentos
estabelecidos. No caso de uma Instalacdo ja ter realizado sua primeira asseguracdo do
cumprimento da Norma Consolidada, o Secretariado também considera quaisquer problemas
levantados pelo Mecanismo de Reclamacdes (consulte a secdo 5 para obter detalhes sobre esse
mecanismo) que digam respeito a(s) Instalacdo(6es) ou a empresa, se houver. Os resultados
desta pesquisa serdo compartilhados com o Auditor de Asseguracao selecionado pela Instalagéo
para consideracdo como informacfes contextuais para fundamentar a fase de planejamento da
asseguracao. Essa pesquisa ndo é considerada evidéncia, pois ndo houve verificacao dos fatos,
mas fornece informacgdes sobre a percepc¢éo do publico.
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4.2.4 Selecao dos auditores de asseguracao

A Instalacdo deve selecionar os Auditores para o Processo de Asseguracao a partir do registro
de Auditores de Asseguracdo credenciados mantido pela Secretaria. A maioria das avaliagbes
provavelmente exigira uma equipe de Auditores de Asseguracdo. Um membro da equipe sera
designado como Auditor lider.

A Instalacdo comunicara ao Secretariado assim que o Auditor de Asseguracdo tiver sido
selecionado. Esse comunicado deve se dar com antecedéncia suficiente para que o Secretariado
forneca informacdes para o processo de planejamento da asseguracao.

4.2.5 Planejamento da asseguragao

Durante a fase de planejamento da asseguracgéo, o Auditor de Asseguragdo passa a se inteirar
das operacdes da Instalacdo e analisa a documentagdo basica, pondera as informacdes
compartilhadas pelo Secretariado e faz pesquisas documentais para fundamentar suas decisdes
sobre o escopo, abordagem e plano de execucdo da asseguracdo. Durante a fase de
planejamento, o Auditor de Asseguracdo toma decisdes relacionadas a estratégias de
amostragem, entrevistas com partes interessadas e titulares de direitos e a necessidade de
servicos de traducdo. O resultado desta etapa sera um Plano de Asseguracao (consulte o Plano
de Asseguracdo abaixo) para apresentacdo a Instalacdo e ao Secretariado. O Secretariado
analisara o Plano de Asseguracao quanto a completude e conformidade com o Processo de
Asseguracdo da Norma Consolidada dentro de 10 dias uteis.

Ao preparar o Plano de Asseguracao, os Auditores devem considerar o tempo necessario para
examinar documentos, envolver-se com as partes interessadas internas e externas e analisar
evidéncias para cada Area de Desempenho para verificar os resultados da autoavaliac&o.

Os Auditores de Asseguragdo devem adotar uma abordagem baseada em risco para coletar e
analisar sistematicamente evidéncias sobre o desempenho de uma Instalacdo em relacdo as
Areas de Desempenho aplicaveis. A abordagem baseada em risco é considerada a maneira mais
apropriada de priorizar a coleta e analise de dados. Para obter mais informacgdes, consulte a ISO
31000: Gestéo de Riscos — Diretrizes.

Apos a andlise inicial dos documentos, os Auditores de Asseguracdo terdo uma compreensao
das operacoes, atividades comerciais, cadeia de suprimentos e contexto da Instalagdo, com o
objetivo de identificar os riscos com o maior potencial de desafiar a capacidade da Instalacéo de
atender as exigéncias da Norma Consolidada.

Os Auditores de Asseguracdo devem priorizar a avaliacdo das Areas de Desempenho
relacionadas aos maiores riscos identificados. Isso pode incluir mais entrevistas, aumento da
amostragem de dados e/ou utilizacdo de especialistas no assunto, resultando em mais tempo no
local. O Auditor de Asseguragdo deve incluir no relatério uma descricdo detalhada da
metodologia de asseguracgéao.

A metodologia de asseguracao deve considerar o perfil de risco da Instalacédo para fundamentar
a estratégia de amostragem para cada Area de Desempenho. Ao fundamentar o processo de
amostragem em uma abordagem baseada em risco, o Auditor de Asseguracéo deve analisar as
informagdes relevantes e disponiveis, incluindo:
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A autoavaliacdo mais recente da Instalacao e as principais evidéncias documentais.

O ambiente regulatdrio no pais de operagéo.

Orientacdes dos Painéis Nacionais (quando disponiveis).

Registro de riscos da Instalacao.

Resultados de uma andlise de informacdes veiculadas na midia

Registro de reclamacdes da Instalacdo (e quaisquer queixas recebidas pelo

Secretariado).

o Perfis de risco do setor e de commodities, quando disponibilizados por um analista
terceirizado ou desenvolvidos pela Norma Consolidada.

e Orientagdo da Norma Consolidada.

e Qualquer outra informagédo relevante (por exemplo, registros de problemas de

conformidade regulatéria, resultados de outros estudos ou avaliagdes recentes).

O Processo de Asseguracdo fornece uma avaliacdo dos sistemas de gestdo e desempenho da
Instalacdo no momento do trabalho de asseguracdo. A abordagem de amostragem deve incluir
dados e registros atuais (ou seja, dos Ultimos 12 meses de operacdo) e deve ser ajustada para
refletir o perfil de risco da Instalacéo e a Area de Desempenho especifica em analise. Quando
necessario, e a critério da Equipe de Asseguracéo, a amostra pode ser expandida para uma ou
mais Areas de Desempenho para incluir documentos ou registros historicos especificos.

4.2.6 Entendendo os limites operacionais

O Auditor de Asseguragdo deve confirmar seu conhecimento dos limites operacionais da
Instalacdo, a fim de assegurar que seu plano de asseguracdo aborde todos os elementos
necessarios da Instalagdo. Isso pode incluir infraestrutura adicional, Instalagbes satélites ou
atividades que possam incluir, entre outras: fundicdo e refino integrados, manufaturacdo ou
fabricacédo, instalacdes de geracdo de energia, tratamento de aguas residuais, instalacbes de
gerenciamento de residuos, armazéns, usinas de energia, portos e atividades maritimas,
transporte ferroviario ou rodoviario, minas satélites ou escritérios administrativos. As decisbes
relacionadas aos limites levardo em consideracdo a propriedade, a autoridade operacional e o
controle de gestao.

4.2.7 Determinando a metodologia e a estrutura baseada em risco

Com a determinacédo dos limites operacionais, o Auditor de Asseguracao deve trabalhar com a
Instalacdo para determinar se alguma das areas de desempenho é considerada ndo aplicavel
(NA) devido ao tipo de operacdes, infraestrutura, atividades e ambiente operacional. O Auditor
de Asseguracdo também deve levar em consideracdo outras informag8es disponiveis, conforme
identificadas no subtitulo do Plano de Asseguracéo abaixo. E funcdo do Auditor de Asseguracéo
confirmar a justificativa da Instalacdo para quaisquer Areas de Desempenho consideradas N&o
Aplicaveis, com base nas evidéncias fornecidas pela Instalagdo (e discutidas com ela) durante o
processo de asseguracéo e divulgadas publicamente no relatério de asseguracao.
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4.2.7.1 Identificando Areas de Desempenho N&o Aplicéveis

Os Auditores de Asseguracdo ndo avaliario as Areas de Desempenho consideradas n&o
apliciveis durante a auditoria. No entanto, caso observem durante a avaliagdo algo que sugira
que tal Area de Desempenho possa ter aplicabilidade na Instalac&o, eles devem levar a quest&o
ao conhecimento da Instalagdo e do Secretariado e incluir essa observacao no Relatério de
Asseguracéo.

4.2.7.2 Definindo os Parémetros Baseados em Risco do Processo de
Asseguracéao

Embora todas as Areas de Desempenho aplicaveis e cada exigéncia devam ser objeto do
processo de asseguracdo, o Auditor é incentivado a aplicar uma abordagem baseada em risco
ao Processo de Asseguracdo para garantir que a maior parte do tempo e dos esfor¢cos sejam
focados nas Areas de Desempenho mais relevantes. Existem dois componentes principais para
desenvolver uma abordagem baseada em risco adequada para cada Instalagdo: 1) Fatores de
risco baseados na Instalacéo e 2) fatores de risco jurisdicionais.

Fatores de risco baseados na Instalagdo — ao identificar e considerar os fatores de risco
baseados na Instalacdo, o Auditor de Asseguracao € incentivado a levar em consideracdo o
seguinte:

o A andlise de informacdes veiculadas na midia fornecida pelo Secretariado.

o O registro de risco da empresa ou da Instalagédo, se for compartilhado com o
Auditor de Asseguracao.

o O proprio conhecimento do Auditor sobre a Instalacao.
o Outros documentos que possam ser fornecidos pela empresa.

Além de levar em consideragéo os fatores de risco baseados na Instalacéo identificados
como parte do planejamento inicial, o Auditor de Asseguracdo é capaz de ajustar a
abordagem baseada em risco como resultado das observacdes feitas durante o Processo
de Asseguragéo, incluindo andlise de documentos, observacdes realizadas no local e
entrevistas externas e com os trabalhadores.

e Fatores de risco jurisdicionais — os Auditores de Asseguracdo sdo incentivados a levar
em consideracéo as avaliacdes de risco jurisdicionais fornecidas pelos Painéis Nacionais,
guando existirem.

A seu proprio critério, os Auditores de Asseguracdo devem levar em consideracao os fatores de
risco baseados na Instalac@o e os jurisdicionais para determinar e empregar uma metodologia
de amostragem para concentrar seus esfor¢cos na andlise de documentos e dados fornecidos
pela Instalagédo e na sele¢édo de entrevistados.

As estratégias de amostragem devem estar de acordo com as metodologias de asseguracao
padronizadas e reconhecidas e divulgadas no Relatério de Asseguragéo publicado junto com os
resultados da auditoria.
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Os métodos de amostragem de documentos e dados devem ser selecionados
independentemente da Instalacdo e basear-se nas praticas de asseguracdo padrdo e no
julgamento profissional.

4.2.8 Notificagao prévia as partes interessadas e titulares de direitos

A Instalacao utilizara mecanismos de comunicacao estabelecidos para notificar com
antecedéncia as partes interessadas e titulares de direitos relevantes sobre o Processo de
Asseguracgao e a auditoria a ser realizada nas atividades da Instalag&do. A abordagem de
informag&o e comunicagao sera especifica para cada grupo de partes interessadas e titulares
de direitos, inclusive em termos de linguagem, formato e consisténcia com os protocolos de
comunicagao e engajamento acordados (quando existentes). A Instalacido mantera provas das
comunicagdes.

A notificag&o prévia incluira um convite para que as partes interessadas e titulares de direitos
cooperem com o Auditor de Asseguracéo e fornegcam informacoes relevantes para o Processo
de Asseguracdo, bem como informacdes de contato do Auditor lider, informacdes de contato do
Secretariado e informag6es sobre como acessar 0 mecanismo de reclamacgdes.

Provavelmente, cada Instalacao tera sua propria definicdo do que constitui uma notificacao
prévia adequada para as comunicagcdes com as comunidades. A notificagao deve ocorrer com
pelo menos 30 dias de antecedéncia da avaliagao no local do trabalho de asseguracéo para
que as partes interessadas e os titulares de direitos tenham tempo habil para analise e
resposta. E responsabilidade do Auditor de Asseguragao verificar se essa notificagdo foi
realizada antes do inicio do Processo de Asseguracio.

O Secretariado também deve manter uma lista anual no site das Instalagdes cuja asseguragao
referente ao cumprimento da Norma Consolidadaesta programada para aquele ano. Esta lista
incluira o nome e as informagdes de contato do Auditor de Asseguragao, bem como a data da
asseguracao planejada, conforme fornecidos pelas Instalagdes objeto da auditoria. As
instalagdes devem fornecer esses nomes e datas com pelo menos 40 dias de antecedéncia
para que o Secretariado possa garantir que eles sejam incluidos no site 30 dias antes do inicio
do Processo de Asseguragao.

4.2.9 Visitas ao local

As visitas ao local sao obrigatérias para a realizacédo do trabalho de asseguracao. As visitas ao
local oferecem ao Auditor de Asseguracdo a oportunidade de realizar observagfes diretas ao
longo do trabalho de asseguracao. Como tal, séo parte inestimavel e necessaria do Processo de
Asseguracdo. As visitas ao local também permitem que o Auditor de Asseguracdo realize
entrevistas com uma ampla gama de funcionérios (incluindo membros da administracéo) e
contratados, e tenha contato pessoalmente com as partes interessadas externas e titulares de
direitos, por meio de encontros planejados ou néo.

Ao preparar o Plano de Asseguracdo, o Auditor e a Instalacdo devem estar de acordo com a
abordagem da visita ao local, incluindo horario, duragéo, orientacdo do local e exigéncias de
treinamento. Embora isso deva ser feito a critério quase que exclusivo do Auditor de Asseguragao
para garantir sua independéncia ao auditar a Instalagdo conforme necessario, é importante ter
em mente que por se tratar de Instalacdes industriais, a administracdo pode impor restricbes de
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acesso razoaveis com base em requisitos de seguranca e outras restricdes logisticas. O
agendamento da visita ao local levard em consideracdo quaisquer restricbes sazonais (por
exemplo, estacdo chuvosa, solo coberto de neve, etc.) que possam impedir a equipe de ver ou
acessar partes da Instalacdo importantes para a conclusdo bem-sucedida do trabalho de
asseguracao.

Em alguns casos raros, devido a circunstancias excepcionais (como uma pandemia global ou
preocupacfes de seguranca), pode-se considerar a realizacdo de uma avaliagdo remota na
Instalacdo. A avaliacao remota é uma avaliacéo fora do local em que o Auditor de Asseguracao
nao esté fisicamente presente na Instalacdo. O escopo da auditoria de asseguracdo é 0 mesmo
de um Processo de Asseguracao tipico, mas sem uma visita ao local. A avalia¢cdo remota incluira
uma "visita virtual ao local", que utiliza tecnologia para avaliacdo visual dos componentes da
Instalacdo que, normalmente, sédo observados de forma presencial e realizar entrevistas que
seriam realizadas pessoalmente. A avaliacdo remota deve ser diferenciada de um Processo de
Asseguracdo de andlise de documentos, que examina apenas 0s documentos e registros de uma
Instalacdo. As entrevistas séo necessarias em uma avaliagdo remota e o Auditor de Asseguracao
deve estar confortavel com o fato de os entrevistados estarem participando livremente e sem
coercao.

As solicitagdes para a avaliacdo remota devem ser feitas por escrito pelo Auditor de Asseguracao
ao Secretariado e vir acompanhadas de uma justificativa clara. O Secretariado analisara essas
solicitagbes caso a caso para tomar decisbes antes do inicio da execugdo do Plano de
Asseguracdo. Quando a aprovagao de um processo de avaliacdo remota é concedida, ela deve
ser divulgada no Relatério de Asseguracado. Apos a conclusdo da avaliacdo remota, a Instalacéo
deve continuar monitorando as circunstancias que exigem a asseguracdo remota e, se as
circunstancias permitirem, contratar seu Auditor de Asseguracdo para realizar uma visita de
acompanhamento ao local. Se nao for possivel realizar uma visita ao local durante todo o ciclo
de asseguracdao de trés anos, a Instalacdo deixara de ser elegivel para a avaliagdo de
desempenho se nao for possivel realizar uma visita ao local como parte do préximo ciclo de
asseguracao.

4.2.10 Entrevistas com trabalhadores, partes Interessadas e titulares de
direitos

O Auditor de Asseguracgao deve entrevistar um grupo selecionado de partes interessadas e
titulares de direitos com conhecimento relevante para as Areas de Desempenho aplicaveis,
como grupos de Povos Indigenas e comunidades locais, trabalhadores (incluindo funcionarios e
contratados), organizagdes nao governamentais (ONGs) envolvidas localmente, organizagbes
comunitarias, relagdes comerciais a montante e entidades governamentais para coletar
informacgodes a fim de fundamentar evidéncias como parte do Processo de Asseguragao. A base
da selecao de entrevistados deve comegar com uma discussdo entre o Auditor de Asseguracao
e a Instalagao, durante a qual a Instalagao fornecera ao Auditor de Asseguragao um mapa das
partes interessadas ou registro equivalente, incluindo uma lista de partes interessadas e grupos
de titulares de direitos (individuos, se disponivel). Nesse momento, a Instalacdo é igualmente
livre de fornecer qualquer contexto em torno da lista fornecida, incluindo quaisquer pontos de
sensibilidade, tais como negocia¢cdes em curso ou agdes judiciais, influéncias politicas locais ou
oposigao enraizada de determinados individuos/grupos.
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O Auditor de Asseguracgao deve analisar de forma critica qualquer lista de partes interessadas e
titulares de direitos fornecida pela Instalagao, por meio de pesquisas (por exemplo, analise de
informacgodes veiculadas na midia, mapa de comunidades vizinhas) e consideragao dos riscos
para identificar possiveis entrevistados relevantes e garantir que o Auditor tenha a seguranca
de que selecionou os entrevistados de forma independente e com base em informacdes. Caso
o Auditor de Asseguracao constate qualquer/quaisquer lacuna(s) significativa(s) na lista de
partes interessadas e titulares de direitos, ele informara o caso a Instalagao.

Ao selecionar a amostra para entrevistas com o trabalhador e com as partes
interessadas/titulares de direitos, o Auditor de Asseguracao deve:
e Considerar o perfil de risco da Instalagdo e incluir entrevistas adequadas que devem
abranger as Areas de Desempenho de maior risco.

¢ Desenvolver uma abordagem inclusiva que busque perspectivas de uma variedade de
trabalhadores, partes interessadas e titulares de direitos, incluindo os grupos gque podem
ser considerados vulneraveis, sub-representados ou ter uma Vvisdo ou experiéncia
divergente da maioria. A metodologia deve garantir que as informacoes relatadas por
meio das entrevistas ndo sejam atribuiveis a nenhum individuo ou grupo.

¢ Quando houver titulares de direitos indigenas identificados, o nimero de entrevistados
desse grupo incluidos na lista deve ser suficiente para fornecer informacdes adequadas
para a avaliagdo do Auditor de Asseguracao.

e Para entrevistas com trabalhadores, incluir individuos/grupos especificos e uma parte dos
entrevistados deve ser selecionada de forma aleatéria. A orientacdo € de que o Auditor
de Asseguracgao selecione pelo menos 25% da amostra aleatoriamente. Caso o Auditor
de Asseguragdo se desvie desta orientacdo, a justificativa para o desvio deve ser
divulgada no Plano de Asseguracao e no Relatério de Asseguracao.

O auditor de asseguracao é responsavel pela selecao dos individuos e grupos. As
entrevistas devem ser realizadas sem a presenca fisica ou virtual da administracéo ou de
outras pessoas que trabalhem ou representem a Instalagdo. Caso o trabalhador ou Indigena
solicite a presenca de alguém que represente seus interesses, como um representante sindical
ou um representante indigena, o Auditor de Asseguracdo deve atender a essa solicitagéo e
aguardar a presenca de tal representante.

4.2.11 Entrevistas com trabalhadores

Os Auditores de Asseguracdo devem usar o perfil de risco da Instalagao e seu julgamento
profissional para desenvolver o tamanho da amostra e o plano para as entrevistas com
trabalhadores, levando em considerac&o os seguintes aspectos:

¢ Realizar uma mescla de entrevistas individuais e em grupo. Comunicar previamente a
administragcado e aos entrevistados especialistas os objetivos e a intencao da entrevista
para que os entrevistados cheguem preparados para compartilhar suas perspectivas e
experiéncias.

o Configurar entrevistas formais e informais.
¢ Realizar uma amostragem representativa de trabalhadores, considerando
caracteristicas distintas como idade, género, nacionalidade, trabalho temporario/tempo
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integral, empregado/contratado, sindicalizado/nao sindicalizado, tempo de trabalho na
Instalacao e outros elementos necessarios para incluir uma voz minoritaria, com base
no tamanho da amostra definido abaixo.

e Entrevistar funcionarios e contratados, levando em consideragao a proporcao relativa da
forgca de trabalho e o perfil de risco.

e Fazer uma combinagédo de amostragem representativa e amostragem aleatoria.
Conforme descrito acima, a orientagao é que pelo menos 25% dos entrevistados sejam
selecionados aleatoriamente.

A orientacdo é de que os Auditores de Asseguracdo tenham como objetivo entrevistar a raiz
quadrada do tamanho total da populagédo?, com o numero total de entrevistados limitado a 60
trabalhadores (funcionarios e contratados). Por exemplo, para uma Instalagao que emprega 900
funcionarios e contratados (equivalente a tempo integral), o tamanho da amostra seria de 30
trabalhadores. O numero exato de trabalhadores a serem entrevistados, tanto funcionarios
quanto contratados, esta sujeito ao julgamento profissional do Auditor de Asseguragao. Os
Auditores de Asseguragao devem incluir a metodologia de amostragem aplicada, incluindo a
justificativa para quaisquer desvios da orientagao fornecida, tanto no Plano de Asseguragao
quanto no Relatorio de Asseguracgao.

Com relacdo as entrevistas com de trabalhadores que nido sejam especialistas, elas devem
incluir uma combinagéo de entrevistas formais e informais. As entrevistas informais devem ter
como objetivo complementar as informagdes recebidas durante as entrevistas mais formais e/ou
testar aspectos especificos da implementagdo de um determinado sistema de gestdo da
Instalacdo. Para entrevistas mais informais, o Auditor de Asseguracdo pode retirar os
trabalhadores de suas tarefas, quando e onde for seguro fazé-lo, e as entrevistas terdo duracao
de alguns minutos. Algumas entrevistas também podem ser feitas em pequenos grupos.

4.2.12 Entrevistas com partes interessadas externas e titulares de direitos

As entrevistas com partes interessadas externas e titulares de direitos sdo um mecanismo para
o Auditor de Asseguragédo obter informagdes externas relevantes para os critérios de uma
determinada Area de Desempenho. Outros mecanismos incluem a andlise de resultados de
mecanismos recentes de engajamento e reclamacgéao, tais como pesquisas de percepg¢ao da
comunidade, registros de engajamento e registros de queixas/reclamagoées. Os grupos de partes
interessadas externas/titulares de direitos devem ser selecionados com base na andlise de
documentos, no perfil de risco e na aplicagdo do julgamento profissional.

A amostra de entrevistados deve incluir:

¢ Representantes de cada categoria principal de partes interessadas e titulares de direitos.
Individuos ou grupos dentro dessas categorias devem ser selecionados com base em
sua capacidade de representar as perspectivas de um grupo de partes
interessadas/titulares de direitos e garantir a inclusao de perspectivas e experiéncias de
grupos ou individuos sub-representados.

¢ Inclusado de vozes de todos os grupos de titulares de direitos identificados.
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e Multiplas perspectivas sobre as Areas de Desempenho identificadas como de maior risco
para a Instalacdo.

O numero de entrevistas realizadas pode variar entre as Instalagdes e sera influenciado pela
localizacdo da Instalagao, proximidade com as comunidades, titulares de direitos identificados e
seu perfil de risco. Niveis mais altos de desempenho podem exigir um numero maior de
entrevistas para fundamentar as evidéncias (ou seja, podem ser necessarias mais entrevistas
para os niveis de Praticas de Lideranca e Boas Praticas do que o nivel Fundamental). Além disso,
se surgirem inconsisténcias nas entrevistas com trabalhadores, partes interessadas ou titulares
de direitos, o Auditor de Asseguragdo deve examinar essas inconsisténcias por meio de
triangulacao e/ou verificagdo cruzada de evidéncias. Em alguns casos, o Auditor de Asseguracgao
pode considerar necessario aumentar o tamanho da amostra para determinar se a discrepancia
€ isolada ou suficiente para concluir que os critérios de desempenho nao foram atendidos.

O Auditor de Asseguracao deve selecionar entrevistados que provavelmente terdo informacgbes
relevantes relacionadas as Areas de Desempenho que estdo sendo auditadas. Muitas das Areas
de Desempenho incluem exigéncias de envolvimento com as partes interessadas e titulares de
direitos relevantes. Os exemplos incluem, entre outros:

e A Area de Desempenho 7 — Direitos dos Trabalhadores — requer o envolvimento dos
representantes trabalhistas.

e A Area de Desempenho 8 — Diversidade, Equidade e Inclusdo — requer o envolvimento
de uma variedade de trabalhadores que trazem diversas perspectivas e experiéncias.
Isso incluiria trabalhadores mulheres, LGBTQ+, indigenas e minorias.

e A Area de Desempenho 14 — Povos Indigenas — requer envolvimento com Povos
Indigenas;

e A Area de Desempenho 18 — Gestdo da Agua — requer o envolvimento com outros
usuarios de agua na bacia hidrografica ou captagéo, quando relevante e viavel.

Esses tipos de exigéncias séo particularmente importantes de se abordar por meio de
entrevistas. Isso pode ser feito diretamente com individuos ou pequenos grupos de partes
interessadas, bem como por meio de entrevistas com representantes de comités existentes (por
exemplo, Comité de Diversidade e Inclusdo da Instalag&o). A confidencialidade no processo de
entrevista é extremamente importante e devem ser tomadas medidas para garantir a ndo
identificacdo dos entrevistados. As entrevistas devem ser abertas e criar espaco para que 0s
entrevistados compartilhem observacdes ou experiéncias relacionadas a qualquer uma das
Areas de Desempenho — n&o apenas as que o Auditor de Asseguracéo identificou previamente.

Observe que o Auditor de Asseguragdo ndo precisa confirmar todas as exigéncias relevantes por
meio de entrevistas, mas deve se envolver o suficiente para se assegurar, por meio da
amostragem, de que os resultados fornecem, em geral, uma imagem consistente do
desempenho.

Como parte do processo de planejamento, o Auditor de Asseguracdo deve compartilhar com a
Instalacdo sua lista de entrevistas proposta antes de entrar em contato com os entrevistados
para permitir, quando pertinente, que a Instalagéo faca o seguinte:
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o Entre em contato previamente com o0s entrevistados em potencial para fornecer
informacfes sobre a entrevista com o objetivo de aumentar a probabilidade de obter o
consentimento e a cooperacdo dos entrevistados. Isso se aplica apenas a entrevistas
com partes interessadas externas. Entrevistas pessoais sao preferiveis; no entanto, as
entrevistas podem ser realizadas pessoal ou virtualmente, dependendo da
disponibilidade e preferéncia da parte interessada externa e das consideracdes logisticas.

¢ Quando relevante e apropriado, identifiqgue oportunidades para coordenar entrevistas
com outras auditorias ou atividades de asseguracao de terceiros em andamento para
respeitar o tempo e as demandas das partes interessadas externas e dos titulares de
direitos.

¢ Informe o Auditor de Asseguracdo sobre quaisquer assuntos sensiveis com um
entrevistado e/ou contexto operacional especifico para fornecer informagbes basicas
relevantes. Em casos raros (por exemplo, litigios judiciais ativos ou negociagdes
sensiveis), a Instalacdo pode solicitar que uma determinada parte interessada ou titular
de direitos néo seja entrevistado dadas as circunstancias atuais. A justificativa para esta
solicitacdo deve ser claramente comunicada ao Auditor de Asseguracao.

Se o0 Auditor de Asseguracdo ndo concordar com essa justificativa e acreditar que sua
independéncia ou estratégia de entrevista esta sendo comprometida, ele nao deve aceita-
la. Caso o Auditor de Asseguracdo nao tenha certeza, ele é incentivado a entrar em
contato com o Secretariado para discutir a questdo. No caso de uma discordancia grave
entre o Auditor de Asseguracgdo e a Instalacdo, qualquer uma das partes pode levantar
essa questao por meio do processo de Resolucdo de Conflitos.

A lista dos tipos e quantidades de entrevistados das partes interessadas externas deve ser
registrada no Plano de Asseguracéo. O Plano de Asseguracao deve incluir um numero especifico
de entrevistas com partes interessadas e titulares de direitos e a abordagem que o Auditor de
Asseguragdo adotara para garantir gue um numero suficiente de entrevistas seja realizado.

O Auditor de Asseguracdo deve informar aos entrevistados que o Relatorio de Asseguracdo
incluird o niumero de entrevistas com partes interessadas externas e trabalhadores conduzidas
por tipo de parte interessada e as Areas de Desempenho discutidas. O relatério ndo incluira os
nomes de nenhum entrevistado e ndo haverd identificacéo da autoria de comentarios especificos,
a menos que solicitado pelo entrevistado. O Auditor de Asseguracdo também deve fornecer a
cada entrevistado informacdes sobre como entrar em contato com o Mecanismo de Reclamacdes
da Norma Consolidada, caso tenha alguma preocupacdo que deseje levantar em relacdo ao
processo e seu envolvimento nele.

Uma vez concluida cada entrevista, dentro de um periodo de tempo razoavel, o Auditor de
Asseguracéo deve apresentar um resumo dos principais pontos da entrevista a cada entrevistado
para garantir a acuracia das informacg@es capturadas pelo Auditor de Asseguracao. Este resumo
pode ser fornecido por escrito apés a conclusao da visita ao local. No entanto, se o entrevistado
preferir que o Auditor de Asseguracédo forneca um resumo verbal dos pontos principais, o Auditor
de Asseguracao podera fazé-lo. A fim de proteger o anonimato dos entrevistados, o Auditor de
Asseguragdo deve garantir que as informacdes transmitidas a Instalacdo sejam confidenciais

25/41



PROJETO DE CONSULTA
Outubro de 2024

sem a possibilidade de deduzir a identidade dos entrevistados, a menos que um entrevistado
aceite que seus comentarios sejam atribuidos a ele.

7

Na conclusdo do Processo de Asseguracdo, a Instalacdo € obrigada a usar 0S mesmos
mecanismos de comunicacao usados para a notificacdo prévia do Processo de Asseguragéo
para distribuir o Relatério de Asseguracéo final as partes interessadas e titulares de direitos.
Como parte desta comunicagdo, as partes interessadas e os titulares de direitos devem ser
informados de que, se desejarem fornecer feedback ou fazer observa¢des sobre o contetido ou
a precisao do Relatério de Asseguracéo, podrao fazé-lo diretamente entrando em contato com o
Auditor de Asseguragdo. O Auditor de Asseguracdo deve fornecer um tempo razoavel dentro
dos prazos estabelecidos no Plano de Asseguracao, especialmente para questdes de acuracia
de dados. Além disso, as partes interessadas e os titulares de direitos podem ser direcionados
ao mecanismo de reclamacdo da Norma Consolidadapara fornecer feedback a qualquer
momento.

4.2.13 Plano de asseguracao

O Auditor de Asseguracao deve preparar um Plano de Asseguracao para apresentacao e analise
pela Instalagdo e pelo Secretariado. O Plano de Asseguracdo deve ser submetido ao
Secretariado para analise da integridade com antecedéncia minima de 10 dias uteis do inicio
programado da fase de execuc¢éao do trabalho de asseguracéo. Se o Secretariado nao responder
dentro desses 10 dias, o plano é considerado completo e 0 Processo de Asseguragdo pode
comecar. Este plano deve incluir, no minimo, as seguintes informacdes:

e Nome do Auditor lider, membros da Equipe de Asseguracdo, observadores (quando
aplicavel) e o nome da empresa associada a cada Auditor de Asseguracdo da equipe.
Quando forem necessérios tradutores, essa exigéncia sera identificada no plano junto
com os nomes dos tradutores (se conhecidos no momento) ou a abordagem para a
contratacdo de seus servicos.

o Escopo da asseguracéo:
o Instalacéo ou Instalagbes a serem auditadas e limites operacionais.

o Uma lista de Areas de Desempenho aplicaveis. O Auditor de Asseguracdo deve
documentar a justificativa para a exclusdo de qualquer Area de Desempenho que
seja considerada néo aplicavel (N/A) e, portanto, fora do escopo da asseguragéo.

¢ Metodologia e abordagem de execucao:

o Procedimentos para abordar como o0s documentos e registros serdo
compartilhados e garantir que a Instalagdo entenda quais informacdes a coletar e
disponibilizar. Isso pode incluir uma lista de solicitacdes de documentos e
exemplos dos tipos de evidéncias necessarias.

o Plano de visitas a Instalagéo, incluindo datas das visitas a Instalagdo, quaisquer
exigéncias de orientagdo que devem ser atendidas com antecedéncia e quaisquer
restricbes que possam ser impostas ao Auditor de Asseguracao devido a questdes
de seguranca ou protecao.
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o Plano de entrevista dos trabalhadores, partes interessadas e titulares de direitos,
incluindo responsabilidades para providenciar servicos de tradu¢cdo ou outro
suporte quando necessario.

o Abordagem geral da extensdo e profundidade dos esforcos da auditoria de
asseguracdo para cada Area de Desempenho, com base no risco e/ou
materialidade, conforme discutido na secdo Planejamento de Asseguragéo, plano
de amostragem, lista de riscos inerentes, de controle e de deteccéo identificados
(como os resultantes de quaisquer restricbes que tenham sido impostas a visita a
Instalacdo ou se alguma solicitagcdo foi feita pela Instalagdo em relagéo a selegéo
de entrevistados) e como as informacdes compatrtilhadas de acordo com a Secéo
3.2 foram consideradas.

e Cronograma da auditoria de asseguracao.

4.2.14 Observadores do Processo de asseguragcao

A Norma Consolidada, o Auditor de Asseguracgao ou a Instalacdo podem solicitar que um terceiro
adicional participe da visita ao local por varios motivos, incluindo, entre outros, treinamento de
pessoal, identificagdo de oportunidades de melhoria dentro do Processo de Asseguragdo e
monitoramento da qualidade dos servicos prestados pelo Auditor de Asseguracéo.

Intérpretes ou tradutores também poderao ser solicitados para ajudar nas entrevistas no idioma
local ou na andlise de documentos. Quando esses profissionais ndo sao Auditores de
Asseguracao aprovados, eles sédo considerados observadores.

Outros observadores, por exemplo, Auditores de Asseguracdo em treinamento ou
representantes de organizagdes externas e de Painéis Nacionais (caso existam), também
poderdo solicitar sua participagdo, mas s6 podem fazé-lo com o consentimento expresso da
Instalacdo e do Auditor de Asseguracao.

Os observadores ndo podem interferir no Processo de Asseguracdo ou na determinagdo do
Auditor de Asseguracdo. Os observadores estédo sujeitos a todas as politicas e procedimentos
da Norma Consolidada, da Instalagdo e do Auditor de Asseguracdo. Com excec¢éo do pessoal
do Secretariado, o Auditor de Asseguragéo tem o direito de excluir observadores das entrevistas
com as partes interessadas e titulares de direitos. Da mesma forma, os entrevistados tém o direito
de excluir observadores de suas entrevistas. Os observadores podem ser obrigados a assinar
um acordo de confidencialidade a pedido da Instalacdo, do Auditor de Asseguracdo e/ou se
exigido pela Norma Consolidada.

A Norma Consolidada, a Instalacdo e o Auditor de Asseguracdo devem ser notificados sobre
todos os observadores antes da apresentacdo do Plano de Asseguracdo ao Secretariado para
obter consentimento e garantir que estejam de acordo com todas as politicas e procedimentos
relevantes.
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4.2.15 Analise do plano de asseguragao

O Auditor de Asseguracao podera enviar o Plano de Asseguracao ao Secretariado no idioma em
gue o Plano de Asseguracdo estd sendo conduzido. O plano deve ser apresentado com
antecedéncia minima de 10 dias Uteis do inicio programado da fase de execu¢do do Processo
de Asseguracao para permitir que o Secretariado faca uma analise detalhada para confirmar a
completude do plano e sua conformidade com o Processo de Asseguracdo da Norma
Consolidada. Quaisquer inconsisténcias que exijam o ajuste do plano serdo comunicadas ao
Auditor de Asseguracao no prazo de 10 dias Uteis. Se ao final do prazo de 10 dias, o Secretariado
ndo apresentar nenhuma de resposta, o Plano de Asseguracédo sera considerado completo e em
conformidade com a estrutura de asseguracdo e a fase de execucdo do Processo de
Asseguracgdo podera comegar. Quando o plano for apresentado ao Secretariado em um idioma
diferente do inglés, o Secretariado usara servicos de traducdo automatica para realizar a analise
da completude.

4.3 Execucao da auditoria da Instalacao

O objetivo desta fase é confirmar o nivel de conformidade da Instalacdo com cada area de
desempenho aplicavel. Durante a fase de execugdo, o Auditor de Asseguracdo realizara a
andlise de documentos e uma visita a Instalacédo para coletar e analisar evidéncias.

4 .3.1 Analise documental

O Provedor de Garantia revisara os documentos e registros fornecidos pela Instalagéo para cada
Area de Desempenho antes da visita & Instalagdo para melhorar a preparacdo e usar o tempo
no local de forma eficaz.

4.3.2 Visita a instalacao

Enquanto estiver no local, o Auditor de Asseguracdo executard o Plano de Asseguracao
aprovado, incluindo o cumprimento de todas as exigéncias de saude, segurancga e protecédo da
Instalacdo. O Auditor de Asseguracéo tera flexibilidade para ajustar o plano, conforme necessario
e em consulta com a Instalacdo. A visita a Instalacao incluira:
e Amostragem baseada em risco de registros e dados que leva em considerag&o riscos
inerentes, riscos de controle e riscos de deteccao.
e Observacdes diretas das operacdes, infraestrutura e atividades da Instalacéo.
e Entrevistas com a administragdo e trabalhadores.
e Entrevistas com partes interessadas e titulares de direitos, empregando técnicas de
consulta e didlogo culturalmente relevantes.
e Reunido de encerramento na qual o Auditor de Asseguracéo identifica quaisquer lacunas
potenciais para alcancgar, no minimo, o Nivel de Boas Praticas e confirma se ha evidéncias
adicionais que a Instalacéo fornecera.

Evidéncias e observacfes de processos e praticas existentes (incluindo préaticas de lideranca,
bem como quaisquer lacunas) devem ser anotadas nos documentos de trabalho de asseguracao
ou nas proprias ferramentas de gerenciamento de asseguragdo do Auditor de Asseguracao.
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4.3.3 Entrevistas

O Auditor de Asseguracdo executara o plano de entrevista dos trabalhadores, das partes
interessadas e titulares de direitos durante a fase de execucédo do trabalho de asseguracdo. As
entrevistas devem ser realizadas pessoalmente sempre que possivel e empregar técnicas de
consulta e didlogo culturalmente relevantes.

Se os trabalhadores, as partes interessadas externas ou os titulares de direitos se recusarem a
ser entrevistados como parte do Processo de Asseguracdo, sua posicao deve ser respeitada e
documentada. Quando os entrevistados em potencial hdo derem resposta a varios pedidos de
entrevista, o Auditor de Asseguragdo também deve solicitar a ajuda da Instalagcdo para entrar em
contato com o entrevistado em potencial a fim de obter uma resposta. Na auséncia de resposta,
o Auditor de Asseguracdo deve documentar as medidas tomadas para entrar em contato com o
entrevistado em potencial e empregar esforcos razoaveis para garantir a realizacdo de
entrevistas suficientes para atender aos objetivos e inten¢des do processo de entrevista, ou seja,
coletar evidéncias objetivas adequadas para corroborar com a conclusédo da auditoria.

Caso um entrevistado em potencial expresse o desejo de participar, mas identifique barreiras
para sua participacdo, o Auditor de Asseguracdo deve, com a permissdo do entrevistado em
potencial, informar o caso ao pessoal da Instalacdo e do Secretariado da Norma
Consolidadapara identificar oportunidades de resolver as barreiras identificadas e permitir a
participacdo do entrevistado em potencial.

Quando o numero e/ou conteudo das entrevistas apresentar algum tipo de limitag&do para que o
Auditor de Asseguracdo chegue a uma conclusdo sobre a auditoria, essas limitagbes e sua
importancia devem ser documentadas no Relatério de Asseguracao.

O Auditor de Asseguracdo deve informar aos entrevistados que o Relatorio de Asseguracéo
incluira o numero de entrevistas externas e com trabalhadores realizadas por tipo de parte
interessada e as Areas de Desempenho discutidas. O relatério ndo incluird os nomes de nenhum
entrevistado e comentarios especificos ndo serao identificados.

4.3.4 Determinacdes de desempenho

Como resultado das atividades acima e das evidéncias coletadas, espera-se que o Provedor de
Garantia seja capaz de concluir e estar preparado para atestar o nivel de desempenho da
Instalacdo em relacéo a cada Area de Desempenho.

Para atingir qualquer um dos niveis em qualquer uma das Areas de Desempenho, todos o0s
requisitos nesse nivel de desempenho e todos os niveis de desempenho abaixo devem ser
atendidos.
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Nivel Fundamental

Nivel de Boas Praticas

Nivel de Praticas de Lideranca

O Nivel Fundamental

€ a posigao inicial de
conformidade com os padrdes
minimos do setor, sobre a qual
uma Instalagao pode construir e
melhorar seu desempenho. As
empresas desse nivel
assumiram o Compromisso com
a mineracao responsavel, mas
ainda estdo "no caminho" para

O Nivel de Boas Praticas

€ um nivel de pratica alinhado
com os padrdes do setor e
normas, estruturas e diretrizes
internacionais. O Nivel de Boas
Praticas € o nivel minimo de
desempenho que todas as
empresas de mineracao devem
eventualmente alcancar, a
medida que buscam a melhoria

O Nivel de Praticas de
Lideranga € um nivel de pratica
que vai além das Boas Praticas
da indUstria responsavel e
demonstra lideranga ou
melhores praticas.

implementar boas praticas e continua.

padroes do setor.

Se uma instalagéo nao atender a todos os requisitos do Nivel Basico, ela sera avaliada como
"Né&o atende ao Nivel Basico".

4.3.5 Nao conformidades e agdes corretivas

Quando uma instalacao realiza sua asseguracao independente usando o Processo de
asseguracao da Norma Consolidada, o Provedor de Garantia pode identificar ndo
conformidades com varios requisitos contidos em diferentes Areas de Desempenho na Norma.
Ao contrario de outras normas, a Norma Consolidadanao distingue entre ndo conformidades
maiores e menores. Em vez disso, a Norma fornece duas janelas no Processo de asseguragao
durante as quais uma instalacdo pode realizar acoes de melhoria e ter os resultados refletidos
nos resultados assegurados.

4.3.5.1 Janela 1: Acao corretiva imediata

A primeira janela é durante e imediatamente ap0s a avaliacdo no local. Assim que uma nao
conformidade é identificada pelo Auditor de Asseguracdo e comunicada a Instalacdo, a
Instalacdo pode tomar medidas imediatas para melhoria. A Instalacdo tem até um més (30 dias)
apos a reunidao de encerramento para fornecer evidéncias adicionais para comprovar a correcao
de uma nao conformidade. Durante essa janela curta, o foco normalmente ser4 em questdes
administrativas menores, tais como a necessidade de finalizar uma declaracéo de politica, um
documento para divulgag&o publica ou um plano de engajamento. Ao receber essas evidéncias
adicionais, o Auditor de Asseguracgdo determinara se ndo conformidade foi corrigida e, em caso
afirmativo, ajustara a classificacdo da Instalacdo no Relatério de Asseguracao antes de sua
publicacéo.
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4.3.5.2 Janela 2: Acao corretiva de médio prazo

A segunda janela estard aberta por nove meses ap6s o recebimento do Relatério de
Asseguracéao final. Durante esta janela, a Instalacdo pode optar por realizar agbes corretivas
adicionais para resolver ndo conformidades e solicitar que o Auditor de Asseguracao atualize
adequadamente o Relatorio de Asseguracdo. A critério da Instalagéo, ela podera apresentar
evidéncias de que a acdo corretiva foi implementada para resolver uma ou mais n&o
conformidades especificas e recontratar o Auditor de Asseguracdo para avaliar os resultados das
acoes realizadas. Se considerado suficiente, o Auditor de Asseguragdo preparara e enviara um
Relatério de Asseguracdo complementar ao Secretariado para confirmar quaisquer
classificacbes atualizadas.

Qualquer auditoria adicional realizada durante esta segunda janela sera estritamente focada
na(s) exigéncia(s) especifica(s) vinculada(s) a(s) ndo conformidades(s) que a Instalacéo abordou
por meio de suas acdes corretivas e ndo em toda uma Area de Desempenho. As mudancas nas
classificagfes durante esta janela serdo divulgadas publicamente pelo Secretariado como
classificagfes atualizadas e detalhadas em um Relatorio de Asseguragéo complementar.

Além dessas duas janelas, nenhuma alteragao nas classificacdes da auditoria pode ser feita até
gue o proximo trabalho de asseguracéo seja realizado. No entanto, espera-se que as Instalacdes
implementem Planos de Melhoria, quando necessario, conforme descrito na se¢do Plano de
Melhoria.

4.3.6 Notificacdes criticas

O Provedor de Asseguracdo deve notificar a Secretaria, na primeira oportunidade, se qualquer
um dos seguintes itens for identificado durante um Processo de Asseguracao:

¢ A seguranca das partes interessadas, dos titulares de direitos, dos trabalhadores ou do
Auditor de Asseguracdo estiver em perigo devido a implementacdo do Processo de
Asseguracao ou devido a acdes realizadas pela Instalacéo.

e As partes interessadas, titulares de direitos, trabalhadores ou Auditores de Asseguragao
estiverem sofrendo ameagcas ou retaliagdes por participar do Processo de Asseguracao.

e Os Auditores de Asseguracao tiverem acesso negado a documentos, locais ou individuos
necessarios para a conclusdo da auditoria devido a outros motivos que ndo sejam
precaucdes razoaveis de seguranca ou consideracdes razoaveis de confidencialidade
comercial. Se um Auditor de Asseguracgéo acreditar que uma restricdo ndo é razoavel,
ele deve apresentar o caso ao Secretariado, que discutira com a empresa objeto do
Processo de Asseguracdao.

o Existéncia de falsificacdo de documentos, registros ou outras evidéncias usadas para a
auditoria.

e Provas de fraude, suborno ou corrupg¢éo vinculados a atividades criminosas ou qualquer
outra atividade ilegal relacionada a Instalagao.

Com base no acima exposto, o Secretariado podera ordenar que o Processo de Asseguracdo
seja interrompido ou adiado até que seja seguro continuar ou encerrar a auditoria. Quando
legalmente exigido ou quando forem observadas ameacas plausiveis a vida ou ao meio
ambiente, o Auditor de Asseguracédo ou o Secretariado devem relatar o incidente ou observacéo
as autoridades. Independentemente de circunstancias como as listadas acima atingirem um
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limite adequado para relato as autoridades, quaisquer notificages criticas observadas devem
ser relatadas pelo Auditor de Asseguracdo ou Secretariado aos lideres administrativos
apropriados da empresa.

4 4 Relatorios

Apds a conclusdo do Processo de Asseguracdo, o Auditor preparard um Relatério de
Asseguracao apresentando com clareza as classificacfes de asseguracdo da Instalacdo para
cada Area de Desempenho incluida no escopo da auditoria. O Relatério de Asseguracéo deve
ser produzido usando o modelo no Apéndice C. O site da Norma Consolidada incluira as
classificacbes de asseguracdo, bem como o Relatério de Asseguracdo para cada Instalacdo
auditada.

O Relatério de Asseguragdo permite a apresentacao padronizada dos resultados pelos Auditores
de Asseguracdao e incluird as seguintes sec¢oes:

¢ Informacgdes dainstalacdo: Esta secao solicita informacdes béasicas sobre a Instalacao,
incluindo localizagdo e o tipo de operagdes e infraestrutura incluidas no escopo da
garantia.

e Provedor de garantia e informagdes de garantia: Esta se¢éo solicita informacdes
sobre o provedor de asseguracao, incluindo sua firma, membros da equipe, sua fungéo e
qualificacdes, o periodo de asseguracao e as datas das atividades de asseguracéo, além
de um resumo da metodologia e das atividades de asseguracao.

o Declaracdo de Conclusfes: Esta secdo exige que o Provedor de Garantia forneca
classificacdes para cada subcategoria de cada Area de Desempenho e forneca breves
comentarios sobre esses indicadores, quando relevante. Os comentarios devem incluir:

o Elementos-chave que contribuem para a classificagdo das Instalagbes num
determinado indicador (p. ex. "Existe um sistema de gestdo abrangente que
inclui...").

o Uma descricdo das evidéncias observadas, incluindo titulos e datas de publicacdo
de documentos, e entrevistas realizadas em cada Area de Atuacao.

o O numero de entrevistados por categoria de partes interessadas. A categorizacdo
deve garantir que os entrevistados individuais ndo possam ser identificados.

o ldentificar qual(is) requisito(s) ndo é(sdo) adequadamente suportado(s) pelas
evidéncias fornecidas para atender ao nivel de desempenho dado.

o Lacunas no desempenho necessarias para atingir o Nivel de Boas Praticas (por
exemplo, "A Instalagdo tem um processo eficaz de envolvimento com as
comunidades indigenas, mas nao tem o requisito GP4 necessario para atingir o
Nivel de Boas Praticas.").

o Declaracdo de asseguracao: Esta secdo deve ser preenchida e assinada pelo Auditor
de Asseguracao. Ela pede ao Auditor de Asseguracdo que confirme que a auditoria foi
conduzida de acordo com o Processo de Asseguracgdo e que as classificagdes incluidas
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no relatério tém garantia quanto a sua acurécia. H4 também se¢des para o Auditor de
Asseguracao listar quaisquer limitac6es ou comentarios adicionais.

e Qutro: Quaisquer componentes adicionais acordados em discussdo com a Instalacao.

Quando uma exigéncia foi atendida, mas o Auditor de Asseguracdo acredita que ha
oportunidades para aumentar a eficacia ou eficiéncia, o Auditor de Asseguracgao pode identifica-
las como uma observagéo de melhoria no relatério ou em uma carta separada a Instalagéo; no
entanto, isso ndo deve afetar o resultado do desempenho.

Além do Relatério de Asseguracdo, o Auditor de Asseguracdo deve manter documentos de
trabalho que incluam listas de verificacdo da auditoria concluida. Eles podem ser obrigados a
fornecer esses documentos como parte do Processo de Supervisdao do Auditor de Asseguragao.

O Auditor de Asseguracao deve preparar seu relatorio e apresenta-lo a Instalacdo no prazo de
um més apoés a conclusdo da visita ao local para andlise pela Instalacdo quanto a acuracia das
informacdes. Ele deve ser apresentado ao Secretariado para andlise no prazo de dois meses a
partir da conclusao da visita ao local e o secretariado deve concluir sua analise e publicar o
relatério no site dentro de trés meses ap0os a visita ao local.

A andlise do Secretariado confirmara, no minimo, que o Relatorio de Assegura¢do, no minimo
inclui:

e Uma classificacdo para cada subcategoria de cada Area de Desempenho.

e Para qualquer Area de Desempenho que atinja um nivel de desempenho abaixo do Nivel
de Boas Préticas, identificacdo das exigéncias individuais que nao foram atendidas para
atingir esse Nivel de Boas Praticas.

e Uma declaracéo para cada Subcategoria em cada Area de Desempenho documentando
as evidéncias examinadas e as entrevistas realizadas para determinar a precisdo da
classificagdo, observando que as entrevistas realizadas devem ser documentadas de
maneira a proteger o anonimato daqueles que forneceram informacoes.

¢ Confirmacado de que as seguintes etapas foram realizadas:

o Notificagdo prévia do Processo de Asseguracdo enviada as comunidades
afetadas.

o Visita as instalacoes.
o O ndmero de entrevistas com trabalhadores atingiu o limite apropriado.

o O Auditor de Asseguracdo tinha as informacdes e a autonomia necessaria para
selecionar e conduzir um numero suficiente de entrevistas com as partes
interessadas e titulares de direitos.

Apés o parecer de completude do relatorio, o Secretariado publicard o Relatorio de Asseguracao
final, incluindo quaisquer planos de melhoria continua associados para atingir o Nivel de Boas
Praticas, no site da Norma Consolidada.

O Relatorio de Asseguracao podera ser apresentado no idioma em que a auditoria foi realizada.
No entanto, nos casos em que o idioma do relatério ndo seja o inglés, o relatério também deve
ser publicado em inglés. Para facilitar isso e garantir a consisténcia na tradugéo, o Secretariado
mantera uma lista de tradutores recomendados que as Instalacdes e Auditores de Asseguracdo
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poderdo contratar. O Secretariado também pode facilitar a traducdo, mediante o pagamento de
uma taxa.

4.5 Plano de Melhoria Continua

Um aspecto fundamental da abordagem da Norma Consolidada para promover a melhoria
continua é sua escala de desempenho de trés niveis (consulte a tabela 1) que consiste no Nivel
Fundamental, seguido pelo Nivel de Boas Praticas e pelo Nivel de Lideranca. Para que uma
Instalacao avance pelos niveis, ela deve atender a todas as exigéncias contidas em cada um dos
niveis que afirma ter alcangado.

Por exemplo, para obter o Nivel de Boas Préticas, a Instalacdo tera que atender a todas as
exigéncias do Nivel Fundamental e do Nivel de Boas Praticas. Quando uma Instalagdo nédo
atinge todas as exigéncias do Nivel Fundamental em uma Area de Desempenho especifica, ela
é classificada como "N&o atende ao Nivel Fundamental'. Este sistema de niveis foi criado para
promover a melhoria continua, estabelecendo critérios claros que demonstram niveis mais altos
de desempenho em relacdo aos quais as Instalagfes podem se esforcar para melhorar suas
operacdes e gerenciar riscos.

A norma também foi criada de forma que os resultados possam ser agregados em varias
métricas, como localizagdo geogréafica, commaodity, tipo de operacdo, etc., para demonstrar
amplos padrdes de melhoria em toda ou parte da industria de mineracao, localizacdes
geograficas ou commodities.

Como parte de seu modelo de melhoria continua, todas as instalagcées que fazem uso da
Norma Consolidada e o Processo de Asseguracdo se comprometem a alcancar, no
minimo, o Nivel de Boas Praticas de desempenho ao longo do tempo.

Enquanto uma Instalacdo trabalha para obter o Nivel de Boas Praticas em todas as Areas de
Desempenho e apds sua primeira auditoria independente, a Instalagéo € obrigada a desenvolver
e compatrtilhar com o Secretariado para publicacdo no site da Norma Consolidada um plano de
melhoria continua que identifique as lacunas que precisam ser preenchidas para alcancar as
Boas Praticas e documentar as a¢des que pretende adotar para tanto. Os planos de agéo serdo
publicados com o devido sigilo comercial. O Plano de Melhoria Continua deve ser apresentado
ao Secretariado no prazo de 30 dias ap6s a emissdo do Relatorio de Asseguracéo final.

Além disso, nos anos entre a auditoria de asseguracao independente da Instalacéo, a Instalacao

deve atualizar o Plano de Melhoria Continua e compartilhar a atualizacdo com o Secretariado
para publicacdo no site pelo menos uma vez por ano civil.
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Tabela 2 - Quando os Planos de Melhoria Continua sdo necessarios?

Asseguracao do Plano de

Plano de Melhoria Continua Melhoria Continua

Declaracéo de

. Nao aplicavel Nao aplicavel
participante

Declaracao de
asseguracao Necessario quando existem nao

conformidades para atingir o
Nivel de Boas Praticas.
Declaragao de N&o é necessario apds alcancgar
desempenho o Nivel de Boas Préticas.

Necessario quando existem nao
conformidades e a Instalacao
nao atingiu o nivel de Boas
Praticas

4.5.1 Nova asseguragao

As instalagdes devem demonstrar desempenho continuo por meio da realizacdo de uma nova
auditoria completa a cada trés anos. No aniversario de trés anos da data de inicio anterior (ou
seja, a data em que a Instalacdo e o Secretariado celebraram um acordo), presume-se que o
processo recomece. As instalagdes que ndo desejarem mais usar o Processo de Asseguragao
devem notificar o Secretariado antes dessa data e ndo serdo mais elegiveis para fazer uma
declaragao da Norma Consolidada de acordo com a Politica de Relatérios e Declaragdes da
Norma Consolidada.

Se houver alteragdes significativas no escopo da auditoria ou eventos ou incidentes significativos
que possam afetar a classificagdo nesse interim, a Instalagdo é obrigada a informar o caso ao
Secretariado.

Alteracdes ou eventos significativos podem incluir:

¢ Uma mudancga significativa de uma Instalagdo no admbito operacional ou por meio de
aquisicao (por exemplo, suspensao, mudanga nos métodos de mineragdo ou
processamento, mudanganos cuidados e manutengao);

e Uma mudanca na propriedade ou entidade operacional da Instalagdo por meio de
alienacéo, realizagdo de uma joint venture, fusdo ou aquisi¢ao;

¢ Um incidente ambiental que resulte em impactos ambientais negativos significativos?; ou

¢ Um acidente ou incidente industrial significativo que resulte em uma ou mais mortes; ou

1 Os impactos ambientais negativos significativos incluem, entre outros: impactos negativos das emissfes
atmosféricas; lancamento em &guas superficiais ou subterrdneas que excedam as licengas; ndo tratamento ou
descarte inadequado de residuos perigosos ou ndo perigosos; mudancgas na biodiversidade ou ecossistemas locais;
impactos nas espécies ameacadas; impactos em habitats criticos ou areas protegidas; impactos em comunidades que
causam doencas, lesfes ou fatalidades ou que afetem negativamente o acesso da comunidade ou a qualidade da
agua; derramamentos ou liberagdes que exijam limpeza significativa e/ou evacuagéo ou realocacédo de comunidades
locais; ou contaminagéo da terra ou do solo.
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¢ Um incidente que resultou em um impacto negativo significativo nos direitos humanos.

O Secretariado analisara as informagcbes com o objetivo de determinar se ha impacto na
capacidade da Instalacdo de fazer uma declaracdo de asseguragao e/ou resultados publicados
em relagdo a Norma Consolidada.

5 Processo de resolucao de conflitos

5.1 Fase 1: Orientacao do Secretariado

Caso o Auditor de Asseguracao e a Instalagao entrem em divergéncia, € nao consigam resolver
entre si, sobre a interpretacdo de uma ou mais exigéncias ou sobre as evidéncias fornecidas pela
Instalagdo para demonstrar o cumprimento das exigéncias, eles devem entrar em contato com o
Secretariado para discutir a situacao. O Secretariado fornecera orientacées de interpretacdo com
base na experiéncia na aplicacdo da Area de Desempenho relevante, sempre que possivel, com
a intencao de ajudar o Auditor de Asseguracao e a Instalagdo a chegarem a um acordo.

5.2 Fase 2: Subcomité do conselho de administracao

Caso cheguem a um acordo, qualquer uma das partes pode invocar a segunda, € mais formal,
fase do Processo de Resolugdo de Conflitos. Nesta fase, o Secretariado organizara um
subcomité do Conselho de Administracdo para analisar a questdao e tomar uma decisao que
obrigue todas as partes. O processo para resolucédo dessas questdes & o seguinte:

1. O Secretariado recebe uma solicitacdo por escrito da Instalacdo ou do Auditor de
Asseguracéo para fornecer orientacéo adicional sobre a implementacdo de uma Area de
Desempenho especifica e exigéncia ou exigéncias.

2. O Secretariado encaminha o pedido ao subcomité do Conselho de Administracao.

3. Um representante responsavel do subcomité entrevista o Auditor de Asseguracdo e a
Instalacdo para entender o problema, o contexto especifico da Instalacéo e as diferencas
de interpretacao.

4. O representante responsavel prepara um breve documento informativo descrevendo os
detalhes do conflito, identificando possiveis op¢des e suas implicacdes e recomendando
orientacdes de interpretagao.

5. O representante responsavel divulga este documento informativo para um subcomité que
analisa 0 documento e apresenta sua decisédo ao Secretariado dentro de 72 horas.

6. O Secretariado comunica a decisdo ao Auditor de Asseguracdo e a Instalacdo o mais
rapido possivel apds receber a decisao.

7. Se necessario, a orientacao sera refletida na proxima iteracdo das exigéncias da Area de
Desempenho.
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6. Mecanismo de Reclamacao Publica

O Secretariado é responsavel pelo gerenciamento do mecanismo de reclamagao publica, acessivel
a qualquer parte interessada. As reclamacgdes podem assumir a seguinte forma:

¢ Reclamacgdes contra o Secretariado. Reclamacdes sobre a implementacéo das politicas,
procedimentos e processos operacionais do Secretariado pelos quais sua administracado
e Conselho de Administragéo tém responsabilidade direta de governancga.

e Reclamacdes sobre a classificacao ou declaragcdo de uma Instalagéao, contra a conduta
de um Auditor de Asseguracgao ou contra uma Instalagcdo que supostamente néao segue
a orientacao de todas as politicas, procedimentos e documentos aplicaveis do
Secretariado. Podem ser feitas reclamacdes sobre o Processo de Asseguracéo ou sobre
o resultado.

As reclamacdes relacionadas ao desempenho operacional de uma Instalagdo devem ser tratadas
através do(s) mecanismo(s) de reclamacéao da Instalacéo ou de outros mecanismos que possam
estar disponiveis na jurisdicao ou internacionalmente. O objetivo do mecanismo de reclamacéo
€ garantir que as queixas apresentadas ao Secretariado sejam tratadas de maneira oportuna,
abrangente, consistente, transparente e eficaz e de acordo com suas politicas e procedimentos
estabelecidos.

O Secretariado aceita reclamacodes de qualquer organizacdo ou individuo que acredite ter sido
afetado negativamente ou que tenha interesse no resultado da reclamacao.

Para apresentar uma reclamacdo, a parte interessada deve fornecer alguma indicacdo ou
evidéncia que corrobore sua veracidade e estar preparada para participar anonimamente de uma
investigacao posterior, se solicitada.

Apbs o recebimento de uma reclamacao, o Secretariado realizara ou providenciara uma analise
para determinar a veracidade da reclamacdo. O relatério da andlise serd preparado,
compartilhado com a Instalacdo (se a reclamacéo for sobre uma instalacéo) e o reclamante para
analise e comentario, e posteriormente sera publicado. Se a reclamacao for validada, o relatério
indicara quais acfes serao adotadas para responder a reclamacéo, incluindo, entre outras:

Modificagcfes nas politicas, procedimentos e processos operacionais do Secretariado;
Compromisso de rever as exigéncias especificas da norma;

Revisao da classificacdo de uma Instalacao;

Andlise do credenciamento de um Auditor de Asseguracgao e sua possivel retirada;
Suspensédo da reclamacdo de uma Instalagdo enquanto se aguarda a resolucdo da
reclamacéo ou a retirada da reclamacgéo.

Qualquer investigacdo que revele atividade de natureza potencialmente criminosa sera
encaminhada as autoridades competentes.
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7. Melhoria continua

7.1 Melhoria do sistema

O Secretariado conduzird/providenciara andlises regulares da eficacia do Processo de
Asseguracgdo para avaliar se ele atende as suas proprias metas e objetivos e, quando identificado
algum problema, supervisionara a implementacéo de melhorias no sistema. O processo inclui a
supervisdo dos Auditores de Asseguracdo, uma avaliacdo geral da eficdcia do Processo de
Asseguracdo da Norma Consolidada e um relatério anual para compartilhar resultados e
recomendacbes.

7.2 Processo de supervisao do Auditor de Asseguragao

O Secretariado contratara um Auditor de Asseguragdo experiente e independente para realizar
uma andlise anual do Processo de Asseguracdo a fim de garantir que os Auditores de
Asseguracdo ativos estejam em conformidade com o Processo de Asseguracdo e que
demonstrem boa interpretacdo e aplicacéo das exigéncias da Norma Consolidada. O processo
envolve uma avaliagdo da competéncia do Auditor de Asseguracdo e uma analise da
consisténcia da interpretacdo da Norma Consolidada entre os Auditores de Asseguracéo,
permitindo que tanto os Auditores de Asseguragdo quanto o Secretariado tenham uma
oportunidade de aprendizado e melhoria continuos.

O escopo da analise incluira as credenciais do Auditor de Asseguracao, o Plano de Asseguracao
e a estratégia de amostragem para garantir a conformidade com as exigéncias do Processo de
Asseguracdo. A analise também avaliara o(s) relatério(s) final(is) de asseguracao dos Auditores
de Asseguragao e copias dos documentos usados para conduzir a auditoria (por exemplo, listas
de verificagdo) para um subconjunto de Areas de Desempenho. Durante a anélise, também
poderao ser solicitadas coépias dos documentos da Instalagcdo para analise confidencial, mas
fornecidas apenas com o consentimento da Instalacéo.

O processo de supervisdo é estruturado para garantir que o trabalho de cada Auditor de
Asseguracgao ativo seja avaliado no minimo a cada trés a cinco anos. A avaliacdo envolve a
analise de documentos e uma discussdo com cada Auditor de Asseguragao para fazer perguntas,
coletar informagdes adicionais e fornecer feedback. Os resultados da avaliagdo sao
compartilhados com o Secretariado em um relatério para ajudar na melhoria continua do
Processo de Asseguracao. O relatério também sera publicado no site do Secretariado. O relatério
resumira as observagdes e conclusdes gerais e fornecera recomendagdes para melhorar o
Processo de Asseguragao, se necessario.

Quaisquer feedbacks ou recomendagbes resultantes do processo direto de supervisao e
avaliagdo que sejam relevantes para cada Instalagdo serdo compartiihados com elas e seu
Auditor de Asseguracgao. Se forem identificadas preocupag¢des com a abordagem de um Auditor
de Asseguragao, isso nao resultara em mudangas nas classificagbes de uma Instalagéo, mas as
descobertas relevantes devem ser consideradas pela Instalagido em autoavaliagdes e Processos
de Asseguragado futuros. Embora o relatério publicado identifique os varios Auditores de
Asseguracgéao e Instalagbes considerados na avaliagao, o relatério publicado néo identificara os
Auditores de Asseguracgao de Instalagdes associados a quaisquer preocupagdes identificadas.
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7.3 Processo de supervisao geral

O processo de supervisdo geral permite que o Secretariado avalie a eficacia de diferentes
elementos do Processo de Asseguracdo da Norma Consolidada anualmente, em conjunto com
0 processo de supervisao e analise direta. Por exemplo, o Secretariado podera optar por analisar
uma determinada Area de Desempenho para avaliar a consisténcia do Auditor de Asseguragéo
na interpretagdo ou para examinar como os Auditores de Asseguragido atendem as exigéncias
de competéncia no Processo de Asseguragdo. Esse processo € conduzido por meio de uma
pesquisa ou entrevistas curtas por telefone com os Auditores de Asseguragao. Os resultados
poderao fornecer informagdes sobre o trabalho politico em andamento do Secretariado para
atender as crescentes expectativas de clientes e investidores, abordar mudancas nas melhores
praticas para atendimento de normas e considerar questdes que surgem por meio da
implementacdo da Norma Consolidada.

7.4 Relatorio anual de supervisao

O Secretariado garante a transparéncia do processo de supervisdo por meio da elaboracao de
um relatério anual que resume os processos de supervisao direta e geral.

O relatério inclui informacgdes sobre os tipos de analises realizadas e um resumo dos resultados
e descobertas. Também inclui observagdes ou recomendacdes para melhorar a eficacia do
Processo de Asseguracdo ou para destacar areas onde orientagdes adicionais podem ser
necessarias para os Auditores de Asseguragcdo ou suas Instalagdes. O Secretariado nao
publicara informagdes sobre um Auditor de Asseguracdo nem compartilhara avaliagbes
individuais de Auditores de Asseguragado com participantes ou terceiros sem consulta prévia com
o Auditor de Asseguracao.

Essas recomendacbdes também podem ser informadas por uma pesquisa com Auditores de
Asseguracgao realizada pelo Secretariado a cada ano para registrar quaisquer perguntas ou
questbes relacionadas a Norma Consolidada. O relatério inclui informagdes consolidadas para
nao identificar Auditores de Asseguracao de modo individual ou Instalagées. O Secretariado
compartilha o relatério com o Comité de Mineracdo e, quando disponivel, com os Painéis
Nacionais para discussao ou conscientizacao.

O relatério também sera publicado no site do Secretariado e discutido com os Auditores de
Asseguragdo durante o treinamento anual. As recomendagdes do relatério informardo as
revisbes do Processo de Asseguragcdo, da Norma Consolidada ou de outras politicas ou
protocolos da Norma Consolidada, quando necessario.
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Apéndices
A. Definicdes

Declaracédo: A declaracao relacionada a Norma Consolidada é uma declaracéo ou representacao
voltada para o publico ou usada em comunicacdes entre empresas (B2B), € documentada e
consiste em um ou mais dos elementos abaixo:

e Uso de um dos logotipos da Norma Consolidada ou marcas de metais, como a the Copper
Mark.

e Texto relativo ao cumprimento dos limites de desempenho auditados de acordo com a
Norma Consolidada.

Parte interessada: Individuos e grupos que tém interesse ou acreditam que podem ser afetados
por decisdes relacionadas ao gerenciamento das operacdes de uma Instalagio.

Instalacdo: Uma unidade operacional distinta de uma empresa na qual os indicadores de
desempenho da Norma Consolidada podem ser aplicados. As empresas podem categorizar suas
instalacbes de maneira diferente. A definicdo de uma Instalagdo é baseada em atividades,
produto, escopo geografico e controle de gestdo. Uma Instalagdo pode incluir varias atividades
em diferentes locais na mesma area geografica e sob o0 mesmo controle de gestao.

Auditor de Asseguragdo: Um individuo ou equipe de individuos que, atendendo a todos os
requisitos dos Termos de Referéncia para Auditores de Asseguracao e registrado como Auditor
de Asseguracdo credenciado, € contratado por uma Instalacdo para realizar uma auditoria de
asseguracgao externa de desempenho da Norma Consolidada.

Evidéncias: Dados que corroboram a existéncia ou veracidade de algo. Evidéncias objetivas
podem ser obtidas por meio de observacido, medigcao, teste, entrevistas ou outros meios. As
evidéncias objetivas para fins de asseguragao geralmente consistem em registros, declaragdes
de fatos ou outras informagdes relevantes para os critérios e verificaveis. (Extraido da ISO
19011:2018.)

Plano de Asseguragéo: Descricdo das atividades e organizagdo de uma asseguragao
(extraido da ISO 19011:2018, substituindo a asseguragao por auditoria).

B. Lista de Credenciais de Treinamento de Auditor Reconhecido

As credenciais de treinamento de auditores reconhecidas incluem:

. ISAE 3000

. Curso de Auditor Lider ISO 19011

. Auditor de Conformidade Social Certificado pela Associacdo de Auditores
Profissionais de Conformidade Social (APSCA)

. Certificado AA1000 de Auditores de Asseguracdo de Sustentabilidade
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Auditor 1ISO 14001 (Sistemas de Gestdo Ambiental)
Auditor 1ISO 45001 (Saude e Seguranca do Trabalho)
Auditor Lider de Sistemas de Gestéo de 5 dias
Treinamento de auditor lider do IRCA

Outras credenciais podem ser consideradas equivalentes as acima se demonstrarem gque 0s
titulares da credencial receberam treinamento em todas as seguintes areas:

Ceticismo, julgamento e ética profissional

Planejamento e execucao de um trabalho de asseguracéo
Consideracdes de materialidade e risco

Asseguracao limitada e razoavel

Metodologias para coleta e analise de evidéncias
Preparacgéo de relatérios de asseguragao

Engajamento das partes interessadas

C. Modelo de relatorio (incluido separadamente)
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[Informacées sobre a instalagao
Nome da instalacdo

Relatério de avaliagdo da norma consolidada

Endereco

Pais de operacéo

Nome das marcas produzidas na instalacéo e bolsas correspondentes

[Conclusdes

1. Requisitos corporativos

9. Locais de trabalho seguros, aveis e re

17. Gerenciamento de gueixas

2. Etica e integridade nos negdcios

10. Preparacdo e resposta a emergéncias

18. Gestéo da dgua

3. Cadeias de suprimentos r

11. Gerenciamento de seguranca

19. Biodiversil servicos

e natureza

4. Novos projetos, Ges e 12. i das partes i 20. Mudanca climética
5. Direitos humanos 13. Impactos e b icios para a di 21. Rejeitos

6. Trabalho infantil e forcado

14. Povos indigenas

22. Prevencdo da poluicdo

7. Direitos dos trabalhadores

15. Patrimdnio cultural

8. Diversidade, equidade e inclusdo

23. Economia circular

16. Mineracéo artesanal e em peguena escala

[Declaragzo de confiabilidade

24. Fechamento de mina

Ambito da avaliagéo

Materiais no escopo

Produtos finais dos materiais no escopo

Outro:

[

Atividades operacionais [
Outro:

[
Infraestrutura e

Sobre a instalagao

Nome do provedor de garantia

Avaliagéo independente da instalagao

Data(s) da avaliagao

Perfodo da avaliagao

Resumo da metodologia de avaliagao

Resumo das atividades de avaliagio
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Area de desempenho

Classificagao

Descrigao do sistema

Lacunas identificadas (se for o caso)

Evidéncias para fundamentar a determinag&o

1. Requisitos corporativos

O que esta em vigor a partir de um alto nivel para apoiar a

(consulte os requisitos da area de desempenho). Links
para informagges publicamente disponiveis devem ser incluidos,
especialmente quando destacados.

Redigido com foco nas lacunas de requisitos (todo o resto deve ser
uma oportunidade de melhoria)

Tipos de documentos e como eles se alinham ou n&o a area de desempenhol/descrigéo do sistema. Inclua
titulos e datas de publicagdo de documentos.

Nimero e tipo de registros amostrados e como eles demonstram alinhamento ou n&o com a area de
desempenho.

O nimero e o tipo de entrevistados por categoria de partes interessadas. A categorizagdo deve garantir
que os i is Ndo possam ser i

Entrevistas com o gerenciamento e como eles confirmam ou nao o alinhamento com a area de
desempenho,

Entrevistas com trabalhadores e como eles confirmam ou néo o com a area de
observe onde sindicatos, mulheres ou outras minorias s&o incluidos, conforme apropriado.

Entrevistas com partes interessadas externas e como elas confirmam ou n&o a area de desempenho.

Observagdes no local e como elas confirmam ou n&o o alinhamento com a area de desempenho.

1.1 Responsabilidade, politica e tomada de
decisdes do Conselho e do Executivo

1.2 Relatérios de sustentabilidade

1.3 Transparéncia das receitas minerais

1.4 Gerenciamento de crises e
comunicagdes

2. Etica e integridade nos negécios

iuridica

2.2 Etica e responsabilidade nos negécios

3. Cadeias de suprimentos responsaveis

4. Novos projetos, expansdes e
reassentamentos

4.1 Avaliagdes de risco e impacto de
novos projetos e

4.2 Aquisicéo e reassentamento de terras

5. Direitos humanos

6. Trabalho infantil e forcado

7. Direitos dos trabalhadores

7.1 Risco, mitigacéo e desempenho
dos direitos dos

7.2 Mecanismo de queixas para
arios e

8. Diversidade, equidade e inclusao

8.1 Governanca da diversidade, equidade
e inclusdo (nivel

8.2 Gerenciamento de diversidade,
equidade e inclusao (na A

8.3 Monitoramento, desempenho e
relatérios de diversidade, equidade e
inclusao (na instalac&o)

9. Locais de trabalho seguros, saudaveis e
respeitosos

9.1 Gerenciamento de satde e segurana

9.2 Seguranca psicolégica e locais de
trabalho respeitosos

9.3 Treinamento, comportamento e cultura

9.4 Monitoramento, desempenho e
relatérios

10. Preparagao e resposta a emergéncias

11. de

12. Engajamento das partes interessadas

13. Impactos e beneficios para a

13.1 Identificar e abordar os impactos na

13.2 Desenvolvimento e beneficios da

14. Povos indigenas

15. Patrimonio cultural

16. Mineragao artesanal e em pequena
escala

17. Gerenciamento de queixas
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18. Gestdo da daua

18.1 Gerenciamento e desempenho da
Agua dentro da instalacdo

18.2 Gerenciamento colaborativo de
bacias hidroaraficas

18.3 Relatdrios sobre a agua

19. Blodlvelsldﬂde servicos
e natureza

20. Mudanca climética

20.1. Estratégia corporativa de mudanca
climética (nivel corporativo)

20.2. Gerenciamento das alteragdes
climéticas (nivel da it

20.3. Relatérios publicos anuais sobre
mudancas climaticas (relatérios
discriminados na instalac&o)

21. Reieitos

22. Prevencdo da poluicdo

22.1 Gerenciamento de residuos e
materiais perigosos

22.2 Emissdes atmosféricas ndo
relacionadas ao GEE

22.3 Mercurio

22.4 Cianeto

22.5 Liberagdes acidentais de materiais
poluentes

22.6 Poluicdo/incémodo por ruido,
vibracdo, poeira e luz

23. Economia circular

23.1 Gerenciamento da economia circular
nas i da mina

23.2 Requisitos adicionais para as
fundicdes

24.F de mina

[Lacunas e atividades de melhoria identi

Area de desempenho

cadas (para

Classificagdo

reas de desempenho que precisam ser preel

as para atingir 0 préximo nivel de desempenho)

Lacunas identificadas

Resposta da instalago (opcional)

Para ser preenchido pelo avaliador

Qual requisito dos critérios nao esta alinhado e esté relacionado ao sistema, & implementagao ou ao impacto?
Copiar/colar utilizando as opgdes acima

Quais ages estdo planejadas em relagéo a melhoria (podem ser preenchidas pelo participante)

Adicione linhas conforme necessario ou
exclua se néo for necessario

| Atestado do provedor de gar

Esse processo de garantia foi
realizado de acordo com os termos da
estrutura de garantia da [NORMA
CONSOLIDADA] e, portanto, consistiu
principaimente em entrevistas, anélise
de dados e exame (por amostragem)
de outras evidéncias relevantes para a
afirmacéao do gerenciamento de
conformidade com os requisitos das
Areas de desempenho da [NORMA
CONSOLIDADA].

O processo de garantia foi realizado de acordo com a Estrutura de
O Garantia [NORMA CONSOLIDADA]

As classificacdes indicadas neste
relatério séo asseguradas como
precisas com base nas evidéncias
revisadas durante o processo de
garantia desta instalacéo.

, As classificagdes neste relatorio sao consideradas precisas com base
neste processo de garantia

LimitacGes
& =

Nomes dos provedores de garantia

Data do atestado de garantia

Assinatura do provedor de garantia
principal

Este documento ndo pretende, nem suhsmul, viola ou altera os requisitos dos Estatutos da [NORMA CONSOLIDADA] ou quaisquer leis, regulamentos ou outros requisitos aplicaveis do governo nacional, estadual ou municipal em relagéo aos assuntos aqui incluidos. Este documento fornece apenas orientagdes gerais e no deve ser considerado como uma declaragéio completa e oficial

sobre 0 assunto

Este documento

e outra forma, n@o foi auditado ou verficado independentemente por terceiros e esta sujeito a alteragdes a qualquer momento, sem aviso prévio.

onibilizado apenas com o objetivo de informr e & de natureza geral e ndo se destina a ser um conselho no qual o usudrio deva confiar. A [NORMA CONSOLIDADA] o é responsavel por quaisquer consequéncias de sua ago ou de qualquer outra pessoa, ou por deixar de agir, com base nessas informagdes ou por qualquer

Embora este documento tenha sido preparado de boa ¢, a [NORMA CONSOLIDADA] néo aceita, na extensdo méxima permitida pela lei aplicavel, qualquer responsabiiidade ou obrigagao de qualquer tipo, com relagéo & preciso ou integridade das informagdes, materiais e dados neste documento.0)
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Este documento foi traduzido do inglés. Em caso de duvida, consulte a versao original em inglés.

A Politica de Relatorios e Declaracdoes Norma
Consolidada

Minuta de Consulta
Outubro de 2024

Consolidated Mining Standard Initiative
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A Politica de Relatérios e Declaracdes da Norma Consolidada

A Norma Consolidada é o nome comercial da empresa sem fins lucrativos criada no Reino
Unido que possui e controla a marca de certificacdo e a logomarca registrada, também
conhecida como "The Consolidated Standard". A Norma Consolidada € uma Processo de
asseguracao confidvel para promover praticas de producéo responsaveis e demonstrar o
compromisso da industria com a transicao verde.

A Norma Consolidada também mantém a propriedade e controla o uso de marcas
renomadas de certificacdo de producéo de metais, como:

* “The Copper Mark”;
* “The Nickel Mark”;

e “The Zinc Mark”; e
* “The Molybdenum Mark”

O termo "Declara¢gdes de Desempenho“refere-se & combinac¢do das "marcas de
metais" listadas acima juntamente com a Norma Consolidada.

Para os fins deste Politica, a mencéo a declaracdes relacionadas a Norma Consolidada
significa declaragbes relacionadas a qualquer um dos Logotipos das Empresas
mencionados acima, conforme aplicavel ao referido metal, a menos que especificado de
outra forma.

Isencédo de responsabilidade

Este documento néo pretende, nem substitui, viola ou altera os requisitos dos Estatutos
da Norma Consolidada ou quaisquer leis, regulamentos ou outros requisitos
governamentais nacionais, estaduais ou locais aplicaveis em relacdo aos assuntos
aqui incluidos. Este documento fornece apenas orienta¢des gerais e nao deve ser
considerado como uma declaracdo completa e oficial sobre o assunto aqui contido. Os
documentos da Norma Consolidada sao atualizados de tempos em tempos.

Pagina 1 de 22



Indice

ISENCA0 de reSPONSADIIAAUE .. ..o 1
R [ 1 4 oo 1¥ [0} o R PP PPPPPPPP 4
1.1 SODIE @S1A POITICA ..eeeeeeieeiee et a e e e s ettt e e e e e e e e e et beeeeeeeas 4
1.2 Conformidade [EQal ... ..o 4
1.3 A Norma Consolidada e as declaragcdes relacionadas ............ccuuiiiiiieeeeiieiiiieie e 4
1.4 ObjJetiVo deSta POITICA ..uuii i e e e e e e e e e et e e e e e e b et e aaes 4
2. Requisitos gerais paratodos os relatérios e declaragdes relacionados a Norma
(00 ] aE-T0] ITo F=To I- U TP P PP TP PPPPPPPPRPP 5
P R 1= - | TP TP T TP PPPPPP PPN 5
2.2 Requisitos para 0 USO € IOGOTIPOS ...iiiiiiiiiiiiiiiei et iie ettt ettt ettt et et e et et e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeees 5
3. Tipos de relatorios € dECIAraCOES .....uuuiiiiie e it e e s e e e e e et e e e e e e e e 6
70 A T oo Fo R [N (=1 = 1 (o ] Lo 1= USSP 6
3.1.1 RelatOrios de AULOAVAIAGOES . .iiuuveiieiiiiteieiiiiiee ittt e s ittt e s s bt be e s st e e s sstbeeeessbee e s e sbeeeeasbaeeesanbeeeeeanseeeesanees 6
3.1.2 REIQtOriOS € ASSEUUIAGED . ..eeeiuriiteiutitteittteeesautteeesastteesasseetaaiaeteeesastaeeeaastseesaasteeeeaastaeessanseeeesansseeessnses 6
I T o To R R o [l o [=To F= L= Todo s PP PP PP PPPPPPPPPPPPP 9
3.2.1 Declaragdo de PartiCIPante .. ....oc.uuieiiiiee ittt ettt e e e e e st e e e e e e e e s s e st b e e e e e e e e e e e annnbrneeeeens 9
I D LTl oL - Tot= T le LI LR =T LU = Lot Lo TP PRSPPI 9
3.2.3 DecClaraGao de GeSEMPENIO ...ciiiiuiiii ittt e et e e e s bt e e e aab bt e e et e e e s bbe e e e aaeee 10
3.3 Limite minimo para obtenc&o da Declaragdo de Desempenho........ccccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeee 11
3.4 Declaragdes dos auditores de aSSEQUIAGAD . ....cevvviieiiiiiiiieiieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 12
4. Apresentacdo, analise e aprovacao de relatérios e declaragc0es .......cccceeeeeeevvveeevvnnnnnnn. 12
o T = Lo g Lo o L= T Y =T U1 = To= Lo 12
4.2 RelatOrio 0@ AULOAVAIIAGED .. ..uuuuerrereeeieieiieieeiieueeeeeeaaeeeeeaeesseeaesseseessseeesssssssssssssssssnssssssssnsssnnnnnnnnns 12
4.3 DeclaraGao de AeSEMIPENNO . ...uuiiiiiiiiiiiiiii bbb 13
5. MoONItOramento € EXECUGAD ........cceevurruiiiieeeeeeeeeeetteae e e e e e e e e e ea e e e e e e eeeesaaa e e e easeeeessnaaaas 13
5.1 Monitoramento do uso de declaragdes € relatOrios .........cvvvvvvveviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 14
5.2 Identificagdo de uso indevido de declaracdes e relatdrios relacionados a Norma
(0] 1Yo [ [e F=To - NP PPPPPPPPPPPP 14
6. REVISA0 UESTE POITTICA .uuuuutiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie it baaeeennne 16
7. Contato da NOrma CoNSOITAATE@. ... ...uuuuuuiiiiiiiiiiiiiii e 16
8. RET BTN CIAS ... ittt 16

Pagina 2 de 22



. Bl S AT O e 16

Anexo I: Modelo de relatorio de aSSEQUIAGCAD .........uuuiiiiiiieeiiiiiiiiieee e 17
ANeXO II: OS |0gOtiPOS dAS EMPIESAS ..uuuuuiiiieeeiiiiiiiiiiie e e e e e e e e et e e e e e e e ee et a e e e e e e eeraaa 18
ANEXO 11 DIFEriZES U8 MAICA ...ceeieeiiiiiiie ettt e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e eaabn e e eeees 20
Anexo IV: Exemplos de uso dos |0gotipos da emMpPreSa.........uuceiiiiieeeeeeeeeiiiiiieee e 21

Pagina 3 de 22



1. Introducéo

1.1 Sobre esta Politica

Declaracfes sao quaisquer mensagens, logotipos e imagens usados para comunicar que
uma instalagdo atende a um determinado nivel de desempenho da Norma Consolidada.
Esta politica destina-se a definir a Processo que permitirh que as declaracdes sejam
usadas em materiais de marketing e comunicacéo, relatorios anuais e outras midias por
empresas e suas instalacdes que participam formalmente da norma. O Processo contido
nesta politica destina-se a cobrir declaracdes resultantes de relatérios de autoavaliacdo
e de auditorias de asseguracao independentes.

1.2 Conformidade legal

As empresas e suas instalacbes que fazem declaracbes relacionadas a Norma
Consolidada sao sempre responsaveis pela conformidade legal com os regulamentos
aplicaveis, incluindo leis de rotulagem, publicidade, protecdo ao consumidor e
concorréncia. A Norma Consolidada n&o pode se responsabilizar por quaisquer violagdes
da lei ou qualquer violacéo de direitos de terceiros feita por outras organizacoes.

1.3 A Norma Consolidada e as declaracoes relacionadas

A Norma Consolidada permite que as instalacdes informem dados de desempenho
relacionados a norma e, quando o desempenho atingir limites definidos, facam
declaracBes para diferenciar seus negoécios.

A declaracao relacionada a Norma Consolidada € uma declaracdo ou representacéo
voltada para o publico ou usada em comunicacfes entre empresas (B2B), é
documentada e consiste em um ou mais logotipos ou marcas de metal da Norma
Consolidada, tais como a The Copper Mark, The Molybdenum Mark, The Nickel Mark
ou The Zinc Mark (neste documento mencionadas como “marcas de metais”).

O uso consistente, preciso e apropriado de termos relacionados a relatérios e
declaracbes com base na Norma Consolidada ajuda a incentivar a melhoria continua e
a aumentar a conscientizacao, o reconhecimento e a credibilidade.

Por meio desta Politica de Relatérios e Declaragdes, a Norma Consolidada controla
todas as normas relevantes para relatar e fazer declaragdes a fim de garantir que tais
declaracfes sejam confiaveis e precisas. I1sso significa que a Norma Consolidada deve
conceder permissdo para qualquer relatério com base no padrdo e para o uso de
declaracdes relacionadas antes de serem feitas, a menos que estipulado de outra forma
nesta politica. A Norma Consolidada reserva-se o direito de tomar medidas em relagéo
a qualquer uso de seu nome ou logotipo que acredite ser inadequado.

1.4 Objetivo desta politica

O objetivo da Politica de Relatérios e Declara¢cdes da Norma Consolidada é estabelecer
as regras e orientacdes de apoio para todos os aspectos de relatorios e declaracoes.
Esta Politica descreve os tipos de relatorios e declaragdes permitidos e proibidos pela
Norma Consolidada. Ela também aborda as medidas que a Norma Consolidada pode
tomar para monitorar relatérios e declaracdes e fazer cumprir as normas contidas nesta
politica.
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2. Requisitos gerais para todos os relatorios e declaragcdes relacionados a
Norma Consolidada

2.1 Geral
As normas a seguir aplicam-se a todos os relatorios e declarac¢des relacionados a Norma
Consolidada:

* O logotipo da Norma Consolidada e as marcas de metal, coletivamente
denominados "Declara¢cdes de Desempenho”, devem ser usados e mencionados
conforme estabelecido no Anexo I.

« Os nomes dos logotipos ndo podem ser traduzidos para outros idiomas sem
manter também a(s) versdo(des) em inglés para referéncia.

» Os logotipos ou seus nomes nunca devem ser exibidos de forma enganosa ou
confusa ou gque possam causar qualquer dano ou prejuizo a reputacdo ou
credibilidade da Norma Consolidada.

- E proibido o uso dos logotipos ou de seus nomes como outra marca ou como parte
dela.

» Os logotipos ou seus nomes ndo devem ser colocados de forma que possam ser
interpretados como pertencentes a qualguer empresa ou organizagdo que nao
seja a Norma Consolidada.

« Em geral, € permitido o uso dos logotipos ou seus nomes ao lado de outros
logotipos, marcas ou selos de sustentabilidade/fornecimento responséavel.

2.2 Requisitos para o uso de logotipos

A Norma Consolidada desenvolveu Diretrizes para 0 uso de marcas que contém
informacgdes sobre:

» Formatos de logotipos disponiveis;
» Tamanho minimo dos logotipos;

= Cores e adaptacdes permitidas;

» Cores de fundo;

» Zona de excluséo;

- Exemplos visuais de usos aceitaveis e incorretos do posicionamento do logotipo,
tamanho, cor, etc.

Entre em contato com a Norma Consolidada em [A SER INSERIDO NO DEVIDO TEMPOQO]
PARA SOLICITAR UMA COPIA DAS Diretrizes da Marca ou se tiver alguma divida.
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3. Tipos de relatérios e declaracdes
3.1 Tipos de relatérios

3.1.1 Relatdrios de autoavaliacdes

Um Relatério de Autoavaliacdo € um relatorio preparado por uma instalacao relacionado
a autoavaliacdo de seu desempenho com base nas exigéncias da Norma Consolidada.
Este relatorio consiste em resultados de desempenho individuais para cada uma das
subcategorias das 24 Areas de Desempenho encontradas na Norma Consolidada
aplicaveis a instalacao.

O Relatorio de Autoavaliacdo dos resultados de desempenho deve:

e Ser publicado pelo Secretariado da Norma Consolidada no site da Norma
Consolidada e ter a identificacdo de que se trata de resultados de autoavaliagao
de desempenho;

e Se publicado pela instalacao, ter a identificacao clara de que se trata de
resultados de autoavaliacdo de desempenho e incluir um link para os resultados
de desempenho publicados no site da Norma Consolidada.

Esses Relatorios de Autoavaliacdo ocorrerdo anualmente nos anos em que uma
instalacdo ndo estiver sujeita ao processo de asseguracdo. Consulte a Processo de
Asseguracao da Norma Consolidada para obter uma descricdo de como o o Relatorio de
Autoavaliacdo se encaixa no processo de asseguracdo. O primeiro Relatorio de
Autoavaliacdo devera ser enviado dentro de 9 meses a partir da data de aprovacao da
participacéo da instalacdo da norma. Este relatério ndo sera publicado, mas constituira a
base do primeiro processo de asseguracao. Apés a conclusdo do primeiro processo de
asseguracdo e dentro de doze meses apds a publicacdo do Relatorio Assegurado, a
instalacdo enviara seu segundo Relatério de Autoavaliacdo ao Secretariado para revisdo
e publicacdo, seguido por um terceiro Relatorio de Autoavaliacdo nos préximos doze
meses apos publicacdo do Relatério de Autoavaliagcdo anterior. Consulte a Figura 1 para
ver o cronograma completo de relatérios de autoavaliacdo e asseguracgao.

3.1.2 Relatorios de asseguracao

Assim como o Relatério de Autoavaliacdo, o Relatério de Asseguracdo envolve a
publicacdo do desempenho da instalacgdo com base nas exigéncias da Norma
Consolidada.

A diferenca € que os resultados de desempenho foram submetidos a um processo de
asseguracéao independente usando o Processo de Asseguracado da Norma Consolidada,
conduzido por um auditor de asseguracao credenciado e publicado como resultados da
auditoria de asseguracdo. Consulte o Anexo | para obter o modelo do Relatério de
Asseguracao.

Para poder fazer um Relatério de Asseguracdo, a instalacdo deve fazer a solicitacao
através do Secretariado da Norma Consolidada, implementar a Processo Da Norma
Consolidada e ter seu relatério de asseguracéo independente analisado pelo Secretariado
guanto a sua completude.

O Relatério de Asseguracéo de resultados de desempenho deve:
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e Ser publicado pelo Secretariado da Norma Consolidada no site da Norma
Consolidada e ter a identificacao de que se trata de resultados de asseguragao
de desempenho. Os resultados devem ser publicados juntamente com o
relatério de asseguracao pelo auditor de asseguracao no registro da instalacao;

e Se publicado pela instalacao, inclua um link para os resultados de desempenho
e o relatério de asseguracao produzido pelo auditor de asseguracéo, conforme
publicado no site da Norma Consolidada.

Os Relatérios de Asseguracdo serdo publicados dentro de 18 meses a partir da data de
inicio da instalacéo e, posteriormente, dentro de 9 meses a cada trés anos da data de inicio.
Os Relatorios de Asseguracdo devem ser finalizados e publicados dentro de 9 (nove)
meses da data de inicio de cada instalacédo e, posteriormente, dentro de nove meses do
aniversério da data de inicio a cada trés anos. Consulte a Processo De Asseguragédo Da
Norma Consolidada para obter uma descricdo de como o0 Relatério de Asseguracao se
encaixa no processo de asseguragao.
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Figura 1. Visdo geral do ciclo de relatérios

Data de inicio

Primeiro relatério de autoavaliacdo dentro de 9 meses da Data
de inicio

Primeiro Relatodrio Assegurado dentro de 18 meses da Data de
Inicio

Segundo Relatdrio de Autoavaliagcdao dentro de 12 meses apods a
publicacdao do primeiro Relatério Assegurado

Terceiro Relatoério de Autoavaliagao no prazo de 12 meses apos a
publicacdo do segundo Relatério de Autoavaliacao

Segundo Relatdrio Assegurado dentro de 9 meses do quarto
aniversario da Data de Inicio
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Com base no ciclo de relatdrios apresentado na Figura 1, uma instala¢éo que tenha iniciado
sua participagdo na Norma Consolidada em 1° de janeiro de 2026 teria o seguinte
cronograma:

e 1°de janeiro de 2026 — Data de Inicio

e 30 de setembro de 2026 — publicacdo do primeiro Relatério de
Autoavaliacéo

e 30 de junho de 2027 — publicacdo do primeiro Relatério de Asseguracdo
e 31 de margo de 2028 — publicagcao do segundo Relatério de Autoavaliagao
e 30 de junho de 2029 — Publicado o terceiro relatério de autoavaliacédo

e 30 de setembrod 2030 — Segundo Relatério Assegurado publicado

3.2 Tipos de declaracgfbes

3.2.1 Declaracgao de Participante

A Declaracgédo de Participante pode ser usada por uma instalacdo assim que sua solicitagédo de
participacdo na Norma Consolidada for aprovada. Ela destina-se a sinalizar que a instalagéo se
comprometeu a participar dos processos formais de relatorio e asseguragdo da Norma Consolidada e
comecou a implementar a norma. Ela ndo transmite nenhuma informacgéo sobre o desempenho da
instalacado em relagdo as exigéncias da Norma Consolidada.

Uma instalacdo pode continuar a usar a Declaracdo de Participante até que seu primeiro Relatério de
Asseguracéao seja publicado no site da Norma Consolidada, que ocorrera dentro de 18 meses a partir da
data de inicio da instalacéo. Antes de iniciar o Processo de Asseguracao e dentro de 9 meses a partir da
data de inicio da instalagéo, a instalacdo deve enviar uma autoavaliacdo ao Secretariado, que sera a
base do Processo de Asseguracao inicial. Apos a finalizac&o e publicacéo do Relatério de Asseguracao, a
instalacdo podera avancar para a Declaracdo de Asseguracao e/ou Declaracdo de Desempenho,
conforme descrito abaixo.

Qualquer tentativa de fazer uso da Declaracéo de Participante de uma maneira que comunique
implicita ou explicitamente uma conquista de desempenho em relacdo as exigéncias da Norma
Consolidada viola esta politica.

3.2.2 Declaracédo de asseguracao

A Declaracao de Asseguracao baseia-se na Declaracéo de Participante e pode ser utilizada por
uma instalacdo assim que o primeiro Relatorio de Asseguracgdo da instalagéo for publicado no
site da Norma Consolidada, no maximo 18 meses apos a Data de Inicio. A Declaracao de
Asseguracao pode ser usada para comunicar com eficiéncia as partes interessadas, como
clientes, investidores, comunidades e outras partes interessadas, que o Processo de
Asseguracao foi concluido e um Relatério de Asseguracao esta disponivel.

A Declaracdo de Asseguracédo destina-se a comunicar o nivel de desempenho alcancado em
cada uma das Areas de Desempenho da aplicaveis da Norma Consolidada.
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Uma instalacéo pode continuar a usar a Declaracédo de Asseguracédo, desde que permaneca em
situacao regular dentro da Norma Consolidada. Isso significa que ela deve continuar a:

implementar o Processo de Asseguracao e aderir as politicas e procedimentos aplicaveis
da Norma Consolidada,

continuar a publicar seus Relatérios de Autoavaliagdo nos dois anos entre os ciclos de
asseguracao,

realizar uma auditoria de asseguracédo independente a cada trés anos,

garantir o pagamento integral de suas taxas.

3.2.3 Declaracéo de desempenho

A Declaracdo de Desempenho baseia-se na Declaracdo de Asseguracdo e pode ser
solicitada por qualquer instalagédo que tenha passado por uma auditoria de asseguracgao
independente e tenha atingido o limite minimo de desempenho descrito abaixo.

A Declaracéo de Desempenho € baseada na instalagéo e destina-se a comunicar um nivel
de desempenho alcangado pela instalagéo.

As instalagbes que produzem um ou mais dos minerais/metais cobertos pelas marcas de
metais podem solicitar uma ou mais marcas de metais com base nos metais que
produzem. Outras instalac6es que produzem metais ou minerais ndo cobertos por uma
das marcas de metais, podem solicitar a Declaracdo de Desempenho com base no
logotipo da Norma Consolidada que nédo especifica um metal especifico.

Qualificar-se para a Declaracao de Desempenho e ser aprovada para usa-la da direito a
instalacdo de usar o respectivo logotipo como uma indicacdo de seu nivel de desempenho
em relacdo a norma. As Declaracdes de Desempenho sao publicadas no site da Norma
Consolidada e incluem os resultados da auditoria de asseguracao da instalagdo (Relatério
de Asseguracao), bem como a Declara¢do de Desempenho.

Assim como acontece com a Declaracao de Asseguracéo, depois que uma instalacdo ganhou o
direito de usar a Declaracédo de Desempenho, ela pode continuar a fazé-lo enquanto permanecer
em situacao regular dentro da Norma Consolidada. Isso significa que ela deve:

continuar a implementar o Processo de Asseguracao e aderir as politicas e procedimentos
aplicaveis da Norma Consolidada,

continuar a publicar seus Relatorios de Autoavaliagdo nos dois anos entre os ciclos de
asseguracao,

continuar a realizar uma auditoria de asseguracéo independente a cada trés anos,

manter um nivel suficiente de desempenho para atingir o limite minimo para a obtencgéo
da Declaracédo de Desempenho, e

garantir o pagamento integral de suas taxas.
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3.3 Limite minimo para obtencéo da Declaracdo de Desempenho

Para solicitar a obtencdo da Declaragdo de Desempenho, uma instalacado deve atender a

um nivel minimo de desempenho com base no Norma Consolidado.

NOTA SOBRE A CONSULTA: a CMSI esta buscando opinides por meio de consulta publica sobre como
definir o limite minimo para obter a Declaragdo de Desempenho. Estamos procurando equilibrar a
necessidade de definir o limite em um nivel suficientemente alto, de modo que a Declaragdo de Desempenho
seja uma declaracéo confiavel de boas praticas, mas que reconhece que é altamente improvavel que qualquer
instalacdo mantenha o cumprimento de 100% das exigéncias de Boas Praticas 100% do tempo. Também
estamos procurando incentivar a adogdo do padrédo em larga escala e estabelecer o limite em um nivel
considerado altamente improvavel de ser alcangado, sobretudo por instalagées de pequeno e médio porte,
que atuard como um impedimento para a adogéo e implementagdo. Como tal, a CMSI forneceu dois exemplos
de como poderia ser um limite. Estamos buscando opinides sobre esses dois exemplos e sugestdes para
outros exemplos.

Exemplo 1 — Limite de 80%

Para solicitar a obtengdo de uma Declaracéo de Logotipo, a instalacdo deve atender a um nivel minimo
de desempenho com base na Norma Consolidada. Especificamente:

1. Asinstalagbes devem atingir o nivel de desempenho de Boas Praticas em 80% das Areas de
Desempenho aplicaveis; e

2. Préticas Fundamentais nas demais Areas de Desempenho aplicaveis.

80% ¢é baseado no nivel da Area de Desempenho, ndo em requisitos individuais. Para atingir o limite de
80%, todos os requisitos em uma Area de Desempenho até e inclusive o Nivel de Bom Desempenho
devem ser atendidos.

Exemplo 2 — Limite de 75%/75%
Para solicitar a obtencdo de uma Declaracéo de Logotipo, a instalacdo deve atender a um nivel minimo
de desempenho com base na norma. Especificamente:
1. Asinstalages devem atingir o nivel de desempenho de Boas Préaticas em 75% das Areas de
Desempenho aplicaveis; e

2. Todas as demais Areas de Desempenho devem atender aos requisitos de Praticas
Fundamentais e 75% dos requisitos de Boas Préticas

Perguntas adicionais para as consultas:

Além de buscar opiniGes sobre os dois exemplos acima e sugestfes para outros limites, a CMSI também
esta buscando opinides sobre as seguintes questdes:

A. Além dos tipos de declaracdes e relatérios descritos acima, € apropriado um acesso mais gradual
na transicao para incentivar a adogao precoce e rapida do Norma Consolidado e evitar que as
empresas figuem fora do norma até que sejam capazes de atender ao alto nivel da Declaragdo de
Desempenho?

B. Dentro dos limites exemplificados acima, ou outros limites, deve haver Areas de Desempenho que
estejam no nivel de Boas Praticas (por exemplo, a Area de Desempenho de Gest&o de Rejeitos)
e/ou deve haver requisitos especificos dentro de algumas das Areas de Desempenho que sejam
atendidos para atingir o limite para obtencao da Declaragdo de Desempenho?

C. E valido reconhecer a pratica de lideranca por meio de uma declaracéo de nivel superior, como
uma declaragédo obtida quando os niveis de Boas Praticas ou Praticas de Lideranca sédo
alcancados em todas as Areas de Desempenho? Ou, se no for uma declaracéo de nivel superior,
existem outras maneiras de incentivar a progresséo no nivel de Boas Praticas para o nivel de
Praticas de Lideranca dentro da Norma Consolidada?
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3.4 DeclaracgOes dos auditores de asseguragéo

A Norma Consolidada incentiva expressdes de apoio e a promocéo da Norma Consolidada
por auditores de asseguragdo credenciados em situacdo regular. Os auditores de
asseguracao credenciados e em situacao regular séo incluidos no registro de auditores de
asseguracao credenciados. Esses auditores de asseguracdo podem promover seus
servicos em relacdo a Norma Consolidada, ndo podem usar o logotipo da Norma
Consolidada ou qualquer um dos logotipos de marcas de metais associadas para
demonstrar aos clientes, clientes potenciais e outras partes interessadas que estédo
credenciados para fornecer servigos de asseguracédo em nome da Norma Consolidada.

4. Apresentacdao, analise e aprovacao de relatérios e declaracdes
4.1 Relatorio de asseguracao

Quando uma instalacdo tiver concluido um processo de asseguracdo, o Relatério de
Asseguracao deve ser apresentado ao Secretariado para analise antes da publicacao e
dentro dos prazos definidos no processo de asseguracdo. O Secretariado analisara o
Relatério de Asseguracdo quanto a completude, de acordo com a Processo de
Asseguracao da Norma Consolidada.

Se o Relatério de Asseguracéo for considerado completo, o Secretariado ird publica-lo no
site da Norma Consolidada e comunicara a instalacao que a mesma também pode publicar
seu relatério de acordo com as condi¢cdes definidas nesta Politica de Relatérios e
Declaragoes.

De acordo com a Processo de Asseguracao, o Secretariado tem até 1 (um) més para
analisar o Relatério de Asseguracao e publica-lo no site da Norma Consolidada. Se
forem encontradas deficiéncias, o Secretariado devolvera o relatério a instalacdo e ao
Auditor de Asseguracao para as devidas acdes corretivas. Nesses casos, o relatério
deve ser reenviado dentro de 1 (um) més para analise pelo Secretariado, que devera
analisa-lo dentro de 10 (dez) dias Uteis.

4.2 Relatorio de autoavaliacdo

Apbs a finalizacdo de um Relatério Assegurado para uma instalacdo, nos dois anos de
relatorio antes da proxima Verificacao ser concluida, uma instalacéo é obrigada a fornecer
um Relatorio de Autoavaliacdo ao Secretariado de Normas Consolidadas até, no maximo,
12 meses apOs a data da publicacdo do Relatorio Assegurado e depois mais 12 meses
apos a publicacdo do Relatério Autoavaliado anterior. Uma vez recebido, o Secretariado
analisard o Relatorio de Autoavaliacédo para verificar se esta completo e determinara se ele
inclui:

e Resultados de desempenho atualizados para cada Area de Desempenho que foram

alterados desde o ultimo relatério

e Para qualquer Area de Desempenho cujo desempenho resulte abaixo do Nivel de
Boas Praticas, a identificacdo dos requisitos individuais aplicaveis que nao foram
atendidos para atingir o respectivo Nivel de Boas Praticas
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e Um plano de acéo para cumprimento dos requisitos necessarios para atingir o Nivel
de Boas Praticas

Se o Relatério de Autoavaliacao for considerado completo, o Secretariado ir4 publica-lo
no site da Norma Consolidada e comunicard a instalacdo que também pode publicar seu
relatorio de acordo com as condi¢des definidas nesta Politica de Relatorios e Declaracoes.

O secretariado da Norma Consolidada tera como objetivo analisar o Relatério de
Autoavaliacéo dos resultados de desempenho quanto a completude no prazo de 10
dias Uteis. Se a divulgagéo dos resultados do desempenho for considerada
incompleta, o Secretariado informara a requerente a necessidade de medidas
corretivas. Nesses casos, a divulgagéo dos resultados de desempenho deve ser
reenviada para analise do Secretariado em tempo habil para o cumprimento do prazo
anual acima citado.

4.3 Declaracdo de desempenho

Quando uma instalacao envia um Relatdrio de Asseguracdo ao Secretariado da Norma
Consolidada, se atingir o limite de desempenho exigido, ela pode solicitar o uso da
Declaracédo de Desempenho.

A instalacdo deve solicitar ao Secretariado uma autorizagdo para usar a Declaracao de
Desempenho. Nessa notificacdo, a instalacdo deve especificar se esta solicitando a
obtencdo de uma marca de metais, tal como a The Copper Mark, The Molybdenum Mark,
The Nickel Mark, The Zinc Mark ou, quando uma marca de metais relevante nao estiver
em vigor, o logotipo da Norma Consolidada.

Ap6s o recebimento de uma solicitacdo, o Secretariado analisard o relatorio de
asseguracdo enviado para certificar-se de que os limites de desempenho apropriados
sejam atendidos e, em caso afirmativo, concedera a instalacdo o direito de usar a
Declaracédo de Desempenho especifica solicitada pela instalacao.

Assim que instalacdo obtém o direito de usar a Declaracéo de Desempenho, a instalacao
podera comecar a usar a Declaracdo de Desempenho relevante de maneira consistente
com esta Politica de Relatérios e Declaracdes e as Diretrizes para uso de marcas. A
instalacdo deve apresentar exemplos de como pretende usar a Declaracdo de
Desempenho, incluindo, por exemplo:

e Posicionamento em um site
e Inclusdo em um rodapé de e-mail
e Colocagao em uma publicacéo

O Secretariado tera como objetivo avaliar esses exemplos e aprovar o uso do logotipo em
até 10 dias uteis.

5. Monitoramento e execucéao

E essencial que as declaracées e relatorios sejam precisos. Declaracdes e relatérios que
parecam absolutos ou impliquem niveis de desempenho além do que foi de fato avaliado
ou auditado pelo Processo de Asseguracao da Norma Consolidada ndo sao permitidos.
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O Secretariado monitorard o uso publico de declaracdes e relatorios feitas de forma
inadequada. Nos casos em que uma declaragédo implique uma associagéo formal com a
Norma Consolidada onde nédo existe nenhuma, resultando em enganos para as empresas
ou para o publico em geral, o Secretariado tomara as medidas apropriadas (incluindo
recurso legal, conforme necessario) para proteger os direitos de propriedade intelectual
da Norma Consolidada.

5.1 Monitoramento do uso de declaracdes e relatorios

O Secretariado da Norma Consolidada implementara as seguintes estratégias para
monitorar o uso de declaracg@es e relatérios relacionados:

» O Secretariado da Norma Consolidada fara verificagcdes para monitorar declaracdes
e relatorios veiculados na internet, cruzando-os com declaragbes e relatérios
aprovados por meio dos servigos de pesquisa na internet.

= As partes interessadas podem denunciar preocupacdes a respeito de declaracbes e
relatérios relacionados a Norma Consolidada, que serdo investigados por meio do
Mecanismo De Reclamacao Da Norma Consolidada. O Mecanismo de Reclamacgfes sera
disponibilizado através do website da Norma Consolidada e sera supervisionado pelo
Secretariado.

5.2 Identificac&o de uso indevido de declaracdes e relatorios relacionados a
Norma Consolidada

O Secretariado da Norma Consolidada tem o direito de suspender ou retirar a aprovacao
para uso de declaragdes e relatorios relacionados a Norma Consolidada quando houver
um risco razoavel de que uma declaracéo ou relatério relacionado a Norma Consolidada
possa ser falso, enganoso ou confuso ou quando uma declaracdo ou relatério estiver
sendo usado de maneira ndo autorizada pela Norma Consolidada.

A identificacdo de possiveis usos indevidos das declaracdes relacionadas a Norma
Consolidada pode ser feita pelo préprio Secretariado da Norma Consolidada, por suas
partes interessadas informando a Norma Consolidada ou por meio de uma reclamacao
apresentada pelo Mecanismo de Reclamacdo da Norma Consolidada.

Quando forem identificados casos de uso indevido, o Secretariado entrara em contato com
a instalacdo em questao para esclarecer os requisitos para o uso adequado, trabalhando
em colaboracdo com a instalacdo para modificar ou remover quaisquer relatérios ou
declaracfes utilizados indevidamente. Nos casos em que uma instalagcdo nao estiver
disposta a respeitar os termos desta Politica de Relatérios e Declaracdes, serdo tomadas
as medidas apropriadas para defender as marcas registradas associadas a Norma
Consolidada, incluindo possiveis agfes legais.

Nos casos em que uma instalacéo participante ndo estiver cumprindo esses requisitos, o
Secretariado trabalhara em colaboragdo com a instalagdo em questdo para modificar ou
remover quaisquer declaracdes ou logotipos usados indevidamente. Nos casos em que
essa abordagem nédo for bem-sucedida, o Secretariado acionara a Diretoria da Norma
Consolidada, o que pode levar a suspenséao ou dissociagao.
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Em casos de uso indevido, a Norma Consolidada tomara as seguintes medidas:

1. Identificac&o e registro do uso indevido de uma
declaracao relacionada a Norma Consolidada.

2. Notificacéo por escrito de uso indevido emitida a
organizacao que faz a reclamacao relacionada a

Norma Consolidada e exigéncia de tomar medidas
corretivas dentro de 15 dias Uteis.

3. Aviso final emitido no ultimo (15°) dia.

Rececédo de confirmacao escrita
e de elementos comprovativos de

gue a correcao
Medidas foram tomadas

4. Notificagdo por escrito de que a agdo corretiva
relacionada a declaracéo foi concluida para o
satisfacdo da Norma Consolidada.

Quando as medidas corretivas nao
forem tomadas em tempo habil
ou forem inadequadas.

4. Notificagéo por escrito de que a a¢éo corretiva
relacionada a declaracéo NAO foi concluida de
forma satisfatdria para a Norma Consolidada e
emissdo de um aviso final de 5 dias uteis.

5. Aviso final emitido no dltimo (5°) dia.

6. Notificacdo de inelegibilidade para fazer as
declarag@es relacionadas a Norma
Consolidada.

7. A Norma Consolidada pode buscar
aconselhamento juridico, cujo resultado pode
incluir cartas de cessacao e desisténcia e/ou
acéo legal
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6. Revisao deste Politica

O Secretariado da Norma Consolidada continuara a se envolver com seus participantes
e partes interessadas no que diz respeito ao contetdo, implementacgéo e supervisao
desta Politica de Relatorios e Declaracdes. Esta Politica sera revisada regularmente
para levar em conta a experiéncia de implementacéo e identificar pontos de melhoria.

7. Contato da Norma Consolidada
Esta Politica visa cobrir as principais informacdes relacionadas a elaboracédo de relatorios e
declaracdes relacionadas a Norma Consolidada. O Secretariado do Padrdo Consolidado
agradece comentéarios e perguntas, que serdo usados para informar futuras revisées da Politica.

8. Referéncias

Esta Politica foi desenvolvida com base na ISEAL Alliance, Politica de Boas Praticas de
Declaragdes de Sustentabilidade, Verséao 1.0, maio de 2015.

9. Glossario
A ser adicionado
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Anexo |: Modelo de relatério de asseguracao
A ser adicionado
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Anexo Il: Os logotipos das empresas

Nome

Logotipo(s)

Usuarios
permitidos

A Marca Norma
Consolidada

A ser desenvolvida

InstalagGes com
declaracéo de
cumprimento das
exigéncias
minimas de
desempenho e
que fabricam
produtos que nao
se alinham com
as varias marcas
de metais listadas
neste Anexo

The Copper Mark

THE
COPPER
MARK

ou

THE

MARK COPPER

mPPER RESPONSIBLY

PRODUCED

Instalac6es com
declaracéo de
cumprimento das
exigéncias
minimas de
desempenho e
gue fabricam
produtos de cobre
vendaveis

The Nickel Mark

THE P
NICKEL
MARK

ou

THE P

NICKEL || ResponsisLY

PRODUCED

Instalac6es com
declaracéo de
cumprimento das
exigéncias
minimas de
desempenho e
gue fabricam
produtos de niquel

MARK NICKEL vendaveis
The Zinc Mark THE [00) ) InstalacGes com
declaracéo de
ZINC cumprimento das
MARK exigéncias
ou minimas de

D © desempenho e
THE que fabricam
ZINC RESPONSIBLY produtos de zinco
MARK ;F,?(?UCED vendaveis
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The Molybdenum
Mark

THE @
MOLYBDENUM
MARK
- ]
THE @
MOLYBDENUM
MARK

RESPONSIBLY
PRODUCED
MOLYBDENUM

Instalac6es com
declaracéo de
cumprimento das
exigéncias
minimas de
desempenho e
gue fabricam
produtos de
molibdénio
vendaveis
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Anexo lll: Diretrizes de marca

A ser desenvolvido apés a concluséo da primeira consulta publica. Consulte o Anexo Il

do Politica de Declaracdes da Marca de Cobre para obter exemplos do que eles
incluiréo.
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Anexo IV: Exemplos de uso dos logotipos da empresa

A ser desenvolvido apés a concluséo da primeira consulta publica. Consulte o Anexo Il
do Politicade Declaracfes da Marca de Cobre para obter exemplos do que eles incluirdo.
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Este documento foi traduzido do inglés. Em caso de duvida, consulte a versao original em
inglés.

Norma consolidada de mineracgao:
Modelo de governanca proposto

Outubro de 2024

Este documento estabelece os detalhes do modelo de governanga proposto para a Entidade
juridica que promovera o trabalho relacionado a Norma consolidada de mineragdo (CMS,
Consolidated Mining Standard) e as atividades relacionadas a cadeias de valor de metais e
minerais responsaveis. Ele foi elaborado com o objetivo de solicitar contribui¢Ges das partes
interessadas e afetadas que desejarem contribuir com suas opinides e perspectivas para ajudar a
moldar o design do modelo de governancga.

Inclui detalhes sobre o seguinte:

1. Qual é avisdo?

2. Qual é o mandato da Entidade juridica para concretizar essa visdo?

3. Quais principios orientaram o desenvolvimento do modelo de governanca?

4, Quais sdo alguns dos principais recursos que o modelo de governanca precisa incluir?

5. Como é o modelo geral de governanca?

6. Como sera a composi¢do do Conselho?

7. Como o Conselho tomara decisdes?

8. Como sera a composicdo dos Comités da Mineracgdo e da Cadeia de valor?

9. Como funciona a autoridade delegada e quais seriam as responsabilidades delegadas
dos Comités da Mineracao e da Cadeia de valor?

10. Outros comités seriam estabelecidos?

11. Como o Conselho inicial seria estabelecido?

12. Como o Conselho seria renovado ao longo do tempo?

13. Qual é o papel dos Painéis nacionais?

14, O que acontece depois?

Consolidated Mining Standard Initiative

] @RICMM 2
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1. Qual é avisdo?

Nossa visdo é de uma sociedade sustentavel, possibilitada pela produgao, fornecimento e
reciclagem responsaveis de metais e minerais.

A Entidade juridica (nome a ser confirmado) responsavel pela Norma consolidada de mineragéo
(CMS) promovera praticas responsaveis em todas as cadeias de valor do metal.

As praticas responsaveis envolvem uma abordagem do ciclo de vida completo para a produgdo de
metais e minerais que promove contribui¢des positivas para a sociedade, aborda os impactos nas
pessoas e no meio ambiente e apoia o progresso para uma economia circular. O trabalho dos
quatro parceiros para simplificar o atual cenario de normas de mineracdo upstream por meio da
consolidacdo de suas normas existentes oferece o catalisador para permitir essa visao.

Com base naimplementa¢do da Norma consolidada de mineragdo, e nas atividades anteriores da
Copper Mark em cobre, molibdénio, niquel e zinco, o objetivo é promover, ao longo do tempo, a
melhoria continua das praticas ambientais, sociais e de governanca ao longo das cadeias de valor
de cada metal.

2. Qual é o mandato da Entidade juridica para concretizar essa visdo?

Isso é determinado pelos objetivos gerais que os quatro parceiros estabeleceram. Além dos
objetivos de simplificar o cenario de normas e de incentivar uma maior aceitagao e
implementacdo de normas confiaveis, a Norma consolidada de mineragdo (CMS) deve atender as
necessidades de clientes e reguladores, entre outros, na cadeia de valor. Em Gltima analise, ela
deve ajudar a fornecer confianca aos consumidores de que os metais e minerais nos produtos que
eles compraram foram produzidos e usados de modo responsavel em todas as cadeias de valor.

Isso exige uma Entidade juridica com uma Secretaria que tenha a responsabilidade de:

e Desenvolver, promover e manter a CMS e implementar o processo de garantia relacionado,
mecanismo de queixas e politica de sinistros, bem como uma plataforma para divulgacéo
publica de informacdes associadas (por exemplo, resultados de garantia).

e Credenciar provedores de garantia, fornecer treinamento em garantia e estabelecer
mecanismos de controle de qualidade, para apoiar a garantia independente exigida pelas
instalacoes.

e Estabelecer uma estratégia, abordagem e modelo de negécios da Cadeia de valor, guiados
pela necessidade de evitar a duplicagdo de esforgos.

e Buscar a harmonizagdo e o reconhecimento das normas nas cadeias de suprimentos e em
todos os setores.

e Empreender esforcos direcionados para preencher lacunas para atender as demandas
regulatérias e do mercado nos casos em que as normas e as estruturas de garantia ndo
estejam disponiveis ou implementadas atualmente.

A atual entidade da Copper Mark fara a transicdo e evoluira para se tornar a Entidade juridica. Isso
aproveitara as habilidades, a experiéncia e a credibilidade da Copper Mark, além de ser uma
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maneira eficaz e eficiente de estabelecer e expandir no ritmo necessario, em vez de criar uma nova
entidade do zero.

3. Quais principios orientaram o desenvolvimento do modelo de governanga?

Fomos guiados por um conjunto de Principios de governancga que foram acordados entre os
quatro parceiros e o Grupo consultivo das partes interessadas (SAG) e o Grupo consultivo da
industria (IAG) da seguinte forma:

¢ Inclusivo: ainclusdo das perspectivas dos grupos de partes interessadas afetados na
tomada de decisao, incluindo aqueles diretamente engajados/envolvidos com o setor de
mineracao.

e Eficaz: a capacidade de fornecer aimplementacao global e a verificagdo do desempenho
em relacdo a norma.

e Confiavel: apoia o reconhecimento da norma pelas partes interessadas, clientes,
legisladores de politicas e investidores afetados.

e Orientado pelo impacto: a capacidade de gerar impacto em grande escala.

e Eficiente: a capacidade de garantir uma estrutura razoavelmente enxuta para apoiar a
viabilidade econémica e sustentar a operacionalizacao da norma.

e Pragmatico: a oportunidade de aproveitar o conhecimento, as pessoas e a infraestrutura
existentes dos parceiros fundadores.

Além desses principios de governanca inicialmente acordados, o SAG e o IAG enfatizaram a
necessidade de considerar critérios de diversidade na indicacdo de membros do Conselho e de
quaisquer comités associados. Isso incluiria, entre outros, os critérios de Diversidade, Equidade e
Inclusdo (DEI), para refletir uma diversidade de interesses (por exemplo, povos indigenas e
trabalhadores), diferentes portes de empresas, diversas geografias e commodities e diferentes
partes da cadeia de valor.

Com base nisso e como questdo de principio, os quatro parceiros estdo comprometidos com um
Conselho independente e de varias partes interessadas. O objetivo é que o Conselho de vérias
partes interessadas seja nomeado antes do lancamento da CMS e, possivelmente, antes da
segunda consulta publica.

4, Quais sao alguns dos principais recursos que o modelo de governanga precisa incluir?

Levando em consideragdo os objetivos que estamos tentando alcancar, a visdo e os principios
orientadores de governanca descritos acima, o modelo de governanga proposto busca (consulte a
Figura 1):

e Incorporar a supervisio de varias partes interessadas: conseguir uma representacio
equilibrada dos interesses da mineracao e da cadeia de valor, bem como dos interesses
comerciais e ndo comerciais, dentro de uma estrutura geral do Conselho e, ao mesmo
tempo, estabelecer estruturas de comités dedicados dentro dos quais os interesses da
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mineracao e da cadeia de valor, bem como os interesses comerciais e ndo comerciais,
possam ser promovidos. Ainclusdo de produtores upstream de metais e minerais e suas
partes interessadas reconhece a importancia de os materiais extraidos serem produzidos
de modo responsavel, como os principais insumos que impulsionam todas as atividades
subsequentes da cadeia de valor. A inclusdo de empresas da cadeia de valor intermediaria
e downstream e suas partes interessadas reconhece a importancia de garantir a adesao
dos participantes da cadeia de valor.

e Adotar uma abordagem de ciclo de vida: permitir que a Entidade juridica se conecte com
as necessidades das empresas ao longo da cadeia de valor, com os interesses das partes
interessadas em toda a cadeia de valor, com os governos e reguladores com interesse na
pratica responsavel e, em Ultima analise, fornecer confianca aos consumidores de que os
materiais dos produtos comprados foram produzidos e usados de forma responsavel em
todas as cadeias de valor.

e Enfatizar a tomada de decisao baseada em consenso: a opc¢ao preferida para a tomada
de decisGes do Conselho e dos comités é baseada no consenso, de modo que as escolhas
feitas reflitam o alinhamento entre os interesses de varias partes interessadas. Quando a
votacdo for necessaria, serdo fornecidas prote¢es para todos os grupos do Conselho e
comités, para que ndo possam ser tomadas decisdes que nao tenham amplo apoio de

todos os grupos.

e Aproveitar a experiéncia e a credibilidade existentes: em especial, a experiéncia
institucional da Copper Mark na definicao de normas e na supervisao de garantias,
reconhecendo que essa experiéncia e capacidade sdo dificeis de estabelecer em uma nova

organizacgao.

Assim, o modelo de governanca proposto busca equilibrar a participagao entre a empresa e os
grupos de partes interessadas da mineragao e da cadeia de valor no Conselho e refletir esse
mesmo equilibrio dentro de um Comité da Minerag@o e um Comité da Cadeia de valor.

Figura 1. Principais caracteristicas do modelo de governanga proposto

Incorporar a supervisio de
varias partes interessadas:
Obter uma reprezentagio
equilibrada dos interessez da
mineragdo e cadeia de valor
dentre de uma estrutura geral do
Conselho; ter eztruturas de
comités dedicadas para
promower os interesses da
mineragdo e cadeia de valor

Adotar uma abordagem de ciclo de
vida: Permitir gue a Norma ze
conecte com as neceszidades das
empresas e partes interessadas ao
longo da cadeia de walor (incluindo
reguladores) g, por fim, formecer
confianga aos consumidores de que
o= materiaiz dos produtos que eles
compraram foram produzidos =
uzados com rezponsabilidades em
todas az cadeias de valor

Enfatizar a tomada de decisSio
baseada em consenso:

Eztd & 3 opclo preferida para
decisdez do Cons=lho, mas quando
avotaglo for necessdria, fornacer
probegﬁa para todos oz grupos
representados no Consslho para
que ndc possam ser tomadas
decistes que nio tenham amplo
apoio de todos o= grupos

AR

Aproveitar a experiéncia e a
credibilidade existentes: Em
ezpecial, 3 experiéncia
institucional da Copper Mark na
definigio de normas e na
supervizio de garantias,
reconhecendo que essa
experiéncia e capacidade 3o
dificeiz de estabelecer em uma
nova organizagio
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5. Como é o modelo geral de governanca?

O modelo de governanga compreende um Conselho Diretivo com 17 pessoas, liderado por um
Presidente independente. A Secretaria é responsavel pela execucdo da estratégia e dos objetivos
da “entidade juridica” (consulte também a se¢do 1) e é responsavel perante o Conselho. Veja mais
detalhes sobre o Conselho e os Comités nas secoes 6 e 8 abaixo.

Figura 2. Visdo geral abrangente do modelo de governanga Os dois principais Comités
Operacionais do Conselho sao
4 partes 4 partes o Comité da Mineragao e o
interessadas .. .. Interessadas PN .
s dn eadein de Comité da Cadeia de valor
""“""‘". oot gy valer (consulte a Secao 8). Os dois

Comités delegaram autoridade
para suas respectivas
atribuicdes. Embora os
Comités sejam responsaveis
perante o Conselho, espera-se
que trabalhem em estreita
colaboragdo com a Secretaria.

Prosidents
Iniddigpricdanil

4 empresas
de
mineragia

4 empresas
da cadeia de
walbar

Secretaria:

Lz s el Além disso, ha provisdo para
perante o v . k .
Conselho que os Painéis nacionais sejam

t convocados no pais, onde o
0y : Y o Conselho e as partes
. interessadas relevantes vejam
Comiti de I Comité da . valor e possam garantir o

Mineracin

|18}

-lf )
P om o

-N:F'i._ .HP}.

cadeiade

o financiamento necessario no
pais. Um Painel nacional ndo é
obrigatdrio e a auséncia de um
painel ndo é uma barreira para

w
- as empresas implementarem a
Paineis nacionais:

Podem ser convocados no dmbito nacienal Norma. Veja mais detalhes na
onde as partes interessadas veem valor segéo 13 abaixo.

6. Como sera a composicao do Conselho?

A entidade juridica tera um Conselho Diretivo com responsabilidade coletiva pela visdo, estratégia,
governanga e recursos da entidade. Ao constituir o Conselho, os quatro parceiros procurardo
refletir a composicdo descrita abaixo, bem como a gama de habilidades necessarias para um
Conselho eficiente. O Conselho destina-se a trabalhar de modo construtivo e colaborativo, o que
sera um critério fundamental na selecdo dos Diretores (consulte a se¢do 8).

Especificamente, o Conselho incluird um Presidente independente, alguém que nao esteja
trabalhando atualmente na industria de mineragdo e metais (e ndo esteja ha pelo menos 3 anos),
além de 16 Diretores capazes de contribuir com as perspectivas buscadas para os quatro “grupos”
a seguir (consulte a Figura 3):
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e 4 Diretores de empresas de mineracao que implementam a Norma (“Empresas de
mineragao”). Trés diretores de empresas de mineragao serdo escolhidos entre os
membros do ICMM, MAC e WGC (um por organizacao membro), com a devida atencdo para
garantir a participacdo de diferentes commodities, regiGes geograficas e porte da empresa.
Recomenda-se que um Diretor dentro deste grupo represente os interesses das empresas
de mineracdo de médio porte e outro represente as empresas de mineracdo menores.

e 4 Diretores das partes interessadas afetadas pela mineracao (“Partes interessadas da
mineragao”). Isso incluird pelo menos um Diretor de povos indigenas, pelo menos um dos
trabalhadores e os demais para refletir ainda mais as perspectivas sociais/comunitarias e
ambientais.

e 4 Diretores de empresas da cadeia de valor (“Empresas da cadeia de valor”)
comprometidos com cadeias de valor responsaveis de minerais e metais, que incluiriam
uma combinacdo de fabricantes, recicladores, fabricantes, financas, varejistas etc.,
incluindo duas empresas voltadas para o consumidor e duas empresas mais acima na
cadeia de valor.

e 4 Diretores das partes interessadas da cadeia de valor (“Partes interessadas da cadeia de
valor”), comprometidos com cadeias de valor responsaveis de minerais e metais, que
podem incluir pessoas capazes de contribuir com as perspectivas dos trabalhadores,
organizages multilaterais, ONGs internacionais, académicos, iniciativas de varias partes
interessadas etc.

Inicialmente, alguns dos assentos do Conselho serdo ocupados por membros do Conselho da
Copper Mark para apoiar a transicéo e serao substituidos por interesses comerciais ou das
partes interessadas relevantes no devido tempo. Ter alguns diretores da Copper Mark
desempenhando esse papel interino apoiara a transicao e garantira a continuidade das
operagdes. Uma lista dos atuais membros do Conselho da Copper Mark esta disponivel aqui.

7. Como o Conselho tomara decisdes?

Espera-se que o Conselho trabalhe de maneira construtiva e colaborativa para apoiar os objetivos
gerais da entidade juridica. A ambicado é que todas as decisdes sejam tomadas por consenso. Para
orientar os Diretores no processo de tomada de decisGes e promover altos niveis de integridade,
eles serdo incentivados a seguir o Codigo de Conduta para Diretores voluntério, que estd
atualmente em processo de desenvolvimento pelo Instituto de Diretores do Reino Unido.

Avotacdo é vista como ultimo recurso, mas quando a votagdo é necessaria, sera exigida uma
maioria geral de 70% (o que exigiria 12 Diretores para aprovar uma decisdo). Como a votacao
ocorreria por exce¢do, se os membros do Conselho ndo estiverem presentes quando a votagao for
iniciada, eles devem poder votar off-line dentro de um periodo de tempo definido, para que todos
os Diretores possam expressar uma opinido. Além disso, a votagao exigiria uma afirmacdo positiva
de todos os quatro grupos, ou seja, a aprovacao de pelo menos trés dos quatro Diretores em cada
um dos 4 grupos. A afirmacdo positiva garantira que os interesses de todos os grupos sejam
igualmente protegidos e que todas as decisdes tenham amplo apoio.
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Um quérum sera estabelecido. Por exemplo, o quérum pode exigir a participacdo de pelo menos 9
membros do Conselho mais o Presidente, com pelo menos 2 de cada grupo. Além disso, serdo
estabelecidos critérios para recusa de Diretores em caso de conflito de interesses ou prejuizo em
relacdo a um determinado assunto.
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Figura 3. Visao geral da composicao do Conselho e dos Comités

= 4 partes 4 partes - "
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8. Como sera a composicio dos Comités da Mineracdo e da Cadeia de valor?

Os Comités de mineracao e cadeia de valor terdo composicoes semelhantes (consulte a Figura 3)
que visam equilibrar os interesses da seguinte forma:

e Cadaum terda 6 membros da empresa (com um minimo de 1 e maximo de 2 do Conselho, e
o restante recrutado pelo Conselho).

e Os membros das empresas de mineragdao devem incluir pelo menos 2 empresas de
pequeno ou médio porte, e as empresas da cadeia de valor devem incluir uma combinagdo
de fabricantes, recicladores, fabricantes e empresas com foco no consumidor.

e Cadauma tera 6 partes interessadas afetadas pelas atividades de mineracdo ou da cadeia
de valor (com um minimo de 1 e um maximo de 2 do Conselho e o restante recrutado pelo
Conselho). No caso da mineracdo, isso deve incluir pelo menos 2 membros indigenas e 1
membro do Comité de trabalhadores.

e Cadauma tera 6 outros interesses comprometidos com cadeias de mineragao/valor
responsaveis, para refletir um equilibrio entre interesses comerciais e ndo comerciais,
todos recrutados pelo Conselho.

e Qutros interesses podem incluir investidores, provedores de financiamento, organizagdes
multilaterais, iniciativas de mineragao responsavel ou cadeia de valor, académicos, grupos
de reflexao, ONGs internacionais etc., com profundo interesse e compromisso com a
mineracdo responsavel e/ou cadeias de valor responsaveis de minerais e metais.

A proposta é que 2 dos “outros interesses” em cada Comité tragam experiéncia e conhecimento
relevantes para o outro Comité. Ao constituir Comités, o Conselho se esforcara para evitar a
duplicidade (e garantir ampla participagdo de interesses). Os critérios de diversidade que se
aplicam ao Conselho também se aplicam a selegdo dos membros do Comité.

O Comité teria um presidente e dois vice-presidentes para que cada um dos trés grupos
participasse, com o papel de presidente alternando periodicamente.

9. Como funciona a autoridade delegada e quais seriam as responsabilidades delegadas dos
Comités da Mineragao e da Cadeia de valor?

Conforme observado acima (secdo 5), a expectativa é de que o Conselho delegue autoridade aos
Comités da Mineragao e da Cadeia de valor em suas respectivas atribuicdes. Os Comités
funcionariam, portanto, em regime de delegacdo parcial. Na pratica, isso significa que o Conselho
podera delegar a tomada de decisGes aos Comités, mantendo os direitos finais de tomada de
decisdao conforme exigido por lei.

Esse modelo facilita a capacidade dos Comités da Mineracao e da Cadeia de valor de exercerem
poderes de tomada de decisdo em suas respectivas atribui¢cdes, mantendo um nivel de protecdo
para os membros do Conselho que sdo responsaveis em Ultima instancia pelas a¢des da Entidade
juridica. O Conselho tera o direito de revisdo em todos os assuntos; quando o Conselho exercer
seus poderes de revisdo para rejeitar uma decisdo do comité com base em julgamento
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fundamentado, a decisdo ou recomendacao do comité sera devolvida ao comité para
reconsideracao.

O Comité da Mineragao tera autoridade delegada para:

e Processos consistentes e robustos para atualizar ou desenvolver periodicamente a Norma,
0 processo de garantia, o mecanismo de queixas e a politica de sinistros.

e Fornecer orientagdo sobre a interpretacdo da Norma, garantia etc.
O Comité da Cadeia de valor terd autoridade delegada para:

¢ Inicialmente, estabelecer uma estratégia, abordagem e modelo de negdcio de Cadeia de
valor, guiado pela necessidade de evitar a duplicagdo de esforgos.

e Melhorar o fluxo de dados ao longo da cadeia de valor e promover a melhoria continua das
praticas ambientais, sociais e de governanca ao longo da cadeia de valor responsavel de
minerais e metais.

e Buscar aharmonizacao e o reconhecimento das normas nas cadeias de suprimentos e em
todos os setores.

e Empreender esforgos direcionados para preencher lacunas para atender as demandas
regulatdrias e do mercado nos casos em que as normas e as estruturas de garantia ndo
estejam disponiveis ou implementadas atualmente.

0 processo de tomada de decisdao nos Comités provavelmente seria semelhante ao do Conselho. A
ambicdo, portanto, seria que todas as decisdes fossem tomadas por consenso. A votacdo é vista
como um ultimo recurso, mas quando a votacdo é necessaria, serd exigida uma maioria geral de
70% (o que exigiria que 13 membros do Comité para aprovar uma decisao). Como a votagao
ocorreria por exce¢ao, ela deveria permitir que os ndo presentes votassem para que todos os
membros do Comité pudessem expressar uma opinido. Além disso, a votagdo exigiria uma
afirmacao positiva de 4 membros dos 3 grupos, para garantir que os interesses de todos os
grupos sejam igualmente protegidos e que todas as decisdes tenham amplo apoio.

0 Conselho determinara se é necessario um quérum de membros do Comité e qual deve ser. Além
disso, os critérios para recusa de membros em caso de conflito de interesses ou preconceito em
relagdo a um determinado assunto provavelmente seriam os mesmos que para o Conselho.

10. Outros comités seriam estabelecidos?

0 Conselho determinara se serdo necessarios comités adicionais, o que provavelmente incluiria
(no minimo) um Comité de auditoria e risco e um Comité de governanga (consulte também a se¢do
12).
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11. Como o Conselho inicial seria estabelecido?

Os quatro parceiros (ICMM, MAC, WGC e a Copper Mark) serdo responsaveis por supervisionar o
processo pelo qual o Conselho inaugural é estabelecido, com referéncia aos detalhes sobre a
composicao do Conselho descritos na se¢ado 6. Prevé-se que isso funcione da seguinte forma:

e OIAG e o0 SAGirdo analisar, refinar e acordar com os quatro parceiros uma proposta com
numero limitado de critérios para orientar e selecionar um Presidente independente.
Nessa fase, havera uma chamada aberta para candidaturas.

e Levando em consideragao as candidaturas recebidas, o IAG e 0 SAG serao solicitados a
elaborar uma lista restrita de possiveis Presidentes independentes que satisfagam os
critérios acordados e com base no fato de que qualquer um deles poderia servir como um
presidente independente eficaz.

e Os quatro parceiros selecionarao o Presidente independente desta lista.

e O Presidente Independente trabalhara com o IAG e o SAG para selecionar as 4 Partes
interessadas da mineragao, 4 Partes Interessadas da cadeia de valor e 4 Diretores da
empresa da cadeia de valor (consulte a secdo 6 para obter mais detalhes). Isso incluira
inicialmente alguns diretores da Copper Mark para apoiar a transicao e garantir a
continuidade das operagdes.

e OICMM, o MAC e 0 WGC indicarao, cada um, um Diretor de empresa de mineragao, com a
devida atencdo para garantir a representacao de diferentes commodities, regides
geograficas e portes de empresas (consulte a segdo 3).

Ao trabalhar no processo acima, serdo solicitadas as contribui¢oes do IAG e do SAG, inclusive
considerando se algum membro do IAG ou do SAG deve ser indicado para o Conselho inicial. Antes
de iniciar esse processo, todos os membros do SAG e do IAG interessados em serem nomeados
devem se recusar a participar de todas as discussdes sobre o processo de nomeacao.

Os mandatos dos diretores serdo de 3 anos, renovaveis uma vez. Esta previsto que as nomeacdes
iniciais serdo escalonadas para garantir uma rotacdo do Conselho que seja gerenciavel e permita a
continuidade da organizacdo. Os critérios de diversidade alinhados com os principios descritos na
secdo 2 devem ser considerados no processo de nomeacao do Conselho e de seus comités e serdo
desenvolvidos no devido tempo.

12. Como o Conselho seria renovado ao longo do tempo?
Um processo de renovacdo do Conselho inaugural sera projetado para proteger:
e Os principios de governanca descritos na sec¢do 3 (ou seja, inclusividade, eficiéncia,
confianca, orientado pelo impacto, eficacia, pragmatismo e diversidade)

e 0 equilibrio da participacdo entre os quatro grupos e o envolvimento sustentado de
interesses considerados essenciais para o processo (por exemplo, trabalhadores, membros
indigenas)

Pagina 11 de 12



e Acompreensdo sustentada das responsabilidades dos membros do Conselho com
referéncia a um Cddigo de Conduta

e Anecessidade de equilibrar as habilidades/experiéncia necessarias e a diversidade no
Conselho.

Seria supervisionado por um Comité de governanca do Conselho (envolvendo participagao
diversificada) dos grupos participantes do Conselho. Incluiria uma convocagao aberta_para que as
partes interessadas que atendam a requisitos claramente definidos para substituir o(s) membro(s)
do Conselho que esta(do) deixando o cargo manifestem seu interesse. Quando o Comité de
governanga tiver identificado o(s) candidato(s) preferido(s), a selecdo final estara sujeita a
aprovacao do Conselho.

13. Qual é o papel dos Painéis nacionais?

Os Painéis nacionais seriam convocados no pais, onde o Conselho e as partes interessadas
relevantes vejam valor, e possam garantir o financiamento necessario no pais. Eles seriam
obrigados a aderir aos Termos de Referéncia (ToR) desenvolvidos pelo Conselho que estabelecem
expectativas minimas para a participagao de varias partes interessadas, procedimentos
operacionais e transparéncia. Os Painéis nacionais podem ser convocados por associa¢ées
nacionais de mineragdo, grupos de varias partes interessadas da EITI (Iniciativa de Transparéncia
das IndUstrias Extrativas) etc., sujeitos a adesdo aos ToRs. O Painel nacional poderia:

e Fornecer interpretacdo especifica do pais paraimplementadores e provedores de garantia,
mas ndo podera alterar os requisitos da Norma

e Aconselhar sobre riscos jurisdicionais com base no marco legal

e Proporcionar um férum para o didlogo entre as partes interessadas sobre a
implementacao da Norma

e Apoiar aidentificacdo das partes interessadas para participar de processos de garantia na
instalacao
e Fornecer um canal de participantes informados para se envolverem em 6rgaos de

governanca e atuarem em comités durante as revisdes das normas

Um Painel nacional ndo é obrigatorio e a auséncia de um painel ndo é uma barreira para as
empresas implementarem a Norma.

14. O que acontece depois?

Apds um periodo de consulta publica de 60 dias, os quatro parceiros compilardo e analisardo todas
as contribuicdes recebidas e discutirdo as implicagdes para o modelo de governanga proposto com
0 SAG e 0 IAG.
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