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Отказ от ответственности за переводы: Этот документ был переведен с английского языка. 
В случае сомнений обратитесь к оригинальной версии на английском языке. 
 

Консолидированный стандарт горнодобывающей 

промышленности: 
Предлагаемая модель управления  

Октябрь 2024 г. 

 

В этом документе подробно изложена предлагаемая модель управления для юридического 

лица, которое будет продвигать работу, связанную с Консолидированным стандартом 

горнодобывающей промышленности (CMS) и связанные виды деятельности по 

ответственным цепочкам создания стоимости металлов и полезных ископаемых. Он 

составлен с целью получения комментариев от заинтересованных и затронутых сторон, 

которые могут пожелать поделиться своими мнениями и взглядами для формирования 

структуры модели управления.  

 

Он включает в себя подробную информацию по следующим вопросам: 

 

1. Каково видение? 

2. Каков мандат юридического лица для реализации этого видения? 

3. Какими принципами руководствовались при разработке модели управления? 

4. Какие ключевые функции должна включать модель управления? 

5. Как выглядит общая модель управления? 

6. Как будет выглядеть состав Совета? 

7. Как Совет будет принимать решения? 

8. Как будет выглядеть состав комитетов по горнодобывающей промышленности и 

цепочкам создания стоимости? 

9. Как работает делегирование полномочий и каковы будут делегированные 

обязанности комитетов по горнодобывающей промышленности и цепочкам 

создания стоимости? 

10. Будут ли созданы другие комитеты? 

11. Как будет формироваться первоначальный состав Совета? 

12. Как будет обновляться Совет с течением времени? 

13. Какова роль Национальных групп? 

14. Что будет дальше? 
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1. Каково видение? 

Наше видение заключается в создании устойчивого общества, основанного на 

ответственном производстве, снабжении и переработке металлов и полезных ископаемых.  

 

Юридическое лицо (название уточняется), ответственное за Консолидированный стандарт 

горнодобывающей промышленности (CMS), будет продвигать ответственную практику во 

всех цепочках создания стоимости металлов. 

 

Ответственная практика предполагает подход к производству металлов и полезных 

ископаемых на протяжении всего жизненного цикла, который способствует 

положительному вкладу в общество, устраняет последствия его воздействия на людей и 

окружающую среду, а также поддерживает прогресс в области многооборотной экономики. 

Работа четырех партнеров по упрощению текущего ландшафта стандартов добычи 

полезных ископаемых за счет консолидации существующих стандартов обеспечивает 

катализатор для реализации этого видения.  

 

Основываясь на внедрении Консолидированного стандарта горнодобывающей 

промышленности и более ранних мероприятиях «Знак меди» (Copper Mark) в отношении 

меди, молибдена, никеля и цинка, цель состоит в том, чтобы со временем способствовать 

постоянному совершенствованию экологических, социальных и управленческих практик в 

цепочках создания стоимости отдельных металлов. 

 

2. Каков мандат юридического лица для реализации этого видения? 

Это обусловлено общими целями того, что четыре партнера намеревались достичь. Помимо 

целей упрощения системы стандартов и поощрения более широкого принятия и внедрения 

достоверных стандартов, Консолидированный стандарт горнодобывающей 

промышленности (CMS) должен отвечать потребностям клиентов, регулирующих органов и 

других участников цепочки создания стоимости. В конечном счете, это должно помочь 

обеспечить уверенность потребителей в том, что металлы и полезные ископаемые в 

продуктах, которые они покупают, были произведены использованы ответственным 

образом во всех цепочках создания стоимости. 

 

Для этого требуется юридическое лицо с Секретариатом, которое несет ответственность за 

следующее: 

 

• Разработка, продвижение и поддержка CMS, а также внедрение соответствующего 

процесса подтверждения, механизма рассмотрения жалоб и политики заявлений, а 

также платформы для публичного раскрытия связанной с этим информации 

(например, о результатах подтверждения). 

• Аккредитация поставщиков услуг подтверждения, проведение обучения по 

вопросам подтверждения и создание механизмов контроля качества для поддержки 

независимого подтверждения, требуемого предприятиями.  

• Разработка стратегии, подхода и бизнес-модели цепочки создания стоимости, 

руководствуясь необходимостью избегать дублирования усилий. 
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• Стремление к гармонизации и признанию стандартов в цепочках поставок и между 

секторами.  

• Целенаправленные усилия по устранению пробелов в соответствии с рыночными и 

нормативными требованиями в тех случаях, когда стандарты и системы 

подтверждения в настоящее время отсутствуют или внедряются. 

 

Существующее юридическое лицо, владеющее «Знаком меди» (Copper Mark), будет 

преобразовано в такое юридическое лицо. Это позволяет использовать навыки, опыт и 

авторитет «Знака меди» (Copper Mark) и является эффективным и действенным способом 

создания и масштабирования в требуемом темпе, в отличие от создания новой организации 

с нуля. 

 

 

3. Какими принципами руководствовались при разработке модели управления? 

Мы руководствовались набором Принципов управления, которые были согласованы между 

четырьмя партнерами и Консультативной группой заинтересованных сторон (SAG) и 

Отраслевой консультативной группой (IAG), а именно: 

 

• Инклюзивность: Учет мнений затронутых групп заинтересованных сторон в 

процессе принятия решений, в том числе тех, кто непосредственно вовлечен в 

горнодобывающий сектор. 

• Эффективность: Возможность обеспечить глобальное внедрение и проверку 

эффективности на соответствие стандарту. 

• Доверие: Способствует признанию стандарта заинтересованными сторонами, 

клиентами, политиками и инвесторами. 

• Ориентация на последствия: Способность оказывать воздействие на последствия 

при масштабировании. 

• Работоспособность: Способность обеспечить разумно бережливую структуру для 

поддержания экономической жизнеспособности и поддержания функционирования 

стандарта. 

• Прагматичность: Возможность опираться на имеющиеся знания, людей и 

инфраструктуру партнеров-основателей. 

 

Помимо этих первоначально согласованных принципов управления, SAG и IAG подчеркнули 

необходимость учета критериев разнообразия при назначении членов Совета и любых 

связанных с ним комитетов. Это будет включать, помимо прочего, критерии разнообразия, 

справедливости и инклюзивности (DEI), чтобы отразить разнообразие интересов 

(например, коренные народы и трудовые ресурсы), различные размеры компаний, 

различные географические регионы и товары, а также различные части цепочки создания 

стоимости.   

 

Исходя из этого и из принципиальных соображений, четыре партнера привержены 

созданию независимого Совета с участием многих заинтересованных сторон. Цель 



 

Страница 4 из 14 
 

состоит в том, чтобы Совет с участием многих заинтересованных сторон был назначен до 

запуска CMS и, возможно, до проведения вторых консультаций с общественностью. 

 

 

4. Какие ключевые функции должна включать модель управления? 

Принимая во внимание цели того, чего мы пытаемся достичь, видение и руководящие 

принципы управления, изложенные выше, предлагаемая модель управления направлена 

следующее (см. Рисунок 1): 

 

• Осуществлять надзор с участием многих заинтересованных сторон. Достижение 

сбалансированного представительства интересов горнодобывающей 

промышленности и цепочки создания стоимости, а также коммерческих и 

некоммерческих интересов в рамках общей структуры Совета, создавая при этом 

специальные структуры комитетов, в рамках которых могут продвигаться интересы 

горнодобывающей промышленности и цепочки создания стоимости, а также 

коммерческие и некоммерческие интересы.  Включение производителей металлов и 

полезных ископаемых в основную производственную цепочку и их 

заинтересованных сторон признает важность ответственного производства 

добываемых материалов в качестве основных ресурсов, определяющих всю 

последующую деятельность в цепочке создания стоимости. Включение компаний 

цепочки создания стоимости среднего и нисходящего звена и их заинтересованных 

сторон является признанием важности обеспечения участия участников цепочки 

создания стоимости. 

• Принять подход, основанный на жизненном цикле. Для того, чтобы юридическое 

лицо могло соответствовать потребностям компаний по всей цепочке создания 

стоимости, интересам заинтересованных сторон по всей цепочке создания 

стоимости, правительств и регулирующих органов, заинтересованных в 

ответственной практике, и, в конечном итоге, обеспечить уверенность потребителей 

в том, что материалы в продуктах, которые они покупают, были ответственно 

произведены и использованы по всей цепочке создания стоимости. 

• Уделять особое внимание принятию решений на основе консенсуса. 

Предпочтительным вариантом принятия решений Правлением и комитетами 

является консенсус, чтобы принимаемые ими решения отражали согласованность 

интересов многих заинтересованных сторон. Если требуется голосование, должна 

быть обеспечена защита для всех групп в Совете и комитетах, чтобы не принимать 

решения, которые не пользуются широкой поддержкой всех групп. 

• Использовать имеющийся опыт и авторитет. Следует отметить 

институциональный опыт «Знака меди» (Copper Mark) в области разработки 

стандартов и надзора за подтверждением, признавая, что этот опыт и возможности 

трудно создать в новой организации.    

Таким образом, предлагаемая модель управления направлена на обеспечение баланса 

между компаниями и группами заинтересованных сторон в горнодобывающей 

промышленности и цепочке создания стоимости в Совете, а также на отражение того же 
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баланса в Комитете по добыче полезных ископаемых и Комитете по цепочке создания 

стоимости. 

 

 
 

 

5. Как выглядит общая модель управления? 

Модель управления включает в себя Совет в составе 17 человек во главе с Независимым 

председателем. Секретариат несет ответственность за реализацию стратегии и целей 

«юридического лица» (см. также раздел 1) и подотчетен Совету. Более подробная 

информация о Совете и Комитетах приведена в разделах 6 и 8 ниже.  
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Двумя основными 

операционными 

комитетами Совета 

являются Комитет по 

горнодобывающей 

промышленности и Комитет 

по цепочке создания 

стоимости (см. Раздел 8). 

Оба комитета имеют 

делегированные 

полномочия в отношении 

своих соответствующих 

сфер деятельности. Хотя 

комитеты подотчетны 

Совету, ожидается, что они 

будут тесно сотрудничать с 

Секретариатом. 

 

Кроме того, 

предусматривается созыв 

Национальных групп в 

стране, где Совет и 

соответствующие 

заинтересованные стороны 

видят в этом ценность и 

могут обеспечить 

необходимое финансирование в стране. Наличие Национальной группы не является 

обязательным, и ее отсутствие не является препятствием для компаний, внедряющих 

Стандарт. Более подробная информация приведена в разделе 13 ниже. 

 

 

6. Как будет выглядеть состав Совета? 

Юридическое лицо будет иметь Совет директоров, несущий коллективную ответственность 

за видение, стратегию, управление и ресурсы организации. При формировании Совета 

четыре партнера будут стремиться отразить приведенный ниже состав, а также набор 

навыков, необходимых для эффективной работы Совета. Совет должен работать в 

конструктивном ключе и сотрудничестве, что будет ключевым критерием при выборе 

членов Совета (см. раздел 8). 

 

В частности, Совет будет состоять из Независимого председателя, который в настоящее 

время не работает в горнодобывающей и металлургической промышленности (и не работал 

в течение как минимум 3 лет), а также 16 Директоров, способных внести свой вклад в 

реализацию искомых перспектив для следующих четырех «групп» (см. Рисунок 3): 

 

• 4 директора от горнодобывающих компаний, внедряющих Стандарт 

(«Горнодобывающие компании»). Три директора горнодобывающих компаний 
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будут выбраны из числа членов ICMM, MAC и WGC (по одному от каждой членской 

организации) с учетом обеспечения участников от различных отраслей, 

географических регионов и размеров компаний. Рекомендуется, чтобы один 

директор в этой группе представлял интересы горнодобывающих компаний 

среднего уровня, а другой — более мелкие горнодобывающие компании. 

• 4 директора от затронутых заинтересованных сторон горнодобывающей 

промышленности («Заинтересованные стороны горнодобывающей 

промышленности»). В их состав войдут по крайней мере один Директор от 

Коренных народов, по крайней мере один Директор от трудовых ресурсов, а 

остальные будут в дальнейшем отражать социальные/общинные и экологические 

точки зрения. 

• 4 директора от компаний цепочек создания стоимости («Компании цепочки 

создания стоимости») взяли на себя обязательства по ответственным цепочкам 

создания стоимости при добыче полезных ископаемых и металлов, которые будут 

включать в себя производителей, переработчиков, изготовителей, финансистов, 

розничных торговцев и т. д., включая две компании, работающие с потребителями, и 

две компании, расположенные выше по цепочке создания стоимости.  

• 4 директора из числа заинтересованных сторон в цепочке создания стоимости 

(«Заинтересованные стороны в цепочке создания стоимости»), приверженные 

ответственным цепочкам создания стоимости в горнодобывающей и 

металлургической отраслях, которые могут включать в себя тех, кто способен внести 

свой вклад в перспективы трудовых ресурсов, многосторонних организаций, 

международных НПО, ученых, многосторонних инициатив и т. д. 

 
Первоначально некоторые места в Совете будут заполнены членами Совета директоров 
«Знака меди» (Copper Mark) для поддержки перехода, а со временем их заменят 
соответствующие коммерческие или другие заинтересованные стороны. Наличие 
нескольких директоров «Знака меди» (Copper Mark) в этой временной роли будет 
способствовать переходу и обеспечит непрерывность деятельности. Список 
действующих членов Совета директоров «Знака меди» (Copper Mark) доступен здесь.  
 

 

7. Как Совет будет принимать решения? 

Ожидается, что Совет будет работать конструктивно и совместно для поддержки общих 

целей юридического лица. Цель состоит в том, чтобы все решения принимались 

консенсусом. Чтобы направлять директоров в процессе принятия решений и 

способствовать высокому уровню добросовестности, им будет рекомендовано следовать 

добровольному Кодексу деловой этики для директоров, который в настоящее время 

разрабатывается Институтом директоров Великобритании. 

 

Голосование рассматривается как крайнее средство, но когда требуется голосование, 

пороговым значением будет 70-процентное большинство (для этого потребуется 

поддержка решения 12 директорами). Поскольку голосование будет проводиться в порядке 

исключения, если члены Совета не присутствуют на момент начала голосования, им должна 

быть предоставлена возможность голосовать офлайн в течение определенного периода 

https://coppermark.org/about/governance/
https://www.iod.com/app/uploads/2024/06/IoD-Code-of-Conduct-for-Directors-draft-v3-60d450ca0caae1ed379e9581cd1fdd54.pdf
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времени, чтобы все Директора могли высказать свое мнение. Кроме того, для проведения 

голосования потребуется положительное утверждение со стороны всех четырех групп, 

т. е. одобрение по крайней мере трех из четырех Директоров в каждой из 4 групп. 

Положительно утверждение обеспечит равную защиту интересов всех групп и широкую 

поддержку всех решений. 

 

Будет установлен кворум. Например, для обеспечения кворума может потребоваться 

участие не менее 9 членов Совета и председателя, причем не менее 2 членов от каждой 

группы. Кроме того, будут установлены критерии для отвода Директоров в случае 

конфликта интересов или предубеждения в отношении конкретного вопроса. 
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8. Как будет выглядеть состав комитетов по горнодобывающей промышленности и 

цепочкам создания стоимости? 

Комитеты по горнодобывающей промышленности и цепочке создания стоимости будут 

иметь аналогичный состав (см. Рисунок 3), целью которого является балансирование 

интересов следующим образом: 

 

• В каждом из них будет по 6 членов от компаний (минимум 1 и максимум 2 из Совета, а 

остальные будут привлечены Советом). 

• Среди членов от горнодобывающих компаний должно быть не менее 2 

представителей малых или средних компаний, а среди членов от компаний цепочки 

создания стоимости – сочетание производителей, переработчиков, изготовителей и 

компаний, ориентированных на потребителя. 

• В каждом из них будет по 6 заинтересованных сторон, затронутых добычей полезных 

ископаемых или цепочкой создания стоимости (минимум 1 и максимум 2 из Совета, а 

остальные будут привлечены Советом). В случае добычи полезных ископаемых это 

должно включать как минимум 2 члена Комитета по коренным народам и 1 члена 

Комитета по трудовым ресурсам. 

• В каждом из них будет по 6 других заинтересованных сторон, связанных с 

ответственной добычей полезных ископаемых и цепочками создания стоимости, 

чтобы отразить баланс между коммерческими и некоммерческими интересами, и все 

они будут привлечены Советом. 

• К числу других заинтересованных сторон могут относиться инвесторы, поставщики 

финансовых услуг, многосторонние организации, инициативы по ответственной 

добыче полезных ископаемых или цепочкам создания стоимости, ученые, 

аналитические центры, международные неправительственные организации и т. д., 

проявляющие глубокий интерес и приверженность ответственной добыче полезных 

ископаемых и развитию цепочек создания стоимости.  

 

Предложение состоит в том, что 2 «других заинтересованных стороны» в каждом Комитете 

должны привнести соответствующий опыт и знания в другой Комитет.  При формировании 

комитетов Совет будет стремиться избегать дублирования (и обеспечивать широкое 

участие заинтересованных сторон). Критерии многообразия, применяемые к Совету, также 

применяются к выбору членов Комитета. 

 

Комитет будет состоять из Председателя и двух заместителей Председателя, чтобы каждая 

из трех групп могла участвовать в его работе, при этом будет периодически производиться 

ротация Председателя. 

 

 

9. Как работает делегирование полномочий и каковы будут делегированные 

обязанности Комитетов по горнодобывающей промышленности и цепочкам 

создания стоимости? 

Как отмечалось выше (раздел 5), ожидается, что Совет делегирует полномочия Комитетам 

по горнодобывающей промышленности и цепочкам создания стоимости в отношении их 
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соответствующих полномочий.  Таким образом, Комитеты будут работать на основе 

частичного делегирования.  На практике это означает, что Совет сможет делегировать 

полномочия по принятию решений Комитетам, сохраняя при этом право принятия 

окончательных решений в соответствии с требованиями законодательства. 

 

Эта модель позволяет Комитетам по добыче полезных ископаемых и цепочке создания 

стоимости иметь полномочия по принятию решений в отношении своих соответствующих 

сфер компетенции, сохраняя при этом уровень защиты членов Совета, которые в конечном 

итоге несут ответственность за действия юридического лица. Совет будет иметь право 

пересмотра всех вопросов. В тех случаях, когда Совет осуществляет свои полномочия по 

пересмотру решения Комитета на основании обоснованного суждения, решение или 

рекомендация Комитета возвращаются в Комитет для повторного рассмотрения. 

 

Комитету по горнодобывающей промышленности будут делегированы следующие 

полномочия: 

 

• Последовательные и надежные процессы для периодического обновления или 

разработки Стандарта, процесса подтверждения, механизма рассмотрения жалоб и 

политики заявлений. 

• Предоставление рекомендаций по толкованию Стандарта, подтверждения и т. д. 

 

Комитет по цепочке создания стоимости будет иметь следующие делегированные 

полномочия: 

 

• Первоначально разработка стратегии, подхода и бизнес-модели цепочки создания 

стоимости, руководствуясь необходимостью избегать дублирования усилий. 

• Совершенствование потока данных по всей цепочке создания стоимости и 

содействие постоянному совершенствованию экологических, социальных и 

управленческих практик на всех этапах ответственной цепочки создания стоимости 

полезных ископаемых и металлов. 

• Стремление к гармонизации и признанию стандартов в цепочках поставок и между 

секторами.  

• Разработка целенаправленных мер по устранению пробелов в соответствии с 

рыночными и нормативными требованиями в тех случаях, когда стандарты и 

системы подтверждения в настоящее время отсутствуют или внедряются. 

 

 

Процесс принятия решений в Комитетах, вероятно, будет аналогичен процессу принятия 

решений на уровне Совета. Поэтому цель состоит в том, чтобы все решения принимались 

консенсусом.  Голосование рассматривается как крайнее средство, но когда требуется 

голосование, пороговым значением будет 70-процентное большинство (для этого 

потребуется поддержка решения 13 членами Комитета). Поскольку голосование будет 

проводиться в порядке исключения, необходимо обеспечить возможность голосовать тем, 

кто не присутствует, чтобы все члены Комитета могли высказать свое мнение. Кроме того, 

голосование потребует положительного утверждения со стороны четырех членов всех 
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трех групп, чтобы гарантировать, что интересы всех групп в равной степени защищены и 

что все решения имеют широкую поддержку.  

 

Совет определит, необходим ли кворум членов Комитета и каким он должен быть. Кроме 

того, критерии отвода членов в случае конфликта интересов или предубеждения в 

отношении конкретного вопроса, вероятно, будут такими же, как и для Совета. 

 

 

10. Будут ли созданы другие комитеты? 

Совет директоров определит, требуются ли дополнительные комитеты, которые, вероятно, 

будут включать (как минимум) как Комитет по аудиту и рискам, так и Комитет по 

управлению (см. также раздел 12). 

 

 

11. Как будет формироваться первоначальный состав Совета? 

Четыре партнера (ICMM, MAC, WGC и «Знак меди» (Copper Mark)) будут отвечать за надзор за 

процессом создания первого Совета, с учетом сведений о составе Совета, изложенных в 

разделе 6. Предполагается, что это будет работать следующим образом: 

 

• Четыре партнера предложат ограниченное число критериев, которыми следует 

руководствоваться при выборе независимого председателя, которые МАГ и КСА 

рассмотрят, уточнят и согласуют с четырьмя партнерами. На этом этапе будет 

проведен открытый прием заявок. 

• Принимая во внимание полученные заявки, IAG и SAG будет предложено составить 

короткий список потенциальных Независимых председателей, которые 

удовлетворяют согласованным критериям и на том основании, что любой из них 

может быть эффективным независимым председателем. 

• Четыре партнера выберут независимого Председателя из этого короткого списка. 

• Независимый председатель будет работать с IAG и SAG над выбором 4 

заинтересованных сторон в горнодобывающей промышленности, 4 

заинтересованных сторон в цепочке создания стоимости и 4 директоров компаний в 

цепочке создания стоимости (более подробную информацию см. в разделе 6). 

Первоначально в их состав войдут некоторые Директора из «Знака меди» (Copper 

Mark) для поддержки перехода и обеспечения непрерывности деятельности.  

• ICMM, MAC и WGC назначат по одному Директору от горнодобывающих компаний, 

уделяя должное внимание обеспечению представительства от различных сырьевых 

отраслей, географических регионов и компаний разный размеров (см. раздел 3).  

 

В ходе работы в рамках вышеуказанного процесса будут запрошены мнения IAG и SAG, 

включая рассмотрение вопроса о том, следует ли назначать членов IAG или SAG в 

первоначальный состав Совета. Прежде чем начать этот процесс, всех членов SAG и IAG, 

заинтересованных в выдвижении кандидатов, попросят отказаться от участия во всех 

обсуждениях, связанных с процессом выдвижения.   
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Срок полномочий Директора составляет 3 года с возможностью однократного продления. 

Предполагается, что первоначальные назначения будут производиться поэтапно, чтобы 

обеспечить управляемую ротацию Совета, обеспечивающую преемственность в 

деятельности организации. Критерии многообразия в соответствии с принципами, 

изложенными в разделе 2, должны учитываться в процессе назначения членов Совета и его 

комитетов и будут разработаны в установленном порядке.  

 

 

12. Как будет обновляться Совет с течением времени? 

Процесс обновления первого состава Совета будет направлен на защиту следующего: 

 

• Принципы управления, изложенные в разделе 3 (т. е. инклюзивность, 

эффективность, доверие, ориентация на последствия, работоспособность, 

прагматичность и разнообразие) 

• Баланс участия между четырьмя группами и постоянное вовлечение 

заинтересованных сторон, считающихся важными для процесса (например, 

трудовые ресурсы, коренные народы) 

• Устойчивое понимание обязанностей членов Совета в соответствии с Кодексом 

деловой этики 

• Необходимость баланса между необходимыми навыками/опытом и разнообразием в 

Совете.  

 

Надзор за его деятельностью будет осуществляться Комитетом Совета по управлению (с 

участием различных сторон) из числа групп, участвующих в работе Совета. Он будет 

включать в себя открытый призыв к заинтересованным сторонам, отвечающим четко 

определенным требованиям, заменить выбывающего члена (членов) Совета, чтобы заявить 

о своей заинтересованности. После того как Комитет по управлению определит 

предпочтительного кандидата (кандидатов), окончательный выбор будет подлежать 

утверждению Советом.   

 

 

13. Какова роль Национальных групп? 

Национальные группы будут созываться внутри страны, где Совет и соответствующие 

заинтересованные стороны видят ценность и могут обеспечить необходимое 

финансирование внутри страны. Они должны будут придерживаться разработанного 

Советом Технического задания (ТЗ), в котором изложены минимальные ожидания в 

отношении участия многих заинтересованных сторон, оперативных процедур и 

прозрачности. Национальные группы могут созываться национальными 

горнодобывающими ассоциациями, группами EITI с участием многих заинтересованных 

сторон и т. д. при условии соблюдения ТЗ. Национальная группа может: 

 

• Предоставлять интерпретации для конкретной страны исполнителям и 

поставщикам услуг подтверждения, но не сможет изменить требования Стандарта  

• Консультировать по юрисдикционным рискам на основе правовой базы 
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• Обеспечивать форум для диалога между заинтересованными сторонами по 

вопросам внедрения Стандарта 

• Поддерживать выявление заинтересованных сторон для участия в процессах 

подтверждения на уровне предприятия  

• Обеспечить поток информированных участников для участия в органах управления 

и участия в комитетах во время стандартных обзоров 

 

Наличие Национальной группы не является обязательным, и ее отсутствие не является 

препятствием для компаний, внедряющих Стандарт. 

 

 

14. Что будет дальше? 

После 60-дневного периода консультаций с общественностью четыре партнера соберут и 

рассмотрят все полученные предложения и обсудят последствия для предлагаемой модели 

управления с SAG и IAG.  


