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Introducao

Esta secao contém informacdes contextuais importantes sobre a Norma Consolidada para qualquer
pessoa que deseje revisa-la. Ele fornece uma visdo geral da estrutura geral da Norma Consolidada e
como ela seré aplicada e implementada.

1) Visdo geral da Iniciativa da Norma Consolidada de Mineragdo (CMSI)

Avisdo da Iniciativa da Norma Consolidada de Mineragdo é de uma sociedade sustentavel,
possibilitada pela producdo, fornecimento e reciclagem responsaveis de metais e minerais. O objetivo
é que a Norma Consolidada seja adotada por uma ampla gama de empresas de mineragdo — grandes
e pequenas, em todas as commodities e locais — para promover a melhoria de desempenho em
grande escala.

A Norma Consolidada combina o melhor das quatro normas existentes em um norma abrangente e
pratica, apoiada por um Processo de Garantia robusto, reduzindo a complexidade no cenario de
normas e aumentando a adogdo entre empresas que buscam seguir uma referéncia global confiavel.
Ela estabelece expectativas claras para praticas responsaveis, que abrangem diversas Areas de
Desempenho que sdo de interesse das partes interessadas e que se aplicam a todos os produtores
comprometidos com praticas responsaveis, independentemente do tamanho, commodity ou
localizacdo. A norma ajudara a promover resultados positivos tanto para as pessoas quanto para o
meio ambiente ao longo das cadeias de valor de metais individuais - da mineracéo a fundicdo, refino
e muito mais.

A Norma Consolidada deve ser regida por um Conselho independente, que mantenha uma
representacado equilibrada de interesses comerciais e ndo comerciais tanto do setor de mineracao
(upstream) quanto da cadeia de valor mais ampla (downstream), garantindo que nenhum grupo
tenha influéncia desproporcional. Ela reflete a participacao de multiplas partes interessadas,
reforcando o principio da tomada de decisdo baseada em consenso, combinada com protecoes para
garantir que as decisdes ndo sejam tomadas sem o apoio de todos os grupos no Conselho quando a
votagdo for necessaria.

2) Estrutura da Norma Consolidada

A Norma Consolidada inclui 24 Areas de Desempenho sob os quatro pilares de: (i) praticas comerciais
éticas; (i) salvaguardas sociais e para os trabalhadores; (iii) desempenho social; e (iv) gestao
ambiental responsavel (ver Caixa 1).
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Caixa 1 - Estrutura da Norma Consolidada

© Negdcios Lticos @ Trabalho e social ﬁ Social " Ambiental
()Q Praticas g~ Salvaguardas ®a® Desempenho Gesldo responsavel
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Cada Area de Desempenho tem uma estrutura comum que inclui o seguinte:

Ndmero e titulo da Area de Desempenho (por exemplo, Area de Desempenho 7: Direitos dos
Trabalhadores).

Declaraco de inten¢do que resume o que a Area de Desempenho estd tentando alcancar.

Links para Outras Areas de Desempenho Relevantes, para facilitar a referéncia, reconhecendo que
ha ligacBes fortes e importantes entre diferentes Areas de Desempenho.

Uma descricdo da Aplicabilidade, segundo a qual algumas Areas de Desempenho s&o
universalmente aplicaveis a todas as Instalaces, outras sdo aplicaveis somente quando
prevalecem determinadas condicGes (ver também a secdo 3 abaixo). A secdo de aplicabilidade
também pode incluir outras informacgdes contextuais relevantes, como detalhes sobre como a
Area de Desempenho esté vinculada a outras Areas de Desempenho na norma.

Um conjunto de requisitos que especificam as expectativas de desempenho para qualquer
Instalacao’ que esta implementando a Norma Consolidada. Eles podem especificar um
compromisso, politica, procedimento, processo ou agdo necessaria para atender a norma. Esses
requisitos geralmente estdo todos contidos em uma Unica subse¢do numerada (por exemplo, 19.1
Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza). Em alguns casos, pode haver duas ou mais
subsecdes numeradas dentro de uma Area de Desempenho (por exemplo, Area de Desempenho
22: Prevencdo da poluicdo, subsegdo 22.6 Libera¢des acidentais de poluentes). Esses requisitos
sdo agrupados em trés niveis distintos de desempenho (veja a secdo 2 abaixo).

O Glossério e a Orientagdo Interpretativa fornecem definicbes e orientagles para ajudar as
instalacdes e os provedores de garantias a interpretar os requisitos especificos da Area de
Desempenho. Veja a se¢do 6 abaixo para mais informacdes.

Uma lista de referéncias importantes que foram citadas na Area de Desempenho ou que fornecem
conselhos e orientacoes adicionais para implementagdo. Esses documentos adicionais de
orientagdo ndo estdo incluidos no escopo do processo de garantias da Norma.

!Instalagdo: O termo "instala¢do" é usado em todo o CMS e abrange um "local" ou "operagdo". Instalagdo inclui a area
ocupada de todas as atividades operacionais (ou seja, mina, infraestruturas relacionadas, instalagGes auxiliares, como usinas
elétricas, fundicdo, etc.) sob o controle operacional da empresa.
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3) Niveis de Desempenho

Cada Area de Desempenho possui requisitos que sdo agrupados em trés Niveis distintos:

*  Rumo a Boas Prdticas®: Esta é uma posicdo inicial de conformidade com um conjunto inicial de
requisitos, destinados a colocar as instalacdes no caminho para alcancar boas préaticas e sobre os
quais uma Instalacdo pode construir e melhorar seu desempenho. Empresas no Nivel Rumo as
Boas Prdticas” assumiram 0 compromisso com a mineracao responsavel, mas ainda estdo “a
caminho” de implementar as Boas Praticas. Veja mais detalhes no Quadro 2 abaixo explicando a
justificativa para definir os requisitos neste Nivel.

* Boas Prdticas: Este é um nivel de prética alinhado aos padrGes da inddstria e as normas,
estruturas e diretrizes internacionais. Boas Prdticas séo o nivel de desempenho que todas as
empresas de mineracdo responsaveis devem se esforcar para atingir.

»  Prdtica de Lideranga: Este é um nivel de pratica que vai além das boas préticas responsaveis do
setor e demonstra lideranca ou melhores praticas.

Caixa 2 - Como e por que os requisitos do Nivel Rumo das Boas Praticas foram definidos

* Aadogdo em larga escala é um objetivo fundamental: O design da norma visa incentivar a ampla adogdo por
uma ampla gama de empresas de mineracdo, grandes e pequenas, em todas as commodities e jurisdigoes,
para promover o desempenho em grande escala.

* O Nivel Rumo as Boas Prdticas estd deliberadamente abaixo das boas prdticas do setor: O objetivo é oferecer
uma ‘entrada facilitada” para que as empresas iniciem ou deem continuidade a sua “jornada de normas” Os
requisitos sdo preparatorios por natureza e sdo implementados como “degraus” para alcangar o Nivel Boa
Prdtica e além.

«  ONivel Rumo as Boas Prdticas NAO é um destino: Néo hd Declaracbes de Desempenho ou “certificacbes” no
Nivel Rumo as Boas Prdticas, nem as empresas podem “ficar” indefinidamente no Nivel Rumo as Boas Prdticas.
O compromisso com a melhoria continua é o cerne da Teoria da Mudanga do CMSI.

« Atransparéncia ajudard a impulsionar o desempenho: As "pontuacbes” das empresas em relacéio ds 24 Areas
de Desempenho (com planos de melhoria para deficiéncias) seréo divulgadas publicamente, permitindo que as
partes interessadas revisem e examinem os niveis de desempenho. de desempenho.

Consisténcia em todas as Areas de Desempenho: O niimero de requisitos em cada nivel de
desempenho para uma Unica Area de Desempenho e em todas as Areas de Desempenho varia devido
a natureza e diversidade dos topicos abordados na Norma Consolidada. O que todas as Areas de
Desempenho tém em comum € que os niveis sao baseados uns nos outros. Para atingir um
determinado nivel de desempenho para qualquer Area de Desempenho, a Instalacdo precisa atender
a TODOS os requisitos aplicaveis naquele nivel, bem como a todos os requisitos em niveis inferiores.
Por exemplo, para atingir o Nivel Boa Prética para qualquer Area de Desempenho, a Instalacdo
precisaria atender a todos os requisitos nos Niveis Rumo as Boas Praticas e Boa Pratica.

4) Implementagdo da Norma Consolidada

“Rumo a Boas Préticas: Isso foi chamado de “Prética Fundamental” no rascunho da consulta pdblica inicial de outubro de
2024. Ela foi renomeada porque era amplamente mal compreendida como um nivel de desempenho em que uma Instalagcdo
poderia permanecer indefinidamente ou ser associada a alegacdes de desempenho, nenhuma das quais esta correta.
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Em discussdes com os Grupos Consultivos da Iniciativa da Norma Consolidada de Mineracao (CMSI),
que orientaram o desenvolvimento da Norma Consolidada, varios pontos-chave relacionados a
implementacdo foram discutidos e esclarecidos da seguinte forma.

A implementagdo ocorre principalmente no nivel da instalagdo, com alguns requisitos no nivel
corporativo

Anorma foi concebida para implementacdo principalmente no nivel da Instalacdo. No entanto,
também existem requisitos voltados especificamente para o nivel corporativo, incluindo aqueles na
Area de Desempenho 1: Requisitos Corporativos e nas subsecdes da Area de Desempenho 8:
Diversidade, Equidade e Inclusdo e Area de Desempenho 20: Mudancas climaticas.

E aceitdvel implementar um requisito de nivel corporativo no nivel da Instalacdo e vice-versa, desde
que ele seja totalmente atendido (e possa ser verificado por meio do processo de garantia). Um
exemplo de um requisito que pode ser cumprido no nivel corporativo ou da Instalagdo ¢ a divulgacao
das receitas de minerais (Area de Desempenho 1: Requisitos Corporativos, subsecdo 1.3 Transparéncia
das Receitas de Minerais). No entanto, muitos dos outros requisitos de nivel corporativo ndo podem
ser totalmente implementados no nivel da Instalacdo e, portanto, exigem implementagdo no nivel
corporativo. Para obter mais informacdes sobre a frequéncia da garantia em nivel corporativo para
empresas com multiplas instalacGes, consulte o Processo de Garantia (secdo 4.2.8.3).

A implementagGo ocorre principalmente durante a fase operacional, com alguns requisitos relevantes
para outras fases, incluindo pré-operagdes e fechamento de mina

A Norma Consolidada foi concebida para implementagao principalmente durante a fase operacional
davida util de uma mina, uma vez que os sistemas e processos abrangidos pelos requisitos da Norma
ndo seriam suficientemente maduros para garantir conformidade antes do inicio das operagdes. No
entanto, existem Areas de Desempenho importantes e requisitos individuais em toda a Norma, que
exigem implementac&o na fase pré-operacional da vida Gtil de uma mina (incluindo a Area de
Desempenho 4: Novos Projetos, Expansdes e Reassentamento; Area de Desempenho 12:
Engajamento; Area de Desempenho 14: Povos Indigenas, etc.). Embora alguns requisitos nessas Areas
de Desempenho possam ndo se aplicar se a Instalacdo tiver passado pelo estégio relevante da vida
util da mina (ou seja, ndo podem ser aplicados retrospectivamente), a norma geralmente inclui
requisitos que abrangem os mesmos tépicos (como o gerenciamento de impactos adversos
continuos) durante a fase operacional.

A expectativa é que, assim que a Norma Consolidada final for aprovada pelo Conselho do CMSI, os
requisitos relacionados a novos projetos se aplicardao a qualquer Instalacdo que busque conformidade
com a norma, caso a fase de construcao da Instalacdo tenha comecado apds a aprovacado da Norma
pelo Conselho. Aintencdo € que os requisitos da norma relacionados a novos projetos (por exemplo,
Area de Desempenho 4: Novos Projetos, Expansdes e Reassentamento) estdo no escopo de um ciclo
de garantia, ap6s o qual o 'novo projeto’ se torna uma Instalagdo existente e esses requisitos ndo sao
mais aplicaveis.

Embora a Norma ndo seja diretamente aplicavel a fase de exploragdo, é extremamente importante
que os requisitos individuais, como aqueles relacionados ao engajamento, rela¢des indigenas,
respeito aos direitos humanos e gestdo de impactos sociais e ambientais, sejam corretamente
entendidos nos estagios iniciais da vida de uma mina, incluindo a exploragdo. Portanto, a Norma
deve ser um guia Util sobre o que é necessario durante a exploracdo, a medida que os projetos se
desenvolvem e avancam em direcdo a fase operacional da vida Gtil da mina. A Norma Consolidada
foi criada para avaliar o desempenho e os sistemas de gestdo de uma Instalagdo em relagdo as suas
necessidades em um determinado momento, independentemente de quando a Instalacdo iniciou
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suas operac¢des ou quando determinadas decisdes foram tomadas. Também deve ser observado
uma série de requisitos na Area de Desempenho 24: O fechamento de mina deve ser aplicado durante
a fase operacional da mina (ou antes).

Aplicabilidade das Areas de Desempenho

Antes de especificar os requisitos detalhados em todas as 24 Areas de Desempenho, hd uma
descricdo da aplicabilidade daquela Area de Desempenho e como os requisitos se conectam as
outras. Algumas Areas de Desempenho ndo s3o aplicaveis devido ao contexto especifico, condices
predominantes, caracteristicas demograficas ou operacionais da Instalagdo. Por exemplo:

e Auséncia de uma atividade especifica em uma Instalagdo (por exemplo, PA 4: Novos Projetos,
Expansdes e Reassentamento, subsecdo 2 Aquisicao de Terras e Reassentamento néo seria
aplicavel a uma Instalacdao que ndo tenha realizado reassentamento).

e Auséncia de condicGes especificas ou partes interessadas e detentores de direitos
potencialmente afetados em uma Instalacdo (por exemplo, PA 14: Povos Indigenas ndo se
aplicariam, caso os povos indigenas ndo estivessem comprovadamente presentes ou
afetados pelas operacdes da Instalacdo).

e Presenca de caracteristicas tecnoldgicas ou operacionais em uma Instalagao (ex. PA 23:
Economia Circular, subsecao 2 Requisitos Adicionais para FundicGes se aplicaria somente a
Instalacdes com operac¢des de fundicdo).

e Estagio do ciclo de vida do projeto em uma instalagdo (por exemplo, PA 4: Novos Projetos,
Expansdes e Reassentamento, subsecdo 1 Avaliagdes de Impacto Ambiental e Social inclui
requisitos pré-operacionais que podem ndo se aplicar a uma mina operacional existente e
estabelecida ha muito tempo, que ja passou por esse estagio).

Certas Areas de Desempenho também tém “filtros” de aplicabilidade, que exigem que a Instalac3o
avalie se certas condicBes sdo atendidas para determinar a aplicabilidade. Por exemplo, Area de
Desempenho 11: Gestdo de Seguranga. Em todos os casos, a justificativa para a determinacdo de ndo
aplicabilidade da Instalacdo precisara ser verificada pelo provedor de garantia, com base em
evidéncias fornecidas pela Instalagdo (e discussdes com ela) durante o processo de garantia, bem
como divulgada publicamente no relatério de garantias.

Em toda a Norma Consolidada, certos requisitos podem incluir frases como "se aplicavel”, "quando
aplicavel", "se necessério" ou "conforme apropriado”. Essas frases significam que o requisito ndo é
universal, mas depende do contexto especifico, das condicGes predominantes, das caracteristicas
demogréficas ou operacionais da instalacdo individual. E responsabilidade da Instalacdo determinar
e documentar claramente a justificativa pela qual uma determinada Area de Desempenho, subsecio
ou requisito é considerado "ndo aplicavel". Essa determinacdo deve ser baseada em evidéncias

objetivas, dados relevantes e uma compreensdo clara da intengdo do requisito.

Requisitos semelhantes em diferentes Areas de Desempenho

Ha certos requisitos na Norma que estdo intimamente relacionados, ou se sobrepdem, ou em alguns
casos, parecem ser iguais em mais de uma Area de Desempenho. Por exemplo, um requisito
relacionado a heranca cultural dos povos indigenas aparece na Area de Desempenho 14: Povos
Indigenas e na Area de Desempenho 15: Patrimdnio Cultural. Essa sobreposicdo/duplicacdo é
intencional, para garantir a integralidade de cada Area de Desempenho e refletir a importancia de
certos requisitos nas Areas de Desempenho relacionadas. Entretanto, quando os requisitos de duas
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Areas de Desempenho sdo os mesmos ou semelhantes, a intencdo é que elas sejam implementadas
como uma so.

5) Abordagem do sistema de gestao

Os requisitos do sistema de gestdo estdo incorporados nas Areas de Desempenho individuais da
Norma. Isso fornece uma abordagem direcionada e personalizada para a implementacao de sistemas
de gestdo em uma ampla variedade de diferentes areas tematicas. As Areas de Desempenho devem
seguir uma abordagem Planejar-Executar-Verificar-Agir, alinhada a abordagem comumente
encontrada nas normas 1SO.

Comecando com os requisitos definidos no nivel Rumo a Boas Prdticas de cada Area de Desempenho,
a Norma estabelece os elementos essenciais de um sistema de gestdo, que sdo relevantes para o
assunto abordado. Em termos gerais, o nivel Rumo a Boas Prdticas contém requisitos focados em
estabelecer compromissos ou politicas, atribuir responsabilidades e obrigacdes, avaliar riscos e
estabelecer planos de gestdo. Essas acdes geralmente correspondem ao estagio de Planejamento no
ciclo Planejar-Executar-Verificar-Agir. A medida que uma instalagdo avanca para o Nivel Boa Prdtica,
ela deve mostrar evidéncias da implementacao de seus planos de gestdo, que abordem o estagio de
execucao do ciclo. Averificacdo é abordada por meio de uma combinagdo do Processo de Garantia
CMSI, a qual as Instalagdes devem realizar para demonstrarem a sua participagdo na norma, bem
como uma série de requisitos em toda a norma que exigem a conducdo de revisdes internas ou
externas e/ou avaliacOes de eficacia para determinar se os sistemas estdo atendendo as expectativas
estabelecidas. O estagio Agir do ciclo é abordado por meio da expectativa de que as Instalacdes que
ndo atendem totalmente aos requisitos do Nivel Rumo as Boas Prdticas ou Boa Prdtica de qualquer
uma das Areas de Desempenho desenvolvam e comuniquem publicamente um plano de melhoria
continua e, posteriormente, progridam na implementacao desse plano.

Por meio da adesdo ao processo Planejar-Executar-Verificar-Agir e devido a abrangéncia dos temas
cobertos pelas Areas de Desempenho do CMSI, que abordam, em nivel industrial, a identificac3o de
aspectos ambientais (e sociais) significativos, a inten¢do do CMSI é que as Instalagdes tenham
sistemas de gestdo abrangentes alinhados as expectativas da norma /SO 14001:2015 de Sistemas de
Gestdo Ambiental. Além do alinhamento com a 1SO 14001, Areas de Desempenho especificas também
foram desenvolvidas de maneira consistente com vérias outras norma I1SO, como a Area de
Desempenho 9: Locais de trabalho seguros, salubres e respeitosos, que visam estar alinhados com a
Norma 1SO 45001:2018 de Satide e Sequranca Ocupacional e Area de Desempenho 20: Acdo Climatica,
que visa o alinhamento com a Norma 1SO 50001:2018 de Sistemas de Gestdo de Energia.

6) Pontuagdo de desempenho e alegagdes

Os detalhes das pontuagdes de desempenho, relatérios e alegagdes séo explicados integralmente no
Processo de Garantia e na Politica de Alegagbes. Uma visdo geral é fornecida aqui para transmitir a
forma geral e a aplicagdo em relacdo a norma.

Com base em uma autoavaliagdo ou em uma revisdao de garantia independente, dependendo de
onde uma Instalacdo esta no ciclo de 3 anos, cada Instalacdo terd uma “pontuacdo” para indicar seu
nivel de desempenho para cada Area de Desempenho, ou cada subsecdo onde houver mais de uma
subsec3o na Area de Desempenho. Um nivel de desempenho (Rumo a Boas Prdticas, Boa Prdtica,
Pratica de Referéncia) é alcancado somente quando TODOS os requisitos aplicaveis naquele nivel de
desempenho tenham sido atendidos pela instalacdo, bem como TODOS os requisitos aplicaveis em
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quaisquer niveis inferiores de desempenho. Por exemplo, para atender ao Nivel Boa Prdtica na AD19:
Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza, todos os seis requisitos do Nivel Boa Prdtica
devem ser atendidos e todos os sete requisitos do nivel Rumo As Boas Prdticas devem ser atendidos
(assumindo que todos sejam aplicaveis). Se um ou mais requisitos de Boa Prdtica aplicéveis ndo
forem atendidos, a pontuacdo para essa Area de Desempenho serd Rumo a Boas Prdticas.

H4 24 Areas de Desempenho na norma, e muitas tém mais de uma subsec8o. H4 um total de 48
subsecdes na norma, portanto até 48 pontuagdes de desempenho serdo divulgadas publicamente.
Quando uma Area de Desempenho (ou subsec3o) é designada como n&o aplicavel pela instalacdo, o
provedor de garantia independente da instalacdo é obrigado a revisar a justificativa fornecida como
parte do Processo de Garantia, e os motivos devem ser divulgados como parte do Relatério de
Garantia. As pontuagdes de desempenho serdo divulgadas publicamente, incluindo uma pontuagao
agregada de desempenho em nivel de instalagdo, conforme a Politica de Alegagdes.

As Alegacdes serdo emitidas somente conforme os detalhes na Politica de Alegagdes. Nenhuma
alegacdo serd emitida a menos que a Instalagdo tenha atingido TODOS os seguintes: i) uma
pontuacdo agregada de pelo menos 80%; ii) todas as Areas de Desempenho aplicaveis estejam pelo
menos no Nivel Rumo ds Boas Prdticas ; iii) 80% de todas as Areas de Desempenho aplicaveis estejam
no Nivel Boa Prdtica e; iv) pelo menos quatro Areas de Desempenho por pilar da Norma Consolidada
tenham sido atendidas no Nivel Boa Pratica. Para manter a Declaragdo de Desempenho, a Instalacdo
deve sanar quaisquer deficiéncias para atingir o Nivel Boa Pratica em TODAS as Areas de Desempenho
aplicaveis, dentro de um ciclo de garantia. Para mais detalhes, consulte a Politica de AlegagGes.

7) Glossario e orientagdo interpretativa

Palavras e frases em itdlico na Norma Consolidada estdo incluidas na secdo Glossario e Orientagdo
Interpretativa no final de cada Area de Desempenho. Muitas das palavras mais frequentemente
usadas também estdo incluidas no Glossério Geral no inicio da norma, em vez de a definicdo ser
repetida em cada Area de Desempenho onde sdo usadas.

Sempre que possivel, foi aplicada consisténcia entre terminologia e definicdes. No entanto, hé casos

em que termos ou frases foram deliberadamente aplicados de forma diferente para refletir o contexto
especifico de uma Area de Desempenho ou o texto de um requisito. Por exemplo, “sistemas” é usado

em alguns casos; “processos” em outros. “Evitar” é usado como sindénimo de “prevenir”, dependendo
do contexto. O uso do termo “hierarquia de mitigacdo” também é ligeiramente diferente dependendo
do contexto, conforme explicado abaixo.

8) Principais termos e orienta¢des
Varios termos-chave sdo definidos ou esclarecidos abaixo para auxiliar na revisdo da Norma.

a. Conformidade legal - A conformidade legal é abordada na Area de Desempenho 2: Integridade
Empresarial. Quando surgir um conflito entre a lei aplicavel e os requisitos da Norma
Consolidada, a Instalagdo devera seguir a lei aplicdvel ou a norma, o que for mais rigoroso, sem
violar a lei aplicdvel. Os requisitos para diferentes Areas de Desempenho na norma n3o incluem
frases como "em conformidade com a legislagdo local" ou similares, pois isso seria redundante.

b. Requisitos que exigem agdes recorrentes - Com raras excec¢des, ndo especificamos a frequéncia
necessaria para abordar requisitos que envolvem acdes recorrentes (por exemplo, testes,
atualizacGes, monitoramento, revisao, etc.). Em vez disso, usamos o termo “em intervalos
definidos”, o que exige que a Instalagdo pré-determine a frequéncia da acao recorrente. Se o
requisito for um processo “Unico” ou continuo (como o envolvimento da comunidade), entdo “em
intervalos definidos” ndo é usado.
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C.

Requisitos que abrangem processos ja existentes - Quando um requisito exige o estabelecimento
ou a criacdo de um sistema, mecanismo, politica ou plano (por exemplo, "estabelecer um
mecanismo de reclamagdes”, "desenvolver um plano de gestao"), e um sistema ou processo
equivalente ja existir, além de comprovadamente atender a intengdo e aos requisitos especificos
da Norma Consolidada, a Instalacdo ndo é obrigada a criar um novo. Em vez disso, a Instalagdo
deve fornecer evidéncias de que o sistema ou processo existente € operacional, eficaz e esta
alinhado com o requisito relevante da norma.

Os requisitos sao formulados de forma negativa, como "evitar" ou "prevenir". No caso de
requisitos relacionados a prevencdo ou evitacdo de impactos (por exemplo, "evitar realocacao’,
"evitar impactos significativos em habitats criticos"), uma Instalagdo existente pode demonstrar
conformidade fornecendo evidéncias de que tal evitacdo foi realizada de forma eficaz no passado
e continua a ser mantida. Isso pode incluir:

a. Processos documentados de tomada de decisdo, que demonstram que a preven¢ao
foi considerada e implementada quando viavel (por exemplo, selecdo de local,
roteamento de infraestrutura para evitar areas sensiveis ou decisGes de projeto que
impediram o reassentamento).

b. Monitoramento e gerenciamento continuos para demonstrar que as estratégias
originais de prevencdo continuam a ser eficazes nas condicoes atuais.

C. Quando ndo foi possivel evitar completamente, produza uma evidéncia da
implementacdo efetiva da hierarquia de mitigagao no momento em que a decisdo foi
tomada, bem como a gestao continua de quaisquer impactos residuais.

Tanto para sistemas existentes quanto para agdes passadas, 0 6nus da prova recai sobre a
Instalagdo para demonstrar ao provedor da garantia que a intengdo dos requisitos da Norma foi
atendida por meio de praticas existentes ou de decisdes historicas.

Compromissos da politica - Quando os requisitos da Norma estipulam a necessidade de ter uma
politica em vigor ou fazer um compromisso publico, isso pode ser feito no nivel corporativo ou da
Instalagdo. As politicas também podem ser independentes ou fazer parte de um
compromisso/politica integrado ou existente.

Divulgagdo publica - Esta é uma divulgagdo disponibilizada ao publico, como um site corporativo
ou divulgacdo local. Os requisitos de divulgacdo no nivel da instalacdo podem ser atendidos por
meio de divulgagdo no nivel corporativo, a menos que especificado de outra forma no requisito
(por exemplo, quando a divulgacdo for direcionada a um grupo especifico de partes interessadas,
como a comunidade local - veja, por exemplo, a Area de Desempenho 13: Impactos e beneficios
para a comunidade, subsecdo 13.2 Desenvolvimento e beneficios para a comunidade, Boas
praticas, requisito 9). As divulgacoes podem ser restringidas quando necessario para manter a
privacidade dos dados, atender aos regulamentos de protegao de dados ou garantir a
confidencialidade comercial e o privilégio profissional legal.

Uso da hierarquia de mitigagdo - adaptada, conforme necessario, da conveng¢do ambiental que
busca, em primeira instancia, prevenir impactos, minimizar, depois mitigar e, por fim, compensar.
No entanto, ha casos (como os de direitos humanos) em que a compensacao ndo é apropriada, o
que esta claramente estipulado no ponto de referéncia oficial, os Principios Orientadores da ONU
sobre Empresas e Direitos Humanos.

Novo Projeto - Um “projeto” no contexto de mineracdo se refere ao estagio pré-operacional ou de
“desenvolvimento” do ciclo de vida de uma mina, que sucede a fase de exploracao e termina com
o inicio das operactes da mina. Projetos que ndo estdo conectados ou ndo fazem parte de uma
operagao ou expansdo existente sdo considerados “novos projetos”. Essa distingdo é importante
para a aplicabilidade de certas Areas de Desempenho e requisitos, particularmente aqueles
relacionados ao desenvolvimento de projetos, estudos de base e engajamento inicial de partes
interessadas. Algumas Areas de Desempenho (por exemplo, Area de Desempenho 4: Novos
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Projetos, Expansdes e Reassentamento) tém consideragdes de aplicabilidade especificas com
base no status da Instalagdo como "nova" ou "existente".

Operages Existentes - Uma mina ou operagdo que foi iniciada e esta ativamente envolvida em
producdo comercial. Isso inclui operacGes que podem passar por expansdes, reaberturas ou
modificacGes significativas. No entanto, mudancas significativas nas operagdes existentes podem
desencadear novos requisitos de projeto, em particular na Area de Desempenho 4: Novos
Projetos, Expansdes e Reassentamento e AD 13: Impactos e beneficios para a comunidade.
Mudancas significativas incluem grandes expansdes e outras mudancas operacionais, que criam
impactos adversos potencialmente significativos na comunidade local, nos trabalhadores ou no
meio ambiente.

Requisitos de Nivel Corporativo - Sdo requisitos que dizem respeito as politicas gerais, estratégias,
governanca e fungdes de supervisdao da empresa controladora ou entidade corporativa. Eles
refletem compromissos, sistemas ou divulgacdes que sdo estabelecidos em nivel de grupo e
podem ser aplicados em varias instalacoes ou locais. Exemplos incluem politicas corporativas
abrangentes, estruturas de gerenciamento de riscos empresariais e relatorios de sustentabilidade
consolidados. Embora a Norma seja projetada principalmente para implementacdo e garantia em
nivel de instalacdo, certos requisitos, conforme especificados em suas respectivas Areas de
Desempenho (por exemplo, Area de Desempenho 1: Requisitos Corporativos) sdo explicitamente
de nivel corporativo e devem ser garantidos no nivel corporativo (a menos que a organizagéo
consista em apenas um local).

Requisitos em Nivel de Instalagdo - Sdo requisitos que sdo implementados, gerenciados e
garantidos diretamente na operacdo individual (/nstalagdo). Eles abordam atividades, impactos,
desempenho e monitoramento especificos da instalagdo. Exemplos incluem planos de gestdo
ambiental especificos para instalacdes, processos de engajamento da comunidade local,
procedimentos de seguranga para trabalhadores em uma mina especifica e monitoramento
localizado do desempenho ambiental.

Requisitos que se aplicam ao longo do Ciclo de Vida do Projeto - Referem-se aos requisitos que
sdo continuos, constantes ou que evoluem ao longo dos varios estagios de um projeto de
mineracado, desde a exploragdo inicial até as operacgGes, fechamento de mina e pés-fechamento
de mina. Esses requisitos exigem esfor¢o sustentado, gestdo adaptativa, monitoramento regular e
um comprometimento de longo prazo. Eles reconhecem que os impactos e responsabilidades
podem mudar ao longo do tempo e exigem atencdo e gerenciamento continuos. Por exemplo, a
AD 19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza exige a aplicagdo da hierarquia de
mitigacdo desde o estagio mais inicial possivel da exploracdo, que continua durante todo o ciclo
de vida do projeto. Outros exemplos incluem o envolvimento continuo com as comunidades
afetadas na Area de Desempenho 6 (Engajamento); monitoramento continuo da qualidade da
dgua na Area de Desempenho 18 (Administracdo da Agua); e reabilitacdo progressiva na Area de
Desempenho 24 (fechamento de mina). Estes requisitos estdao em contraste com as obrigacdes
que normalmente sdo cumpridas ou avaliadas em um momento especifico e definivel ou quando
uma condicdo ou marco especifico € alcangado. Tais requisitos geralmente envolvem uma acao
discreta, como conduzir uma avaliacdo de impacto ambiental e social, estabelecer uma politica
ou procedimento ou divulgacdo publica.
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Glossario Abrangente

Termos da Norma Consolidada

Processo de garantia: Estabelece requisitos minimos para Provedores de Garantia que realizam
atividades externas de garantia e define o processo a ser seguido. Ele também identifica os requisitos
e expectativas para garantir que as instalagoes sigam um processo claro e consistente para contratar
Provedores de Garantia qualificados e credenciados (consulte Processo de Garantia do CMSI).

Provedor de garantia: Uma parte independente credenciada para realizar atividades de garantia para
verificar a conformidade de uma Instalagéo com a Norma Consolidada (consulte Processo de Garantia
CMSI).

Area de Desempenho (PA): Os 24 tépicos individuais numerados, abrangidos pela Norma Consolidada.
Niveis de desempenho:

= Rumo a Boas Prdticas. Esta é uma posicao inicial de conformidade com os padrées minimos
da industria, de acordo com os quais uma Instalacdo pode construir e melhorar seu
desempenho. Empresas no Nivel Rumo as Boas Prdticas assumiram o compromisso com a
mineracdo responsavel, mas ainda estao “a caminho” de implementar as Boas Praticas e as
normas do setor.

* Boa Prética. Este é um nivel de prética alinhado aos padrées da indUstria e as normas,
estruturas e diretrizes internacionais. Boa prdtica é o nivel de desempenho que todas as
empresas de mineracdo responsaveis devem eventualmente alcancar.

»  Prdtica de Referéncia. Este € um nivel de pratica que vai além do nivel responsavel Boa Prdtica
do setor, e demonstra exceléncia ou melhor pratica.

Requisitos: Dentro de cada nivel de realizacdo, ha requisitos numerados que refletem o compromisso,
politica, procedimento, processo ou acdo especifica necessaria para atender a norma. Quando os
requisitos de duas ADs sdo idénticos ou semelhantes, a intencdo é que eles sejam implementados
como um so.

Termos do Glossério Geral

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instalagdo poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operagdes, acdes e decisdes de uma Instalagdo.
(ver também 'Partes interessadas'.)

Em intervalos definidos : Quando for necessario um intervalo definido, a frequéncia deveré ser definida
em um procedimento relevante ou documento relacionado. O documento incluird uma justificativa
para a definicdo da frequéncia e geralmente é informado de acordo com o risco.

Auditoria : Um exame formal, sistematico e documentado de conformidade com critérios prescritos,
explicitos e acordados. As auditorias avaliam e comunicam o grau de conformidade com os critérios
estipulados, com base na coleta sistemética e documentacdo de evidéncias relevantes. As auditorias
envolvem algum grau de julgamento, mas ndo foram concebidas para determinar a causa raiz das
deficiéncias. As auditorias podem ser conduzidas por profissionais internos ou externos. Uma
auditoria interna é conduzida por funcionarios da empresa com conhecimentos e competéncias
adequados. Esses funcionarios devem ser imparciais e objetivos em relagdo a gestdo da Instalagéo
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que esta sendo auditada. Por exemplo, eles podem trabalhar em outra Instalacdo ou no nivel

corporativo. Uma auditoria independente é conduzida por auditores externos a entidade que esta
sendo auditada. Esses auditores mantém um ponto de vista objetivo durante todo o processo de
auditoria, para garantir que as descobertas e conclusdes sejam baseadas apenas nas evidéncias.®

Auditor : Um individuo ou empresa que realiza auditorias para verificar a conformidade com um
conjunto de critérios. As auditorias podem ser conduzidas por profissionais internos ou externos. Uma
auditoria interna é conduzida por funcionarios da empresa com conhecimentos e competéncias
adequados. Esses funcionarios devem ser imparciais e objetivos em relacdo a gestao da Instalagdo
que esta sendo auditada. Por exemplo, eles podem trabalhar em outra Instalacdo ou no nivel
corporativo. Os auditores independentes devem ser independentes das entidades que auditam para
garantirimparcialidade e evitar conflitos de interesse. Os auditores devem possuir qualificagdes,
experiéncia e treinamento relevantes especificos para as normas que estao auditando. Os auditores
podem ser credenciados por organismos de certificacdo reconhecidos ou organizacdes de
normatizacao.

Dados de base: Uma descricdo das condicGes existentes (ou daquelas que existiam em um ponto
definido no tempo) para fornecer um ponto de partida (por exemplo, condicdo pré-projeto) contra o
qual comparacbes podem ser feitas (por exemplo, condicdo pés-impacto), permitindo que a
mudanca seja quantificada.*

Parceiros comerciais: uma entidade com a qual a Instalagdo tem um relacionamento contratual.
Parceiros comerciais incluem empreiteiros, agentes, fornecedores, intermediarios ou comerciantes
locais e internacionais, bem como parceiros de joint ventures. Incluem também entidades que
prestam servicos, como prestadores de servigos de seguranca e agéncias de recrutamento, ou
quaisquer outros terceiros sujeitos a devida diligéncia no ambito da Norma Consolidada. Parceiros
comerciais ndo incluem clientes e consumidores finais.*

Relagdo comercial: Relacionamentos com parceiros comerciais, subempreiteiros, franqueados,
empresas investidas e parceiros de joint ventures, entidades na cadeia de suprimentos que fornecem
produtos ou servicos que contribuem para as proprias operacées, produtos ou servicos da Instalagdo.
Os relacionamentos comerciais incluem aqueles além dos contratuais, de "primeira linha" ou
imediatos. A capacidade de uma Instalagdo de identificar, prevenir e mitigar impactos adversos reais e
potenciais varia entre diferentes tipos de relacionamentos comerciais, bem como a depender de
outros fatores.”

Colaborar/Colaboragdo: Interagir construtivamente com uma ou mais organizagdes, grupos ou
individuos para trabalhar em conjunto (por exemplo, em uma agdo, atividade ou plano), com o
objetivo de alcancar melhores resultados do que se vocé trabalhasse sozinho.

Compromisso: Uma ou mais declaragdes publicamente disponiveis sobre as responsabilidades,
compromissos ou expectativas de uma empresa com relacao ao desempenho de suas atividades e
relacionamentos comerciais.

Empresa: Uma entidade juridica que exerce atividades comerciais.

Nivel corporativo: O termo " nivel corporativo " é usado em toda a Norma Consolidada para abranger a
entidade geral da empresa. Ele difere do nivel 'Instala¢do’ definido abaixo.

3 Adaptado da norma ISO 19011 (2018) e TSM Locais de Trabalho Seguros, Salubres e Respeitosos (2023)

* Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)

5 Adaptado do Guia de Devida Diligéncia para Conduta Empresarial Responsavel da Organizagdo para a Cooperacgdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (Versdo 2018)
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Avaliagdo de impacto ambiental e social (AIAS) : Um processo para prever e avaliar os potenciais
impactos ambientais e sociais de um projeto proposto, avaliando alternativas e elaborando medidas
e planos apropriados de prevengao, mitigagéo, gestao e monitoramento.

Estabelecer: Configurar e/ou definir (por exemplo, responsabilidade, um mecanismo, uma politica, um
processo, praticas, um sistema, uma linha de base, objetivos e/ou metas, etc.).

Instalagéo: O termo "instalagdo" é usado em toda a Norma Consolidada e abrange um "local" ou
"operacdo”. Instalacdo inclui a drea ocupada de todas as atividades operacionais (ou seja, mina,
infraestruturas relacionadas, instalacdes auxiliares, como usinas elétricas, fundicdo, etc.) sob o
controle operacional (ou seja, gerenciamento e supervisdo) da empresa.

Implementar: Dar efeito préatico e garantir o cumprimento da inten¢do de planos, programas, sistemas
e politicas, por meio da implementacdo de medidas e agdes concretas que incluam planejamento,
comunicagdo, treinamento, definicdo e execugdo de processos e praticas, bem como o
monitoramento e a avaliacao da eficacia dessas atividades em comparagdao com a intencao.

Auditoria/auditor independente: Veja a definicao de auditoria acima.

Revisdo independente : AvaliagGes independentes conduzidas por uma parte externa que visam
garantir melhoria continua avaliando o status das acOes da revisdo anterior e a eficacia das a¢des em
questdo. O processo de revisdo independente deve identificar oportunidades de melhoria e descrever
planos de acdo associados. A revisdo independente também deve fornecer um resumo de questdes
significativas relacionadas ao desempenho geral da Instalagdo e seu sistema de gestdo, incluindo
conformidade com requisitos legais, conformidade com padrdes, politicas e compromissos e o status
das agles corretivas.

Revisdo independente da eficacia: Avaliacoes independentes conduzidas por uma parte externa para
verificar se o sistema de gestdo sob analise esté alcancando os resultados pretendidos. Ela considera
tanto a extensdo em que as atividades planejadas foram realizadas quanto a extensao em que os
objetivos e indicadores de desempenho foram alcancados. Os resultados a serem examinados
dependerdo do escopo da revisdo, mas podem incluir, além do disposto acima, o cumprimento de
obrigacdes de conformidade, ndo conformidades e agdes corretivas, os resultados de vigilancias, a
adequacdo de recursos para dar suporte ao alcance dos objetivos de desempenho; o feedback de
profissionais e usuarios finais; e qualquer informacdo relevante adicional ou feedback de partes
interessadas.

Revisdo interna: As revisoes internas visam garantir melhoria continua avaliando o status das acdes da
revisdo interna anterior e a eficacia das acoes em questdo. O processo de revisdo interna deve
identificar oportunidades de melhoria e descrever planos de acdo associados. A revisdo interna
também deve fornecer um resumo de questdes significativas relacionadas ao desempenho geral da
Instalagdo e seu sistema de gestdo, incluindo conformidade com requisitos legais, conformidade com
normas, politicas e compromissos e o status das acoes corretivas.

Revisdo interna da eficdcia: AvaliacGes internas para verificar se o sistema de gestdo sob anélise esta
alcancando os resultados pretendidos. Ela considera tanto a extensdo em que as atividades
planejadas foram realizadas quanto a extensao em que os objetivos e indicadores de desempenho
foram alcancados. Os resultados a serem examinados dependerdo do escopo da revisdo, mas podem
incluir, além do disposto acima, o cumprimento de obrigacdes de conformidade, ndo conformidades
e agles corretivas, os resultados de vigilancias, a adequagdo de recursos para dar suporte ao alcance
dos objetivos de desempenho; o feedback de profissionais e usuarios finais; e qualquer informagéo
relevante adicional ou feedback de partes interessadas.

Sistema de gestdo: Um conjunto de procedimentos operacionais, praticas, planos e documentos
relacionados, que sdo estabelecidos para implementar politicas e cumprir as tarefas necessarias para
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atingir um objetivo, incluindo a prevencado e o gerenciamento de impactos adversos relacionados as
areas abrangidas pela norma, ou “aspectos” associados as atividades de uma Instalag¢do. Para essas
areas, as etapas envolvidas em um sistema de gestdo geralmente incluem identificacdo e avaliagdo de
problemas; definicdo de objetivos, desenvolvimento de planos de acdo e atribuicdo de
responsabilidades; implementacdo de planos de acdo através do estabelecimento de procedimentos,
comunicagdes e treinamentos; monitoramento e acompanhamento do progresso; e tomada de
medidas para corrigir e prevenir problemas identificados. A etapa final € uma revisdo dos aspectos e
objetivos, ajustando os planos de a¢do conforme necessario e registrando as "licGes aprendidas" para
treinamento futuro. Os sistemas de gestdo podem ser integrados e abordar mais de um aspecto. Por
exemplo, um sistema de gestdo ambiental pode abordar biodiversidade, emissdes de GEE, eficiéncia
energética, gestdo de residuos, etc.’

Monitoramento: Métodos e/ou métricas especificos e definidos, para informar avaliacdes de base ou
conduzir uma revisdo interna da eficacia das medidas implementadas (por exemplo, coleta regular e
consistente de dados e feedback de vérias fontes).

Divulgar publicamente : Disponibilizar publicamente por meio de um site ou outro formato. As
divulgaces podem ser restringidas quando necessario, para manter a privacidade dos dados, os
requisitos de protecdao de dados ou o privilégio profissional legal. A divulgacdo publica pode ser feita
no nivel Corporativo ou da Instalagéo, mas deve ser desagregada para incluir informagdes no nivel da
Instala¢do, a menos que o requisito especifique “divulgagdo em nivel corporativo”.

Razodvel: Pode estar relacionado a etapas, esforcos ou agdes que uma Instalagdo, agindo com o
devido cuidado e diligéncia, deveria tomar - com base no conhecimento atual e nos dados
disponiveis — que sejam proporcionais, praticos e alinhados com as atuais normas, leis e expectativas
das partes interessadas.

Informagdes relevantes: Quando uma /nstala¢do comunica publicamente informagdes pertinentes, as
informacdes devem incluir dados pertinentes, bem como os resultados de qualquer andlise e
contextualizacdo pertinentes.

Solugdo: Refere-se ao processo de fornecer reparacdo para um impacto adverso aos direitos humanos
e os resultados substantivos que podem neutralizar ou compensar o impacto adverso. Estes
resultados podem assumir diversas formas, como pedidos de desculpas, restituicao, reabilitacdo,
compensacdo financeira ou ndo financeira e garantias de ndo repetigdo. O Estado também pode
desempenhar um papel no fornecimento de reparacdo mediante san¢des punitivas (sejam elas
criminais ou administrativas), bem como na prevencdo de danos, por exemplo, através de liminares.

Reportar: Transmite informagdes sobre as politicas e o desempenho associados a uma AD especifica,
em um formato alinhado as estruturas internacionais de relatérios, publicado pelo menos
anualmente.

Riscos: Potenciais impactos adversos que uma InstalagGo poderia causar, contribuir ou estar
diretamente ligada. Risco pode ser definido como a combinagdo da probabilidade, do escopo
potencial e da gravidade do dano. Assim, o risco combina a) probabilidade, b) escopo do dano (por
exemplo, nimero de pessoas afetadas) e c) gravidade do dano (tipo de dano).

Detentores de direitos: Os detentores de direito s séo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos quanto a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou ndo estatais
que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e cumprir 0s
direitos humanos e abster-se de violacdes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sao detentores de direitos segundo a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Em

8 Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)
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contextos especificos, muitas vezes ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo
totalmente concretizados, respeitados ou protegidos, como os Povos Indigenas.” Também pode
incluir individuos ou grupos que tenham uma conexdo, apego e/ou relacionamento tradicional ou
historico com uma area de terra, locais e valores.

Impactos adversos significativos: A importancia de um impacto adverso é uma fungdo de sua
gravidade e duracdo. A gravidade dos impactos é influenciada por sua escala, escopo e carater
irremediavel. Escala refere-se ao tamanho/extensdo do impacto adverso. O escopo diz respeito ao
alcance do impacto, por exemplo, o nimero de individuos afetados ou a extensdo dos danos
ambientais. O carater irremediavel refere-se aos limites da capacidade de mitigar o impacto adverso.
A duracdo de um impacto (curto ou longo prazo) é um fator-chave que influencia a gravidade do
impacto. ?

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho cobertas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as opera¢ées da Instala¢do. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos empresariais nos direitos humanos.’

Fornecedor: Uma entidade na cadeia de fornecimento que oferece produtos e servicos que
contribuem para as proprias operacdes, produtos e servicos da Instalacdo.

Riscos de sustentabilidade: Riscos de sustentabilidade sdo aqueles relacionados as praticas
ambientais, sociais e de governanga. No minimo, os riscos abrangidos incluem:

e Aqueles relacionados aos direitos humanos, conforme definidos pelos UNGPs,

o Aqueles relacionados com conflitos armados, conforme definidos no Anexo Il do Guia de
Devida Diligéncia da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de Minerais
provenientes de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco,

e Osdefinidos nas Partes 1 e 2 do Anexo da Diretiva (UE) 2024/1760 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 13 de junho de 2024, relativa a devida diligéncia em matéria de
sustentabilidade empresarial e que altera a Diretiva (UE) 2019/1937 e 0 Regulamento (UE)
2023/2859

e Osdefinidos no Anexo X do Regulamento (UE) 2023/1542 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de julho de 2023, relativo a pilhas e baterias usadas.

Impactos inevitdveis: Impactos significativos que surgirdo da agdo e onde a mitigagdo é impraticavel.

Partes interessadas e detentores de direitos vulnerdveis e sub-representados: Grupos e/ou individuos
que sdo caracterizados por maior risco e menor capacidade de lidar com impactos adversos. Esta
vulnerabilidade pode estar baseada em condi¢des socioecondmicas, como género, idade, deficiéncia,
etnia, indigeneidade, religido, exclusdo histérica ou marginalizagdo ou outros critérios que
influenciam a capacidade das pessoas de acessar recursos e oportunidades de desenvolvimento™

" Adaptado do Guia de Diligéncia Devida em Direitos Humanos do ICMM (2023)

8 Adaptado do Guia de Diligéncia Devida da OCDE para Conduta Empresarial Responsavel (2018)
% Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)

10 Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)
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Area de Desempenho 1: Requisitos Corporativos

Intengdo: Definir responsabilidades claras e tomar decisdes para a sustentabilidade no nivel do
conselho e fazer anualmente relatdrios sobre o desempenho da sustentabilidade, incluindo
pagamentos aos governos, para aumentar a transparéncia e a responsabilidade das préaticas
comerciais. Manter um registro de riscos de sustentabilidade atualizado e um Plano de Resposta a
Crises Corporativas para se preparar, mitigar e gerenciar potenciais riscos e crises.

Outras Areas de Atuacdo Pertinentes:
2 Integridade Empresarial
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
8 Diversidade, Equidade e Inclusdo
10 Preparacdo e Resposta a Emergéncias
12 Envolvimento
20 Acdo Climéatica
23 Economia Circular

Aplicabilidade: Os requisitos desta Area de Desempenho devem ser implementados e garantidos em
nivel corporativo. Em certas circunstancias (por exemplo, organizagdes com apenas um local), alguns
requisitos, como a divulgacao de receitas oriundas de minerais (subsecdo 1.3), podem ser
implementados e garantidos no nivel da Instalacdo.

Os requisitos da subsecdo 1.4 podem ser implementados em nivel de Instalagcdo ou em nivel
corporativo, como parte de um sistema de gestdo de riscos corporativos. O processo de avaliagao,
priorizacdo e abordagem dos riscos deve ser integrado a requisitos semelhantes e mais especificos
relacionados a gestdo de riscos nas Areas de Desempenho individuais.

A subsecdo 1.5 Gestdo de Crises Corporativas abrange os requisitos relacionados a preparacéo e
resposta a crises em nivel corporativo. Area de Desempenho 10: Preparacdo e Resposta a
Emergéncias, que abrange a preparagao e resposta a emergéncias em nivel de Instalagéo .

NIVEL EXIGENCIA

1.1 Responsabilidade Corporativa

1. Designarum ou mais individuos da geréncia executiva para serem
responsaveis pelas praticas e desempenhos de sustentabilidade em toda a

empresa.
Rumo a Boas

Praticas 2. Divulgar publicamente, em nivel corporativo e/ou de Instala¢do, as politicas

ou compromissos aplicaveis que abrangem as Areas de Desempenho nesta
Norma.

1. Estabelecer processos de responsabilizacdo e relatorios internos do
conselho e da alta geréncia para a gestao de riscos, governanca e supervisdo

» das praticas e do desempenho de sustentabilidade em toda a empresa.
Boa Pratica

2. Demonstrar que as Areas de Desempenho aplicaveis nesta Norma foram
integradas a estratégia corporativa e a tomada de decisdes de investimento,
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incluindo aquelas relacionadas ao projeto, operacao e fechamento de mina
de instalagdes e a fusdes, aquisicdes e desinvestimentos.

3. Integre métricas de sustentabilidade a remuneragdo de executivos seniores.
1. Integrar métricas de sustentabilidade vinculadas ao atendimento das Boas
Praticas ou Praticas Principais desta Norma na remuneracao de executivos
Pratica de senjores.
Referéncia
2. Estabelecer um Comité do Conselho dedicado a questdes de
sustentabilidade.
NIVEL EXIGENCIA

1.2 Relatérios de Sustentabilidade

1. Identificar riscos, impactos e oportunidades materiais relacionados a
sustentabilidade para inclusdo na divulgacdo externa da empresa .
Rumo a Boas P S P
Praticas , , - . »
2. Divulgar publicamente, anualmente, um relatdrio sobre politicas, praticas e
desempenho de sustentabilidade em toda a empresa.
1. Divulgar publicamente um relatorio corporativo anual de sustentabilidade
Boa Prética ou integrado,em conformidade com um norma de relatérios reconhecida
internacionalmente que aborde a materialidade do impacto.
1. Divulgar publicamente um relatério corporativo anual de sustentabilidade
ou integrado,em conformidade com um norma de relatoérios reconhecida
Pratica de internacionalmente que aborde a dupla materialidade.
referéncia
2. Garantia independente completa sobre os topicos materiais no relatério
anual de sustentabilidade.
NIVEL EXIGENCIA

1.3 Transparéncia das Receitas Minerais

Rumo a Boas
Praticas

1. Divulgar publicamente o apoio a gestdo responsdvel das receitas minerais,
de acordo com os principios da Iniciativa de Transparéncia das IndUstrias
Extrativas (ITIE).

2. Divulgar publicamente pagamentos por materiaisa governos em nivel de

pais e projeto .
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No caso de instalacdes em um pais que implementa a EITI, divulgar
publicamente anualmente, de acordo com os requisitos da EITI: i)
pagamentos significativos feitos a governos, por pais e por projeto e ii)
outras divulgacdes relevantes, conforme acordado no contexto da
implementagdo nacional da EITI.

Boa Pratica

No caso de instalacdes que ndo estejam em um pais implementador da EIT],
divulgar publicamente os pagamentos significativos feitos aos governos, por
pafs e por projeto, de acordo com a EITl ou com as regulamentacoes
nacionais onde elas existirem.

Divulgar publicamentenovos contratos de desenvolvimentos mineraiscom
governos anfitrides ou divulgar um link de onde eles estdo disponiveis
publicamente.

Implementar Expectativas aplicaveis para Empresas que Apoiam a EITI.

Divulgar publicamente os proprietdrios beneficidrios da Instalacdo, de acordo
com a norma EITI, reconhecendo que as empresas listadas divulgardo o
nome da(s) bolsa(s) de valores e fardo o que for exigido pelos regulamentos
aplicaveis e requisitos de listagem.

Pratica de
Referéncia

No caso de instalagdes em paises que ndo implementam a EITl e onde ndo
existam regulamentacdes equivalentes, incentivar o governo anfitrido a
aderir/implementar a EITI e/ou apoiar esforcos locais projetados com o
mesmo objetivo ou proposito.

Divulgar publicamentecontratos de desenvolvimentos mineraisexistentes
com governos anfitrides ou divulgar um link de onde eles estao disponiveis
publicamente.

Incluir pagamentos a governos no escopo da garantia independente de
sustentabilidade ou divulgacdes financeiras.

NIVEL

EXIGENCIA

1.4 Avaliagao derri

SCOS

Rumo a Boas
Praticas

1.

Identificar um ou mais individuos responsaveis por avaliar os riscos
associados as atividades da Instalagdo, incluindo aqueles que impactamas
partes interessadas e os detentores de direitos locais, os trabalhadores e o
meio ambiente.
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2. Avaliar e priorizar os principais riscos associados a Instalacdo, incluindo, no
minimo, aqueles identificados nas Areas de Desempenho aplicaveis nesta
Norma.

1. Criarum registro de riscos dos riscos priorizados, com proprietarios de
riscos, e links parasistemas de gestao ou planos para prevenir e/ou mitigar
tais riscos (seguindo os requisitos desta Norma, quando aplicavel).

Boa Prética 2. Incluir equipes internas relevantes no processo de avaliagao de riscos.

3. Realizar uma revisdo interna e atualizar o registro de riscos, pelo menos
anualmente.

1. Envolver partes interessadas externas e detentores de direitos no processo de

L avaliagdo de riscos.
Pratica de
referéncia 2. Comunicar os principais riscos e os planos de mitiga¢éo associados ao
Conselho ou ao Comité do Conselho, em intervalos definidos.
NIVEL EXIGENCIA
1.5 Gestao de Crises Corporativas

1. ldentificar cendrios de potenciais crises crediveis que possam surgir e que
possam impactar significativamente a empresa, suas partes interessadas,
detentores de direitos e 0 meio ambiente.

Rulgn(? a Boag 2. Desenvolver um rascunho do Plano de Resposta a Crise Corporativas
raticas P o \ N
(CCRP),que aborde os cenarios identificados para dar suporte a resposta a
crise.

3. Designar um executivo sénior para ser responsavel pela resposta a crise e
pelo planejamento das comunicagdes.

1. Preencherum Plano de Resposta a Crises Corporativas, aprovado pelo CEQ,
que:

a. identifique uma equipe de resposta a crises com funcdes,
responsabilidades e estruturas de comunicacéo definidas.
Boa Pratica b. descreva como a empresa daré suporte e coordenara com as

instalacGes no caso de uma crise nas instalacoes.

c. estabeleca centros de controle de crises nas empresas.

d. inclua um mecanismo para manter comunicacdes eficazes e
atualizadas com as partes interessadas e os detentores de direitos
relevantes, incluindo funcionarios e a midia, durante uma crise.

Pagina20 de 173




e. incluainformacdes de contato, inclusive da equipe de resposta a crise,
da midia e de outras partes interessadas e detentores de direitos
relevantes.

2. Testar mecanismos de notificacdo que ativem o Plano Corporativo de
Resposta a Crises e conduzir um exercicio “simulado” com a equipe de
resposta a crises anualmente.

3. Realizar um exercicio completo de simulagdo de crise a cada trés anos.

4. Realizar uma revisdo interna e atualizar oPlano Corporativo de Resposta a
Crises:
a. quando houver mudanca de pessoal associada a implementacdo do
plano, para atualizacdo dos dados de contato,
b. quando houver uma alteragdo material nos cenarios de emergéncia e
crise identificados e/ou,
c. pelo menos a cada dois anos.

1. Realizar um exercicio completo de simulag¢do de crise a cada dois anos.

Pratica de 2. Revisar e atualizar o Plano Corporativo de Resposta a Crises pelo menos uma

referénci : i 5 [ 3
eterencia vez por ano e incorporar melhorias ou alteracdes com base nas simulagdes,

conforme necessario.

Glossario e Orientacio Interpretativa

Garantia: No contexto desta Area de Desempenho, a garantia do relatério de sustentabilidade é o
processo de verificacdo da precisdo, integridade e confiabilidade das informagdes de sustentabilidade
de uma organizacdo. Ela envolve uma terceira parte independente, que avalia o desempenho de
sustentabilidade de uma organizacdo e fornece garantias sobre os dados comunicados em relatério
(veja também abaixo: Verificagdo independente do relatorio anual de sustentabilidade). A garantia de
sustentabilidade esta relacionada, mas é diferente do processo de garantia conduzido por uma parte
independente credenciada para verificar a conformidade de uma instalacdo com a Norma
Consolidada (consulte Processo de Garantia CMSI). A garantia de sustentabilidade também é
diferente da garantia financeira, que é definida na Area de Desempenho 2: Integridade Empresarial.

Proprietdrios beneficidrios: Refere-se a(s) pessoal(s) fisica(s) que, em Ultima instancia, possuem ou
controlam, direta ou indiretamente, uma entidade corporativa. Para mais detalhes, consulte a Nota
de Orientacdo sobre o Requisito 2.5 da EITI.

Contratos: Consulte a Nota de Orientacao da EITI sobre Contratos para obter orientagdes sobre
divulgagdo de contratos. Vejatambém Divulgagdo de Contratos abaixo.

Plano de Resposta a Crises Corporativas: Um plano que descreve como a empresa responderéa caso
ocorra uma crise. O plano de crise deve ser um documento controlado, que identifica as equipes de
gerenciamento de crises na empresa, com funcoes e responsabilidades definidas. O plano deve
identificar e ter protocolos para responder a ameacas e riscos identificados, estabelecer protocolos
de comunicacao, incluirinformacdes importantes de contato com a midia e das partes interessadas e
descrever mecanismos para alertar os funcionarios sobre uma crise, bem como fornecer
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atualizacdes.™ O plano também deve descrever como o nivel corporativo dara suporte e coordenara
com as instalaces no caso de uma crise nas instalag¢des e testara o mecanismo em intervalos
definidos.

Nivel corporativo: Refere-se a entidade legal que tem controle operacional final sobre a Instalagéo que
implementa a norma.

Crise: Um evento repentino que pode afetar significativamente a capacidade de uma empresa de
conduzir seus negdcios ou que representa uma ameaca significativa ao publico, aos trabalhadores
e/ou ao meio ambiente. Neste contexto, uma crise exige envolvimento e acdo da geréncia executiva e
do nivel corporativo, e pode ser diferenciada de uma emergéncia, que pode e deve ser tratada pela
Instala¢do de acordo com seus Planos de Resposta a Emergéncias. Uma crise existe ou esta a se
desenvolver caso uma ou mais destas situa¢des se apliquem:

« A emergéncia representa uma ameaga significativa ao publico ou aos funcionarios.

« A emergéncia provoca o escrutinio do governo.

« Uma Instalagdio ndo tem mais controle total da situacdo - outras agéncias estdo assumindo o

controle.

« Asituacdo causou interesse na midia nacional ou internacional.

« Asituagdo provavelmente vai piorar e ndo ha uma solugdo imediata a vista.

« A reputacdo da empresa pode ser prejudicada e/ou ha uma ameaca aos resultados

financeiros ou ao valor de suas agoes.

Incidentes sujeitos a gestdo de crises podem incluir emergéncias industriais, desastres naturais,
emergéncias médicas em jurisdi¢des onde o atendimento médico local é inadequado, liberacdes
acidentais de materiais, incidentes com pessoas desaparecidas relacionados a circunstancias
criminais ou ndo criminais, riscos politicos e de seguranga, como sequestros, extorsoes, ameacas de
bomba, atentados, agitacdo politica ou civil, detencdo ilegal por autoridades locais e qualquer outro
evento inesperado que possa ameacar a seguranca dos funcionarios da Empresa ou do empreiteiro,
ou entdo da comunidade local.

Centro de controle de crises: Um centro de resposta a crises inclui uma combinacdo de instalacdes
fisicas e virtuais, ou apenas virtuais, que permitem que uma organizacao mantenha as linhas de
comunicagdo abertas durante eventos de crise. Os canais de comunicacdo incluirdo comunicacdes
entre os membros da equipe de crise e entre a equipe de crise e 0s agentes de resposta a
emergéncias, conforme necessario. Isso é diferente das instalacdes de controle de emergéncia, que se
concentram mais em facilitar as comunicacoes entre os agentes de resposta a emergéncias, tais como
um despachante de emergéncia.

Exercicio de simulagdo de crise: Um exercicio de simulagdo de crise € um evento ficticio projetado para
testar a preparacdo e a resposta de uma organizagao a situacdes de crise reais. Ele simula um cenério
de crise, permitindo que os participantes pratiquem seus papéis e protocolos de comunicagdo em um
ambiente controlado, ajudando a identificar pontos fortes e fracos em seus planos e procedimentos.

Uma crise real pode atender ao requisito de um exercicio de simulagéo de crise se o CCRP for
implementado, uma revisdo pos-crise for conduzida e modificacdes no plano forem feitas, se
necessario.

Divulgagdo de contratos : Em jurisdi¢coes onde a regulamentagdo € usada para definir termos fiscais,
ndo fiscais e administrativos em vez de contratos individuais com instalacoes, os requisitos 1.3 G3 e L2
ndo se aplicam. Se a Instalagdo estiver localizada em um pais onde ndo seja vidvel divulgar contratos,
as barreiras legais ou praticas especificas do pais a divulgacdo devem ser divulgadas publicamente.
Este(s) motivo(s) também sera(do) revisado(s) pelo provedor de garantia e anotado(s) no relatério de

11 Adaptado de TSM Crisis Management and Communications Planning Protocol (2018)
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garantia. Caso contrario, a divulgacdo do contrato deve seguir a Nota de Orientacdo da EITI sobre
Contratos.

Dupla materialidade: Essa abordagem a materialidade expande a materialidade de impacto ao
considerar também como tépicos relacionados a sustentabilidade podem representar um risco
material ou uma oportunidade que pode afetar o desempenho financeiro e a posicdo de uma
empresa no curto, médio e longo prazo, frequentemente chamado de “materialidade financeira”.

Incentivar o governo anfitrido: Esse requisito pode ser atendido por meio de envolvimento direto ou
indireto, através de associacdes de mineracdo nacionais ou regionais.

Expectativas para empresas que apoiam a EITI: As expectativas para as empresas que apoiam a EIT/
estdo descritas na norma EITI de 2023.2 Com referéncia ao requisito 1.3 LP1, um exemplo de onde as
Expectativas para Empresas de Suporte ndo se aplicam é a Expectativa 1 se a Instalagdo ndo tiver
presenca em um pais da EITI.

Materialidade do impacto: Processo para definir os topicos relacionados a sustentabilidade, que
representam os impactos mais significativos da organizacao (positivos e negativos) na economia, no
meio ambiente e nas pessoas, incluindo impactos em seus direitos humanos. A materialidade do
impacto deve considerar as perspectivas de varias partes interessadas, como investidores,
funcionarios, clientes, fornecedores e comunidades locais.

Verificagdo independente do relatdrio anual de sustentabilidade: O escopo da verificacdo independente
do relatdrio de sustentabilidade deve ser determinado em colaboragdo com o provedor de verificagéo
independente e de acordo com as normas internacionais para verificacdo de relatérios de
sustentabilidade, como ISAE3000, AA1000, etc. A intengdo ndo é necessariamente fornecer garantia
sobre todos os aspectos do relatério de Sustentabilidade.

Pagamentos significativos: Pagamentos e receitas sao considerados significativos se sua omissdo ou
declaracdo incorreta puder afetar significativamente a abrangéncia das divulgacdes. O pagamento
pode incluirimpostos, royalties, bonus de assinatura ou qualquer outro pagamento ou beneficio aos
governos.

Politicas/compromissos : As politicas e declaragcdes de compromisso exigidas podem ser adotadas no
nivel corporativo ou no nivel da Instalacdo, e devem abranger as Areas de Desempenho aplicaveis da
norma.

Divulgar publicamente o apoio d gestdo responsdvel das receitas minerais: Uma Instalagdo pode
satistazer esse requisito através da prestagdo de contas a EITI ou requlamentagbes nacionais
equivalentes.

Detentores de direitos : Os detentores de direitos séo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou nao
estatais que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e
cumprir os direitos humanos e abster-se de violagdes dos mesmos). Em certos contextos, muitas vezes
ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sao totalmente concretizados, respeitados
ou protegidos, como os povos indigenas .

Partes interessadas : Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho abrangidas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operacées da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,

2 Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas (EITI) Orientacdes da EITI sobre as Expectativas para o Apoio as
Empresas (2022)
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grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizac¢des da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Exercicio simulado: Um exercicio simulado ou conjunto é uma ferramenta Util e econdmica para
aprimorar habilidades de comunicacao e gerenciamento de crises e para ajudar a equipe de resposta
a crises a identificar quaisquer pontos fracos ou deficiéncias em seu planejamento de resposta a
crises. Trabalhando com um cronograma de eventos, um facilitador oferece a equipe de crise ou ao
grupo de gestdo uma série de situagOes a serem analisadas e discutidas antes que decisdes sejam
tomadas e acOes tomadas. A pressdo é exercida por meio da complexidade e frequéncia cada vez
maiores dos problemas, com o facilitador levantando questées a partir das perspectivas de publicos
externos.

Referéncias:
e Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

e |niciativa para a Transparéncia nas IndUstrias Extrativas (EITI) Orientacdes da EITI sobre as
Expectativas para o Apoio as Empresas

e |niciativa para a Transparéncia nas IndUstrias Extrativas (EITI) Norma EITI 2023

e Nota de Orientacdo 2.4 da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas (ITIE) sobre
Contratos

e Nota de Orientacdo da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias Extrativas (EITI) sobre o
Requisito 2.5 da EITI: Propriedade beneficiaria.

e |niciativa Global de Relatorios (GRI)

e Normas Internacionais de Relatdrios Financeiros (IFRS) Normas de Divulgacdo de
Sustentabilidade
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Area de Desempenho 2: Integridade Empresarial

Intengdo: Estabelecer sistemas para manter a conformidade com as leis aplicéveis , conduzir
negdcios de forma ética e integra e implementar politicas e praticas para proibir e prevenir suborno e
corrupgéo , lavagem de dinheiro e comportamentos anticoncorréncia.

Outras Areas de Atuacdo Pertinentes:
1 Requisitos Corporativos
3 Cadeias de Suprimentos Responsaveis
7 Direitos dos trabalhadores
17 Gestao de Reclamacdes

Aplicabilidade: Esta Area de Desempenho é aplicavel a todas as instalacdes.

NIVEL

EXIGENCIA

2.1 Conformidade Legal

Pratica de
Referéncia

1. Estabelecer processos para cumprir as leis aplicaveis, incluindo o
monitoramento das leis aplicaveis existentes e emergentes e identificar os
Rumo a Boas principais riscos legais para a Instalacdo.
Praticas
2. Manterum registro dasobrigacOes legais de materiais, a ser atualizado em
intervalos definidos.
1. Realizar uma revisGo interna de qualquer ndo conformidade significativa
L m I icaveis, incluin implementar acd rretivas.
Boa Pratica com as leis aplicaveis, incluindo a causa, e implementar acdes corretivas
2. Divulgar publicamente agdes regulatdrias significativas ou multas e agdes
corretivas relacionadas tomadas ou planejadas.
1. Realizar uma revisdo interna da eficacia em intervalos definidos para avaliar

o desempenho dos processos, praticas e controles, a fim de gerenciar a
conformidade regulatéria, implementar e rastrear acdes corretivas.

NIVEL

EXIGENCIA

2.2 Etica e Responsabilidade Empresarial

Rumo a Boas
Praticas

1. Divulgar publicamente uma politica que especifique praticas comerciais
éticas e integras.

2. Desenvolver um Cédigo de Conduta para comunicar os padroes éticos e de
integridade exigidos dos trabalhadores.

3. Proibirsuborno, corrupgdo, fraude, lavagem de dinheiro e comportamento

anticoncorréncia na politica de ética e integridade e no Codigo de Conduta.
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Estabelecer um processo interno para receber e resolver confidencialmente
reclamagOes éticas e relacionadas a integridade dos trabalhadores.

Boa Prética

Identificar e abordar os principais riscos éticos e de integridade no Cédigo de
Conduta,incluindo suborno ,corrup¢do, fraude,uso de informacgdes
privilegiadas ,pagamentos de facilitagdo, privacidade, presentes, conflito de
interesses, criacdo de lobbies e envolvimento com autoridades
governamentais.

Estabelecer e implementar sistemas de gestdo para cumprir a politica de
ética e integridade e o Codigo de Conduta.

Treinar os trabalhadores sobre a politica de ética e integridade e o Cédigo de
Conduta e manter registros de treinamento em intervalos definidos.

Realizar uma revisdo interna anual dos riscos e problemas associados a ética
e integridade empresarial.

Implementar um procedimento de Conheca sua Contraparte (KYC) e realizar
a devida diligéncia proporcional ao nivel de risco e a interagdo comercial
com a contraparte.

Quando as doag0es politicas forem permitidas, estabelecer orientagdes
sobre seu uso e divulgar publicamente quaisquer doagdes

Estabelecer e comunicar ummecanismo de dentnciaque respeite a
confidencialidade e o anonimato quando solicitado e proteja aqueles que
apresentam queixas contra discriminagdo e/ou retaliacdo, e implementar
acdes corretivas em reclamacoes fundamentadas de dendncias em tempo
oportuno.

Pratica de
Referéncia

Realizar uma revisdo da conformidade com o Cédigo de Conduta e o
mecanismo de dentincia em intervalos definidos e fazer melhorias, conforme
necessario.

Divulgar publicamente quaisquer violagdes materiais da politica de ética e
integridade e do Cdédigo de Conduta, protegendo ao mesmo tempo a
privacidade dos individuos envolvidos.

Identificar negdcios prioritarios da cadeia de suprimentos e colaborar para
melhorar suas praticas e gestdo de riscos éticos e de integridade.

Divulgar publicamente o nimero e a natureza de quaisquer reclamacdes
fundamentadas feitas por denunciantes, tendéncias e o tipo de a¢des
corretivas adotadas, protegendo ao mesmo tempo a confidencialidade dos
denunciantes.
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5. Divulgar publicamente a posi¢ao da organizacao sobre questoes
significativas em politicas publicas e lobbies, observando quaisquer
diferencas. Descrever detalhadamente sua participagdo em 6rgaos
representativos, incluindo a natureza de sua funcao e quaisquer diferencas
materiais em suas posicoes.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Comportamento anticoncorréncia: Uma situacdo em que as empresas concordam em impedir,
restringir ou distorcer a concorréncia para afetar o comércio, por exemplo, fixando precos de bens e
servicos, limitando ou impedindo a producdo ou o fornecimento, dividindo mercados ou clientes e
manipulando licitacdes e/ou praticando o abuso de uma posicao dominante por uma ou mais
empresas.’

Leis aplicdveis: Todas as leis supranacionais, nacionais, estaduais e locais relevantes e aplicaveis onde
uma Instalacdo opera. Isso pode incluir, mas ndo esta restrito a, atos, regulamentos e politicas
estatutarias. Quando surgir um conflito entre a lei aplicdvel e os requisitos da Norma Consolidada, a
Instala¢do devera seguir a lei aplicdvel ou a norma, a que for mais rigorosa, sem violar porém a lei
aplicavel ™

Suborno: Solicitar, concordar ou aceitar uma vantagem financeira ou de outro tipo em conexdo com
0 "desempenho impréprio" de uma posicdo de confianca ou de uma fungdo que se espera que seja
desempenhada de forma imparcial ou de boa-fé.*®

Etica empresarial: A aplicacdo de valores éticos aos padrdes e comportamentos empresariais.

Cédigo de Conduta: Declaracdo de principios e valores que estabelece um conjunto de expectativas e
padrdes sobre como os trabalhadores devem se comportar, incluindo niveis minimos de
conformidade e a¢Oes disciplinares para a organizacao, sua equipe e outros funcionarios. Isso pode
ser adaptado ao perfil de risco da jurisdi¢ao, ao contexto operacional e as necessidades de
comunicagdo (incluindo idioma, cultura e outros aspectos) dos trabalhadores.*® O cédigo deve incluir
expectativas sobre o envolvimento com autoridades governamentais. Este pode ser um documento
independente ou integrado a outros documentos, desde que atenda a intengdo de definire
comunicar expectativas aos trabalhadores.

Conflito de interesses: Um conlflito de interessessurge quando uma organizacao ou individuo tem
interesses conflitantes, incluindo interesses pessoais, que podem comprometer seu julgamento,
decisdes ou a¢des no local de trabalho.

Corrupg@o : Corrupgdo € qualquer comportamento ilegal ou improprio que busca obter vantagem
privada ou comercial por meios ilegitimos. Qualquer tipo de suborno é uma forma de corrupgdo ; mas
a corrupgdo também inclui abuso de poder, extorsdo, fraude, engano, conluio, cartéis, peculato e
lavagem de dinheiro."’

Pagamento de facilitagdo: Um pequeno pagamento ndo oficial feito para garantir ou agilizar a
execugdo de uma agdo rotineira ou necessaria, a qual o pagador tem direito legal ou de outra
natureza.'®

13 Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)

 Adaptado do Codigo de Praticas da RJC (2019) e do Glosséario da ASI (2022)
15 Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)

6 Adaptado do Glossario da ASI (2022)

T Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)

18 Adaptado de Transparency International Corruptionary (sem data)
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Fraude: Engano ou deturpacdo ilicita ou criminosa com a intencdo de resultar em ganho financeiro
ou pessoal ou causar perda a outrem.

Presentes: Presentes sdo itens de valor nominal, como prémios, pequenos presentes de
agradecimento e gestos/ofertas culturalmente reconhecidos. Presentes como grandes doacdes de
caridade, patrocinios, pagamentos a comunidade e quaisquer despesas de cortesia oferecidas em
contexto comercial aumentam os riscos de suborno.*

Cortesia: RefeicGes com terceiros, eventos e celebracdes envolvendo entretenimento, eventos
esportivos, eventos culturais, eventos de arrecadacdo de fundos, concertos, pecas de teatro, etc.

Negociagéo com informagdes privilegiadas: Comprar ou vender um titulo, em violagdo de um dever
fiduciario ou outra relacdo de confianca, com base em informagdes importantes e ndo publicas sobre
o titulo. As violagbes do uso de informacgdes privilegiadas também podem incluir a "dica" dessas
informacoes, negociagdo dos titulos pela pessoa que "recebeu a dica" e negociacdo dos titulos por
aqueles que se apropriam indevidamente dessas informacdes.”

Conhega sua Contraparte (KYC) : Os principios KYC estabelecidos para combatera lavagem de dinheiro
e o financiamento do terrorismo, exigem que as empresas identifiqguem todas as organizacdes com as
quais lidam, entendam a legitimidade de seus relacionamentos comerciais e, dentro do razoavel,
identifiquem e reajam a padr&es de transagdes incomuns ou suspeitos.

Conformidade legal: Quando a legislacdo aplicavel for diferente dos requisitos desta Norma, as
instalagdes cumprirdo as leis locais e também buscaréo seguir a norma mais elevada. Os requisitos
para diferentes Areas de Desempenho na norma ndo incluem frases como "em conformidade com a
legislacdo local" ou similares, pois isso seria redundante.

Lavagem de dinheiro: Todas as formas de processamento ou a posse de produtos de uma atividade
criminosa sao disfarcadas para ocultar suas origens ilicitas.”

Processo para aplicagdo com leis aplicdveis: Uma abordagem documentada e sistematica para
garantir que as obrigaces legais sejam integradas ao planejamento das instalagdes, a identificagdo
de riscos e as atividades operacionais. Isso pode incluir revisdes regulares. Isso inclui monitoramento
e verificagBes de conformidade e suporte de acesso para monitoramento de conformidade
regulatoria.

Registro de obrigagdes legais materiais: A identificacdo das obrigacdes legais pela Instalagdo e a
avaliacdo da sua materialidade associada as atividades, operagoes, produtos ou servigos. O registro
deve considerar requisitos como:
— leisaplicaveis,
— Licencas, autorizagdes ou outras formas de autorizacao,
— Ordens, regras ou orientacoes emitidas por agéncias reguladoras,
— Obriga¢Bes de conformidade relacionadas ao desempenho ESG, incluindo acordos e
compromissos com grupos comunitarios ou entidades ndo governamentais, autoridades
publicas e clientes.”

Os registros podem incluir os compromissos mais amplos da empresa com as normas internacionais,
quando aplicavel. O registro deve ser estruturado de forma que possa ser preenchido e facil de usar.
Pode ser um Unico documento ou varios modulos que abordam tdpicos especificos. Os mecanismos

19 Adaptado do Codigo de Praticas da RJC (2019)

% Adaptado da U.S. Securities and Exchange Commission (sem data)
2L Adaptado do Codigo de Praticas da RJC (2019)

22 Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)

2 Adaptado da 15045001 (2018)
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modulares devem considerar como eles sao mantidos atualizados e gerenciados como parte de um
sistema de gestdo geral.

A¢Ges regulatdrias: Uma constatagdo de irregularidade por uma autoridade governamental, incluindo
investigacOes, reclamacdes formais e sangdes.

Lobby responsdvel: Defesa de politicas publicas que sejam transparentes, baseadas em evidéncias,
consistentes com os valores de uma organizagdo e que considerem os interesses e as perspectivas
das partes interessadas e dos detentores de direitos.

Acdo regulatdria significativa ou multa : Geralmente é definida pela politica e pelos processos
corporativos. Deve considerar situagdes em que a Instalagdo tenha sido sujeita a aces regulatorias
ou penalidades por:
— Acidente ou doenca de uma ou mais pessoas resultando em deficiéncia parcial
permanente, invalidez e morte;
— Impactos irreversiveis de longo prazo no meio ambiente, espécies sensiveis, habitats,
ecossistemas e areas de importancia cultural); e
— Afetando um grande nimero de c omunidades locais(um grupo de partes interessadas
ou grupo de detentores de direitos) ou multiplas partes interessadas ou detentores de
direitos **

Denunciante: Funcionarios e outras pessoas que denunciam preocupagdes com suborno e corrupgao,
maé gestdo, fraude, ilegalidade e outras irregularidades que visem ganho financeiro ou pessoal. Isso
inclui casos em que as pessoas tém conhecimento ou uma suspeita razoavel de irregularidade.”

Mecanismo de dendncia: O sistema para funcionarios e outras pessoas denunciarem,
confidencialmente ou anonimamente, preocupacdes com suborno e corrupgdo, ma gestdo,fraude,
ilegalidade e outros delitos que visem ganho financeiro ou pessoal. Os aspectos operacionais
incluem a atribuicdo de responsabilidades ao mecanismo, multiplos canais de dentincia,
acompanhamento de todas as denlncias e o fornecimento de suporte e protecdo aos denunciantes.

Referéncias:
e RededePrevencdo de Suborno

e |niciativa Global de Relatorios (GRI) 205: Divulgacdes Anticorrupcdo 2016

e Diretrizes da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para

Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel

e LobbyResponsavel: Estrutura de Lobby Responséavel

e Transparéncia Internacional: Sistemas Internos de Dendncia

e Transparéncia Internacional: Orientacdes Globais de Combate ao Suborno
e Convencdo das Nagoes Unidas (ONU) contra a Corrupgao (UNCAC)

e Principio Dez do Pacto Global das Nacoes Unidas (ONU): Anticorrupcdo

2t Adaptado do Glossario da ASI (2022)
» Adaptado do Codigo de Praticas da RJC (2019)
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Area de Desempenho 3: Cadeias de Suprimentos
Responsaveis

Intengdo: Promover a conduta empresarial responsavel nas cadeias de suprimentos, implementando
aos fornecedores a devida diligéncia baseada em riscos para identificar riscos e impactos de
sustentabilidade apropriados ao tamanho e localizagdo da Instalagdo , ao setor e a natureza dos
produtos ou servigos envolvidos.

Outras Areas de Atuac3o Pertinentes:
2 Integridade Empresarial
5 Direitos Humanos
6 Trabalho Infantil e Forcado
7 Direitos dos Trabalhadores
9 Locais de Trabalho Seguros, Salubres e Respeitosos
11 Gestdo de Seguranga
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
14 Povos Indigenas
16 Mineracao Artesanal e de Pequena Escala
17 Gestao de Reclamacdes
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
20 Acdo Climética
23 Economia Circular

Aplicabilidade: A subsecdo 3.1 é aplicével a todas as instalacdes. Observar que a devida diligéncia
exigida deve ser compativel com o risco e apropriada as circunstancias e ao contexto especificos da
Instalagdo. A subsecdo 3.2 é aplicavel a qualquer | nstala¢do que se dedique ou planeje se dedicar a
obtencdo e ao processamento de minerais ou metais.

NIVEL EXIGENCIA

3.1 Cadeia de Suprimentos Responsavel (aplicavel a todas as Instala¢Ges)

1. Divulgar publicamente uma politica de cadeia de suprimentos responsavel,
que esteja alinhada com o Guia de Devida Diligéncia da OCDE para Conduta
Empresarial Responsavel.

Rumo a Boas 2. Comunicar e incluir nos contratos os requisitos da Instalagdo dos
Praticas fornecedores relacionados a conduta empresarial responsavel.

3. Desenvolver um sistema para avaliar fornecedores quanto a conformidade
relacionada a conduta empresarial responsavel.

1. Desenvolver e implementar um sistema de gestdo de devida diligéncia da
cadeia de suprimentos, baseado em riscos e alinhado com o Guia de Devida
Boa Prética Diligéncia da OCDE para Conduta Empresarial Responsavel, a fim de
identificar, avaliar e priorizar os riscos de sustentabilidade nas partes ou
segmentos mais significativos da cadeia de suprimentos da Instalagdo. Partes
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ou segmentos da cadeia de suprimentos referem-se a paises, atividades de
valor agregado, fornecedores, commodities ou outros.

Ao realizar a devida diligéncia, considerar as informacdes levantadas por
meio dos sistemas de alerta precoce da Instala¢Go (por exemplo, linha
direta) e mecanismos de reclamacdo (consultar a Area de Desempenho 17:
Gestdo de ReclamacGes).

Tomar medidas razodveis para prevenir e/ou mitigar riscos priorizados
relacionados a sustentabilidade na cadeia de suprimentos da Instalagdo.

Realizar uma revisdo interna da eficdcia das a¢Oes para identificar, prevenir
e/ou mitigar riscos da cadeia de suprimentos em intervalos definidos.

Divulgar publicamente os processos de devida diligéncia da cadeia de
suprimentos, 0s riscos reais ou potenciais identificados, o progresso e as
acOes relacionadas a prevencgdo, mitigagdo e, quando aplicavel, qualquer
solugdo fornecida.

Quando apropriado, desempenhar um papel no processo de remediacéo
quando ocorrerem impactos adversos aos direitos humanos que a Instalagcdo
ndo causou ou contribuiu, mas que estdo diretamente vinculados, por um
relacionamento comercial, as suas operacées, produtos ou servicos (consulte
a Area de Desempenho 5: Direitos Humanos e Area de Desempenho 17:
Gestdo de Reclamacdes).

Pratica de
Referéncia

Colaborar com os participantes da cadeia de suprimentos, o governo e
outras partes interessadas para aumentar a influéncia sobre os fornecedores
que estdo causando ou contribuindo para impactos adversos, com o devido
respeito a legislacao pertinente sobre concorréncia.

Incentivar os fornecedores a estabelecer um mecanismo de reclamagdo em
conformidade com os critérios de eficacia dos Principios Orientadores da
ONU e um processo para fornecer ou dar suporte a remediacdo em suas
operacdes ou cadeia de suprimentos.

Auxiliar os fornecedores a desenvolver suas capacidades, a fim de melhorar
seu desempenho de sustentabilidade e praticas da cadeia de suprimentos,
sempre que possivel.
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4.

Colaborar com relacionamentos comerciais e outras partes interessadas, a
fim de aumentar a eficacia das praticas de engajamento da Instalagdo,
incluindo uma ou mais das seguintes:

a. Avaliar as praticas de engajamento dos relacionamentos comerciais
como parte da avaliacdo de risco de devida diligéncia da cadeia de
suprimentos.

b. Colaborar com as partes interessadas afetadas e os detentores de
direitos na avaliacdo dos riscos de sustentabilidade que tém prioridade.,

c. Colaborar com as partes interessadas e detentores de direitos na revisdo
interna da eficdcia das acoes, a fim de identificar, prevenir e mitigar os
riscos que tém prioridade, bem como na implementacdo de medidas
de melhoria nesse sentido.

NIVEL

EXIGENCIA

3.2 Abastecimento Responsavel de Minerais (aplicavel somente a Instalacoes que se
envolvem ou planejam se envolver no abastecimento e processamento de minerais ou

metais)

Rumo a Boas
Praticas

1.

Estabelecer e implementar um processo para determinar se a Instalagdo
esta operando, obtendo material extraido ou transportando material
extraido através de uma drea afetada por conflito e de alto risco (CAHRA).

Utilizando o sistema de gestdo de devida diligéncia da cadeia de suprimentos
baseado em riscos estabelecido para a Area de Desempenho 3: subseco 3.1,
determinar se ha “sinais de alerta” conforme definido pelo Guia de Devida
Diligéncia da OCDE para Cadeias de Suprimento Responsaveis de Minerais
de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco, Suplemento sobre Ouro (ouro)
ou Suplemento 3T (todos os outros minerais) e categorias de risco
relacionadas do Anexo Il.

Boa Prética

Implementar um sistema de gestdo de devida diligéncia da cadeia de
suprimentos baseado em riscos, alinhado com o Guia de Devida Diligéncia
da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de Minerais de Areas
Afetadas por Conlflitos e de Alto Risco para cadeias de suprimentos de
minerais.

Demonstrar que a Instala¢do implementa um sistema de devida diligéncia
alinhado a OCDE, concluindo uma auditoria independente de acordo com
um programa alinhado a OCDE* e divulgando o relatério da auditoria
independente.
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3. Divulgar publicamente as informacdes exigidas pela Etapa 5 do Guia de
Devida Diligéncia da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de
Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco, Suplemento sobre
Ouro (ouro) ou Suplemento 3T (todos os outros minerais). As instalacdes
podem fazé-lo como parte da Boa Prética 5 na Area de Desempenho 3,
subsecdo 3.1.

4. Guardartoda a documentacdo, incluindo registros de pagamentos, relativa a
importacdo e exportacdo de materiais extraidos por no minimo dez anos.

1. Expandir o requisito de determinacdo de “sinais de alerta” em Rumo as Boas
Praticas 2, para incluir riscos de sustentabilidade, inclusive aqueles

Pratica de abrangidos por esta Norma

Referéncia
2. Demonstrar que o sistema de devida diligéncia de minerais e metais da

Instalagdo se estende para incluir materiais reciclados, quando relevante.

* Os requisitos para que a Norma Consolidada reconhega um programa como “alinhado a OCDE” séio
definidos em um documento de reconhecimento separado. O Secretariado de Normas Consolidadas
publicard uma lista de programas reconhecidos e alinhados a OCDE.

Glossario e Orientacio Interpretativa

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instalagéo poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estao ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Impactos adversos nos direitos humanos: No contexto de negbcios e direitos humanos, um impacto
adverso nos direitos humanos ocorre quando uma acao ou omissao de uma empresa remove ou reduz
a capacidade de um individuo de gozar de seus direitos humanos. Isso inclui impactos causados
diretamente pelo negocio, aqueles para 0s quais ele contribui e aqueles diretamente vinculados as
suas operagdes, produtos ou servicos por meio de relacionamentos comerciais.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acoes e decisdes de uma Instalagdo.
(ver também 'Partes interessadas'.)

Parceiros comerciais: Uma entidade com a qual a Instala¢do ou seu escritério corporativo em nome
da Instalacdo tem um relacionamento contratual. Parceiros comerciais incluem empreiteiros, agentes,
fornecedores, intermediarios ou comerciantes locais e internacionais e parceiros de joint ventures.
Incluem também entidades que prestam servicos, como prestadores de servigos de seguranca e
agéncias de recrutamento, ou quaisquer outros terceiros sujeitos a devida diligéncia no ambito da
Norma Consolidada. Parceiros comerciais ndo incluem clientes e consumidores finais.*

Rela¢do comercial: Relacionamentos com parceiros comerciais, subempreiteiros, franqueados,
empresas investidas e parceiros de joint ventures, entidades na cadeia de suprimentos que fornecem
produtos ou servicos que contribuem para as proprias operacdes, produtos ou servicos da Instalagdo.
Os relacionamentos comerciais incluem aqueles além dos contratuais, de "primeira linha" ou
imediatos. A capacidade de uma Instalagdo de identificar, prevenir e mitigar impactos adversos reais e
potenciais varia entre diferentes tipos de relacionamentos comerciais, bem como a depender de
outros fatores.”
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Areas afetadas por conflitos e de alto risco (CAHRA): Areas identificadas pela presenca de conflito
armado, violéncia generalizada, incluindo violéncia gerada por redes criminosas, ou outros riscos de
danos graves e generalizados as pessoas. O conflito armado assume uma variedade de formas, como
um conflito de carater internacional ou ndo internacional, que envolve dois ou mais estados, ou pode
consistirem guerras de libertacdo, insurgéncias ou guerras civis. Areas de alto risco sdo aquelas onde
ha alto risco de conflito ou de abusos generalizados ou graves, conforme definido no paragrafo 1 do
Anexo Il do Guia de Diligéncia Devida da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de
Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco. Estas areas sdo frequentemente
caracterizadas por instabilidade politica ou repressao, fragilidade institucional, inseguranca, colapso
das infra-estruturas civis, violéncia generalizada e violagdes do direito nacional ou internacional.**

Devida diligéncia: A devida diligéncia é um processo continuo, proativo e reativo, por meio do qual
uma Instalagcdo pode identificar, prevenir, mitigar, remediar e se responsabilizar pela forma como
aborda os riscos e impactos ambientais, sociais e de governanca associados as suas operagoes e
parceiros de negocios, como parte integrante da tomada de decisdes corporativas e dos sistemas de
gestdo de riscos. »

Risco alto ou muito alto: A importancia de um impacto adverso ¢ entendida como uma funcao de sua
probabilidade e gravidade. A gravidade dos impactos sera avaliada por sua escala, escopo e carater
irremediavel.
e Escalarefere-se a gravidade do impacto adverso.
e O escopo diz respeito ao alcance do impacto, por exemplo, o nimero de individuos que s&o
ou serdo afetados ou a extensao dos danos ambientais.
e Caraterirremediavel significa quaisquer limites a capacidade de restaurar os individuos ou o
ambiente afetados a uma situacdo equivalente a sua situacao antes do impacto adverso.*

Material extraido: Material extraido refere-se a minerais ou metais que se originam de minas (de
médio e grande porte ou artesanais e/ou de pequeno porte) e que nunca foram processados. *’
Processamento de Minerais ou Metais: O processo de recebimento de materiais minerados e/ou
reciclados e de producdo de minerais ou metais refinados, fundidos, tratados, transformados,
purificados ou limpos para uso na fabricacdo subsequente e em outros processos intermediarios ou
finais.”® O Processamento de Minerais e Metais exclui a moagem/processamento na mina para
obtencdo de concentrado e doré.

Obtengdo de Minerais ou Metais: O recebimento de minerais ou metais (extraidos ou reciclados) para
processamento em produtos essenciais produzidos por uma empresa em suas instalacdes de
producao.

Material reciclado: Material reciclado refere-se a minerais ou metais que ja haviam sido processados
anteriormente, como minerais ou metais de usuarios finais, pos-consumo, sucata e residuos que
surgem durante o processamento de minerais ou metais e a fabricagdo de produtos, que sao
devolvidos a um processador de minerais ou metais ou outro processador intermediario a jusante,
para iniciar um novo ciclo de vida. *

Processo de remediagdo: O processo de fornecimento de uma solugdo.

Solugdo: Refere-se ao processo de fornecer reparacdo para um impacto adverso aos direitos humanos
e os resultados substantivos que podem neutralizar ou compensar o impacto adverso. Estes
resultados podem assumir diversas formas, como pedidos de desculpas, restituicdo, reabilitacdo,
compensacao financeira ou ndo financeira e garantias de ndo repeticdo. O Estado também pode
desempenhar um papel no fornecimento de reparagdo mediante san¢des punitivas (sejam elas
criminais ou administrativas), bem como na prevencao de danos, por exemplo, através de liminares.
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Devida diligéncia baseada em riscos: A devida diligéncia baseada em riscos indica que as medidas que
uma Instalagcdo adota para conduzir a devida diligéncia devem ser proporcionais a gravidade e a
probabilidade do potencial impacto adverso, bem como adaptadas a natureza do impacto. Quando
ndo for vidvel abordar todos os impactos identificados de uma sé vez, uma Instalacdo deve priorizar a
ordem em que adota as medidas, com base na gravidade e na probabilidade do impacto adverso.
Uma vez identificados e tratados os impactos mais importantes, a Instalacdo devera passar a abordar
os impactos menos importantes.®

Partes interessadas : Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que
tenham direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho cobertas pela Norma
Consolidada que sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operacdes da
Instalagdo. Eles podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos,
grupos religiosos, grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e
comunidades. Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizac¢des da sociedade
civil e outros com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos
humanos.

Cadeia de suprimento: As entidades das quais a Instalagdo adquire todos os materiais, bens e
Servigos.

Fornecedor: Uma entidade na cadeia de suprimento que oferece materiais, bens ou servicos que
contribuem para as proprias operagoes, produtos ou servigos da Instalagéo.*

Riscos de sustentabilidade: Riscos de sustentabilidade sdo aqueles relacionados as préaticas
ambientais, sociais e de governanga. No minimo, os riscos abrangidos incluem:

e Aqueles relacionados aos direitos humanos, conforme definidos pelos UNGPs,

o Aqueles relacionados com conflitos armados, conforme definidos no Anexo Il do Guia de
Devida Diligéncia da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de Minerais
provenientes de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco,

e Osdefinidos nas Partes 1 e 2 do Anexo da Diretiva (UE) 2024/1760 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 13 de junho de 2024, relativa a devida diligéncia em matéria de
sustentabilidade empresarial e que altera a Diretiva (UE) 2019/1937 e 0 Regulamento (UE)
2023/2859

e  Osdefinidos no Anexo X do Regulamento (UE) 2023/1542 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 12 de julho de 2023, relativo a pilhas e baterias usadas.

Referéncias:
e Guiade Devida Diligéncia para Conduta Empresarial Responsavel da Organizacdo para a

Cooperacao e Desenvolvimento Econbémico (OCDE)

e Guiade Diligéncia Devida da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico

(OCDE) para Cadeias de Fornecimento Responsdveis de Minerais de Areas Afetadas por
Conflitos e de Alto Risco (3a edicio)

e Principios Orientadores das Nac¢Ges Unidas (PONUs) sobre Empresas e Direitos Humanos
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/1542/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/1542/oj
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html

Area de Desempenho 4: Novos projetos, expansoes e
reassentamento

Intengdo: Avaliar riscos e impactos ambientais e sociais de novos projetos e mudangas significativas
nas operagoes existentes. Desenvolver planos de gestdo em consulta com as as partes interessadas
afetadas e os detentores de direitos, a fim de evitar ou minimizar danos as pessoas e ao meio
ambiente. Evitar o deslocamento fisico ou econémico involuntario, sempre que possivel. Quando for
inevitavel, aplicar a hierarquia de mitigagdo e envolver as partes interessadas e os detentores de
direitos afetados, para limitar os impactos adversos e restaurar ou melhorar os meios de subsisténcia
e 0s padrGes de vida das partes afetadas.

Outras Areas de Atuac3o Pertinentes:
5 Direitos Humanos
12 Envolvimento
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
14 Povos Indigenas
15 Patrimonio Cultural
16 Mineracao Artesanal e de Pequena Escala
17 Gestao de Reclamacdes
18 Gestdo de Agua
19 Biodiversidade, Servigos Ecossistémicos e Natureza
20 Acdo Climatica
21 Gestdo de Rejeitos
22 Prevencao da Poluicao
24 Fechamento de mina

Aplicabilidade: A subsec&o 4.1 desta Area de Desempenho se aplica anovos projetos ou mudangas
significativas nas operagdes existentes, que criem impactos adversos potencialmente significativos na
comunidade local, nos trabalhadores ou no meio ambiente. Ela deve ser implementada junto com os
requisitos da Area de Desempenho 13: Impactos e beneficios para a comunidade, subsecdo 13.2
Desenvolvimento e beneficios para a comunidade, que abrange o desenvolvimento comunitdrio e 0s
beneficios para a comunidade em novos projetos ou onde haja mudangas significativas nas opera¢oes
existentes.

Aplicabilidade da AD 4 e AD , Beneficios para a
Impactos adversos na comunidade ‘
13: comunidade
Novos projetos/mudangas nas AD 4: Novos projetos, expansoes e AD 13:Impactos e
operacgoes existentes reassentamento beneficios para a
Operaces existentes AD 13: Impactos e beneficios para a comunidade, requisito,
perag comunidade, requisito, subsecdo 13.1 subsecdo 13.2

Nota: Atabela ndo inclui outras ADs que abrangem uma série de impactos/beneficios sociais/ambientais

A Norma Consolidada foi concebida para implementacao principalmente durante a fase operacional
davida util de uma mina, uma vez que os sistemas e processos abrangidos pelos requisitos da Norma
ndo seriam suficientemente maduros para garantir conformidade antes do inicio das operacdes.
Consequentemente, novos projetos normalmente ndo se enquadram no escopo de garantia até que
se tornem operacionais. A expectativa é que, assim que a Norma Consolidada final for aprovada pelo
Conselho, os requisitos relacionados a novos projetos se aplicardo a qualquer Instalagdo que busque
conformidade com a norma, caso a fase de construcdo da Instalagdo tenha comecado apés a
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aprovacdo da Norma pelo Conselho. Aintengdo é que a AD4 esteja no escopo de um ciclo de
garantia, apos o qual o "novo projeto" se torna uma Instalagdo existente e a AD4 ndo é mais aplicavel.

A gestdo do impacto social e ambiental nas operagdes existentes é abordada por meio de varias Areas
de Desempenho listadas acima, particularmente a Area de Desempenho 5: Direitos Humanos, Area de
Desempenho 13: Impactos e beneficios para a comunidade, Area de Desempenho 15: Patriménio
Cultural e Area de Desempenho 24: Fechamento de mina no caso de impactos sociais e Desempenho
A15: Patrimdnio Cultural e AD18: Gestdo de Agua até a Area de Desempenho 24: Fechamento de
minaFechamento de mina inclusivo no caso de impactos ambientais. Ao desenvolver ou expandir um
projeto que afete os ativos ou terras tradicionais, territérios e recursos ou patriménio cultural dos
Povos Indigenas, os requisitos da Area de Desempenho 14: Povos Indigenas e Area de Desempenho
15: Patriménio Cultural desta Norma sdo aplicaveis. Area de Desempenho 12: O engajamento também
é particularmente importante para a implementac3o desta Area de Desempenho, pois sustenta todas
as atividades de engajamento de partes interessadas e detentores de direitos abrangidas por esta
Norma.

A subsecdo 4.2 desta Area de Desempenho se aplica a novos projetos ou mudangas significativas em
operagles existentes, que possam levar ao reassentamento involuntdrio ( deslocamento fisico ou
econémico), que sdo situacdes em que as pessoas afetadas ndo tém, em Ultima analise, o direito de
recusar a aquisicdo de terras ou o deslocamento devido ao dominio eminente, utilidade publica ou
recurso legal semelhante. Observe também que o Nivel Rumo as Boas Praticas para 4.2 abrange
apenas o planejamento do reassentamento, enquanto o Nivel Boa Pratica abrange a implementacdo
do reassentamento.

NIVEL EXIGENCIA

4.1 Avalia¢Ges do Impacto Ambiental e Social

1. Coletar dados de base que caracterizem o contexto ambiental, social,
cultural e econdmico do novo projeto proposto ou mudangas significativas
nas operacoes existentes, para informar o design do projeto e em relagdo aos
quais riscos, impactos, medidas de mitigacdo e beneficios podem ser
avaliados.

2. Realizar uma avaliagdo dos impactos ambientais e sociais (AIAS) do novo
projeto proposto ou de uma mudanga significativa em uma operagéo
existente, consistente com as requlamentacdes jurisdicionais ou, na auséncia

RUMO a Boas de regulamentagdes jurisdicionais ou quando elas ndo forem aplicadas, com

Préticas a Norma de Desempenho 1 da IFC. Isso deve incluir uma anélise de

alternativas e, quando relevante, ar, solo, terra, agua, biodiversidade e

servicos ecossistémicos, desmatamento e outras degradacdes ambientais,

clima, emissoes, ruido e vibracdo, salide, seguranca, género, direitos
humanos, povos indigenas, reassentamento, patriménio cultural, migracdo
interna, impactos sociais e econdmicos e fechamento de minafechamento de
mina.

3. O processo de AIAS deve incluir o envolvimento com as partes interessadas e
os detentores de direitos potencialmente afetados, de maneiras que sejam
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acessiveis, compreensiveis e culturalmente apropriadas, e considerar de
forma diferenciada como diferentes partes interessadas, incluindo mulheres,
grupos vulnerdveis e sub-representados, sao afetados. Quando relevante
para os impactos identificados, devem ser realizadas sessdes de consulta
separadas com mulheres, partes interessadas vulnerdveis e sub-
representadas e detentores de direitos. O processo de consulta também deve
integrar os conhecimentos e a experiéncia local, especialmente dos povos
indigenas, se aplicavel, ao processo de AIAS.

Boa Préatica

Implementar mudancas no design do projeto e controles operacionais com
base nos resultados da AIAS, a fim de evitar impactos sempre que possivel.

Realizar uma avaliacdo dos impactos cumulativos de empreendimentos
existentes ou planejados.

Desenvolver e implementar planos de gestdo para evitar, minimizar, mitigar
e/ou compensar impactos adversos significativos identificados na AIAS,
incluindo impactos cumulativos, em colaboracdo com as partes interessadas
e os detentores de direitos afetados.

Monitorar o progresso em relacdo aos planos de gestéo e condigdes de
permissao em intervalos definidos e atualiza-los conforme necessario.

Divulgar publicamente, de maneiras acessiveis e compreensiveis, a AIAS as
comunidades afetadas, partes interessadas locais e detentores de direitos,
incluindo como ela foi usada para influenciar o design do projeto.

Pratica de
Referéncia

Colaborar com as partes interessadas locais e detentores de direitos para
conduzir o monitoramento conjunto dos planos de gestdo de impactos.

Colaborar nas medidas de mitigagdo com outras partes que contribuem
para os impactos cumulativos de desenvolvimentos existentes ou
planejados.

Fornecer suporte as partes interessadas e aos detentores de direitos para que
participem plenamente da revisdo, desenvolvimento e monitoramento da
AIAS e dos planos de mitigagdo.

NIVEL

EXIGENCIA

4.2 Aquisicdo de t

erras e reassentamento

Rumo a Boas
Praticas

Evitar deslocamentos fisicos e/ou econdémicos involuntarios sempre que
possivel, e considerar fazé-los somente apés os designs de projetos ou locais
alternativos terem sido esgotados.
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Quando o deslocamento fisico e/ou econémico for inevitavel, consultar as
partes interessadas e os detentores de direitos potencialmente afetados,
incluindo mulheres, partes interessadas e detentores de direitos vulnerdveis e
sub-representados, durante os estagios de planejamento de quaisquer novos
projetos ou expansoes significativas, de maneiras que sejam acessiveis,
compreensiveis e culturalmente apropriadas.

Quando a realocagdo de Povos Indigenas for inevitavel, trabalhe por meio
dos processos de tomada de decisdo, conforme descrito na Area de
Desempenho 14: Povos Indigenas, para obter acordo com os Povos
Indigenas afetados através de um processo que demonstre consentimento
livre, prévio e informado (CLPI). Implementar as disposicdes da norma de
Desempenho 7 da IFC sobre Povos Indigenas caso o deslocamento fisico e/ou
econdmico envolva terras tradicionalmente pertencentes ou sob uso
costumeiro de Povos Indigenas.

Realizar um estudo socioeconomico de base e uma avaliacdo de impacto
das comunidades potencialmente afetadas por deslocamento fisico e/ou
econémico involuntario.

Proporcionar as pessoas potencialmente afetadas pelo deslocamento
acesso a um mecanismo de reclamacdo (ver Area de Desempenho 17: Gest3o
de Reclamacdes).

Boa Prética

Quando o deslocamento fisico e/ou econémico for inevitavel, desenvolver e
implementar um plano de acdo de reassentamento (PAR) e, se aplicavel, um
plano de restauracdo de meios de subsisténcia, em conformidade com a
norma de Desempenho 5 da IFC sobre Aquisicao de Terras e
Reassentamento Involuntdrio, em consulta com as partes interessadas
afetadas e os detentores de direitos.

Identificar e buscar resolucdo de alegagdes e conflitos existentes relativos a
titularidade das terras, em conformidade com as leis internacionais e
nacionais aplicaveis.

Implementar agdes e solugdes que evitem, minimizem, mitiguem ou
compensem os impactos adversos do deslocamento fisico e/ou econémico
involuntéario, prestando atencdo especial as mulheres e aos grupos
vulnerdveis e/ou sub-representados.

Fornecer compensacao por ativos perdidos ao custo de reposicao integral e
outros tipos de assisténcia para ajudar pessoas deslocadas a melhorar ou
restaurar seus meios de subsisténcia e padrao de vida, de forma
transparente, consistente e equitativa.
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Proporcionar oportunidades as comunidades deslocadas para que
obtenham beneficios de desenvolvimento adequados da Instalagcdo (ver
Area de Desempenho 13: Impactos e beneficios para a comunidade,
subsecdo 13.2 Desenvolvimento e beneficios para a comunidade).

Facilitar um processo de estabelecimento de titulo legal ou outras formas de
obter seguranca da posse para aqueles reassentados, se possivel, sob a
legislacdo nacional.

Divulgar publicamente os processos de engajamento, impactos, planos e
progressos relacionados ao deslocamento fisico e/ou econémico
involuntario, com o devido respeito as informagdes confidenciais.

Monitorar, na medida do possivel, a situagdo social e econdmica das
pessoas deslocadas fisica e/ou economicamente para permitir a restauragao
dos meios de subsisténcia e os padrdes de vida delas.

Realizar uma revisdo interna da implementacdo e do monitoramento do
plano de ag¢do de reassentamento (PAR) e, se aplicavel, do plano de
restauracdo dos meios de subsisténcia, e desenvolver planos de acdo para
abordar quaisquer deficiéncias.

Pratica de
Referéncia

Co-criar e implementar programas que melhorem os meios de subsisténcia
e 0 padrao de vida das pessoas deslocadas.

Encomendar uma revisdo independente do plano de agdio de
reassentamento (PAR) e, se aplicavel, do plano de restaura¢do dos meios de
subsisténcia, utilizando especialistas qualificados e em consulta com as
partes interessadas e os detentores de direitos afetados, abordando
quaisquer deficiéncias de implementacao.

Divulgar publicamente os resultados da revisdo independente do plano de
acdo de reassentamento (PAR) e, se aplicavel, do plano de restauracdo dos
meios de subsisténcia, protegendo ao mesmo tempo a confidencialidade das
partes interessadas e dos detentores de direitos afetados.

Glossario e Orientacio Interpretativa

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instala¢do poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acdes e decisGes de uma Instalagdo.
(ver também 'Partes interessadas'.)
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Dados de base: Uma descricao das condicGes existentes (ou daquelas que existiam em um ponto
definido no tempo) para fornecer um ponto de partida (por exemplo, condicdo pré-projeto) contra o
qual comparacdes podem ser feitas (por exemplo, condicdo pés-impacto), permitindo que a
mudanca seja quantificada.

Impactos cumulativos: A combinagdo de multiplos impactos de projetos existentes, do projeto
proposto e/ou de projetos futuros previstos que podem resultar em impactos adversos significativos
e/ou impactos benéficos que ndo seriam esperados em um projeto autbnomo?®.

Deslocamento econémico: \Veja Reassentamento involuntdrio.

Avaliagdo de impacto ambiental e social (AIAS): Um processo para prever e avaliar os potenciais
impactos ambientais e sociais de um projeto proposto, avaliando alternativas e elaborando medidas
e planos apropriados de prevencao, mitigagdo, gestao e monitoramento. No contexto do
desenvolvimento e implementacdo de planos de gestdo na Boa Prética 3, a consulta é necessaria
apenas com as partes interessadas e detentores de direitos que sdo afetados pela(s) questao(des)
abordada(s) no plano.

Demonstragdo de consentimento livre, prévio e informado (CLPI): Consultar a definicdo do Glossario na
Area de Atuac3o 14 e o contexto incluido na sec3o Aplicabilidade da AD 14.

Reassentamento involuntdrio : Isso se refere tanto ao deslocamento fisico(realocacdo ou perda de
abrigo) quanto ao deslocamento econémico(perda de bens ou de acesso a bens, resultando na perda
de fontes de renda ou outros meios de subsisténcia devido a aquisicdo de terras relacionadas ao
projeto e/ou restri¢des ao uso da terra). O reassentamento ¢ considerado involuntario quando as
pessoas ou comunidades afetadas ndo tém o direito de recusar a aquisicao de terras ou restricdes ao
uso da terra que resultem em deslocamento fisico ou econdémico. Isso ocorre em casos de (i)
expropriacdo legal ou restricdes temporérias ou permanentes ao uso da terra e (ii) acordos
negociados em que o comprador pode recorrer a expropriagdo ou impor restricoes legais ao uso da
terra se as negociacOes com o vendedor falharem.?”.

Regulamentos jurisdicionais: Regulamentos aplicaveis a Instalagdo em uma jurisdicao especifica. Eles
podem ser nacionais, estaduais, municipais e outros.

Plano de restaurag¢do dos meios de subsisténcia : Um plano para compensar e oferecer outra
assisténcia a pessoas e/ou comunidades economicamente deslocadas para restabelecer seus meios
de subsisténcia®.

Planos de gestdo: Um conjunto de planos operacionais e documentos relacionados que sao
estabelecidos para delinear e cumprir as tarefas necessarias para atingir um objetivo, incluindo, no
contexto desta Area de Desempenho, a prevencio e a gestdo de impactos adversos relacionados as
areas identificadas na Avalia¢do de Impacto Ambiental e Social (AIAS).%

Novos projetos: Um “projeto” no contexto de mineracdo se refere ao estagio pré-operacional ou de
“desenvolvimento” do ciclo de vida de uma mina, que sucede a fase de exploracdo e termina com o
inicio das operacGes da mina. Projetos que ndo estdo conectados ou ndo fazem parte de uma
operacdo ou expansao existente sdo considerados “novos projetos .

Deslocamento fisico: Veja Reassentamento involuntdrio.

Plano de agdo de reassentamento (PAR): Um plano que cobre, no minimo, os requisitos aplicaveis da
Norma de Desempenho 5 da IFC, independentemente do nimero de pessoas afetadas, e inclui

% Adaptado da Norma de Desempenho 1 da IFC (2012)
T Adaptado da Norma de Desempenho 5 da IFC (2012)
%8 Adaptado da Norma de Desempenho 5 da IFC (2012)
2 pdaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)
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compensacao, pelo custo de reposicdo integral, das terras e outros ativos perdidos. O plano deve ser
elaborado para mitigar os impactos adversos do deslocamento; identificar oportunidades de
desenvolvimento; desenvolver um orgamento e um cronograma de reassentamento; e estabelecer os
direitos de todas as categorias de pessoas afetadas. Deve ser dada especial aten¢do as necessidades
das populacées pobres e vulneraveis ou em risco..

Detentores de direitos : Os detentores de direitos séo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou néo
estatais que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e
cumprir os direitos humanos e abster-se de violagdes dos mesmos). Em certos contextos, muitas vezes
ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sao totalmente concretizados, respeitados
ou protegidos, como os povos indigenas .

Mudangas significativas nas operagdes existentes: incluem grandes expansdes e grandes obras de
engenharia civil, que criam impactos adversos potencialmente significativos na comunidade local, nos
trabalhadores ou no meio ambiente.

Partes interessadas : Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho cobertas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operacées da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Grupos vulnerdveis e sub-representados: Grupos que sao caracterizados por maior risco e menor
capacidade de lidar com impactos adversos. Esta vulnerabilidade pode estar baseada em condicGes
socioecondmicas, como género, idade, deficiéncia, etnia, indigeneidade, religido, exclusdo histoérica
ou marginalizagdo ou outros critérios que influenciam a capacidade das pessoas de acessar recursos
e oportunidades de desenvolvimento.**

Referéncias:
e Forum Intergovernamental sobre Mineracdo, Minerais, Metais e Desenvolvimento Sustentvel

(IGF), Revisdo Global: Integracdo de género nas avaliacoes de impacto da mineracdo

e Associacao Internacional de AvaliacOes de Impacto

e Norma de Desempenho 1 da Corporacdo Financeira Internacional (CFl): Avaliacdo e Gestdo
de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais

e Normade Desempenho 5 da Corporacdo Financeira Internacional (CFl): Aquisicdo de terras e

reassentamento

e Norma de Desempenho 7 da Corporacao Financeira Internacional (CFl): Povos indigenas

% Adaptado da Norma de Desempenho 5 da IFC (2012)
31 Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)
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Area de Desempenho 5: Direitos humanos

Intengdo: Respeitar os direitos humanos, implementando sistemas e abordagens de gestéo de devida
diligéncia em direitos humanos para a identificacdo, prevencao, mitigagdo e reparacdo eficazes de
riscos e impactos em direitos humanos, alinhados com os Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos (UNGPs).

Outras Areas de Atuac3o Pertinentes:
3 Cadeias de Suprimentos Responsaveis
6 Trabalho Infantil e Forcado
7 Direitos dos Trabalhadores
8 Diversidade, Equidade e Inclusao
9 Locais de Trabalho Seguros, Salubres e Respeitosos
11 Gestdo de Seguranga
12 Envolvimento
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
14 Povos Indigenas
15 Patrimdnio Cultural
16 Mineracao Artesanal e de Pequena Escala
17 Gestao de Reclamacdes
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza

Aplicabilidade: Essa Area de Desempenho se aplica a todas as Instalacées. A responsabilidade das
empresas de respeitar os direitos humanos se aplica a todas as empresas, independentemente de seu
tamanho, setor, contexto operacional, propriedade e estrutura. No entanto, a escala e a complexidade
dos meios pelos quais as empresas cumprem essa responsabilidade podem variar, de acordo com
esses fatores e com a gravidade dos impactos adversos da empresa sobre os direitos humanos.

Para garantir a integralidade, ha certos requisitos nesta Area de Desempenho que se sobrepdem a
outros temas estritamente relacionados na Norma, especificamente, a Area de Desempenho 3:
Cadeias de Suprimentos Responsdveis, Area de Desempenho 14: Povos Indigenas e Area de
Desempenho 1 7: Gestdo de Reclamagdes. Por exemplo, a solugdo relacionada aos direitos humanos
em conformidade com 0s UNGPs também é abordada na Area de Desempenho 17: Gest3o de
Reclamac®es. Quando os requisitos de duas Areas de Desempenho sdo 0s mesmos ou semelhantes,
a intencdo é que elas sejam implementadas como uma so.

NIVEL EXIGENCIA

5.1 Direitos Humanos

1. Divulgar publicamente uma politica de direitos humanos que se comprometa
a respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente e esteja
alinhada com os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos

Humanos (UNGPs).
Rumo a Boas

Prati . o . . : .
ticas 2. Realizar uma avaliagdo de risco dos direitos humanos ou integrar 0s riscos

dos direitos humanos em avaliacGes de riscos em toda a unidade, incluindo
riscos associados a grupos vulnerdveis e marginalizados e defensores de
direitos humanos (DDHSs).
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3.

Estabelecer e implementar um mecanismo de reclamagdes para receber e
rastrear reclamacdes de direitos humanos apresentadas por partes
interessadas e detentores de direitos na Instala¢lo para permitir o acesso a
solucdes (ver Area de Desempenho 17: Gestdo de Reclamacdes).

Fornecer treinamento em direitos humanos em intervalos definidos para
funcionarios que sejam responsaveis por gerenciar as questdes relacionadas
a direitos humanos, como seguranca, aquisicoes e relacoes comunitéarias.

Boa Prética

Estabelecer e implementar um processo de devida diligéncia alinhado com
0s UNGPs e em consulta com os detentores de direitos, para identificar,
prevenir, mitigar e responsabilizar os riscos e impactosdos direitos humanos
relacionados as operacées da Instalagdo ou associados aos fornecedores e
parceiros comerciais da Instala¢do. O processo deve prestar atencao especial
aos potenciais impactos adversos dos direitos humanos em grupos
vulneraveis e defensores dos direitos humanos (DDHs). Se a operagao ou o
contexto operacional envolver uma drea afetada por conflito ou de alto risco
(CAHRA), realizar uma devida diligéncia reforcada em matéria de direitos
humanos.

Melhorar o mecanismo de reclamagdes para atender os oito critérios de
eficcia dos UNGPs, sec3o 31 (ver Area de Desempenho 17: Gestdo de
Reclamacoes).

Prover reparacdo para impactos adversos aos direitos humanos que a
Instalagdo causou ou contribuiu ou cooperar em sua remediagdo mediante
outros processos legitimos (ver Area de Desempenho 17: Gestdo de
Reclamacoes)

Divulgar publicamente como os impactos estdo sendo abordados de uma
maneira que seja: acessivel aos publicos-alvo, com informacdes suficientes
para avaliar a adequacdo da resposta e que ndo represente riscos as partes
interessadas e aos detentores de direitos afetados, ao pessoal ou a
confidencialidade comercial.

Realizar uma revisdo interna da eficacia da implementacao dos UNGPs pelo
menos a cada trés anos e fazer melhorias conforme a necessidade.

Pratica de
Referéncia

Estabelecer objetivos e/ou metasde direitos humanos relacionados ao
desempenhodos direitos humanos na Instalagdo, na cadeia de suprimentos e
para os relacionamentos comerciais , medir o progresso e comunica-los
publicamente.
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2. Colaborar com as partes interessadas e detentores de direitos para concluir
uma revisdo independente da eficdcia da implementacao dos UNGPs pela
Instalagdo e incorporar melhorias conforme a necessidade.

3. Colaborar com os detentores de direitos e/ou defensores dos direitos
humanos (DDHs) no processo de identificacdo e avaliacdo dos impactos reais
e potenciais das atividades da Instalacdo.

4. Fornecer treinamento em direitos humanos em intervalos definidos para
todos os funcionarios e para parceiros de negécios, usando uma abordagem
baseada em riscos.

5. Auxiliar parceiros comerciais no desenvolvimento de politicas sobre direitos
humanos, bem como na capacitagdo, conforme apropriado, para melhorar
sua capacidade de identificar, prevenir, mitigar e responsabilizar impactos
adversos aos direitos humanos.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Impactos adversos nos direitos humanos: No contexto de negécios e direitos humanos, um impacto
adverso nos direitos humanos ocorre quando uma agao ou omissao de uma empresa remove ou reduz
a capacidade de um individuo de gozar de seus direitos humanos. Isso inclui impactos causados
diretamente pelo negocio, aqueles para os quais ele contribui e aqueles diretamente vinculados as
suas operagdes, produtos ou servicos por meio de relacionamentos comerciais.

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instala¢do poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operagdes, a¢des e decisdes de uma Instalagdo.
(ver também 'Partes interessadas')

Parceiros comerciais: Uma entidade com a qual a Instalagdo tem uma relagdo contratual. Parceiros
comerciais incluem empreiteiros, agentes, fornecedores, intermediarios ou comerciantes locais e
internacionais, bem como parceiros de joint ventures. Incluem também entidades que prestam
servicos, como prestadores de servicos de seguranca e agéncias de recrutamento, ou quaisquer
outros terceiros sujeitos a devida diligéncia no ambito da Norma Consolidada. Parceiros comerciais
ndo incluem clientes e consumidores finais.*

Areas afetadas por conflitos e de alto risco (CAHRA): Areas identificadas pela presenca de conflito
armado, violéncia generalizada, incluindo violéncia gerada por redes criminosas, ou outros riscos de
danos graves e generalizados as pessoas. O conflito armado assume uma variedade de formas, como
um conflito de carater internacional ou ndo internacional, que envolve dois ou mais estados, ou pode
consistir em guerras de libertacdo, insurgéncias ou guerras civis. Areas de alto risco sdo aquelas onde
h& alto risco de conflito ou de abusos generalizados ou graves, conforme definido no paragrafo 1 do
Anexo Il do Guia de Diligéncia Devida da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responséaveis de
Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco. Estas areas sdo frequentemente

32 pdaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)
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caracterizadas por instabilidade politica ou repressdo, fragilidade institucional, inseguranca, colapso
das infra-estruturas civis, violéncia generalizada e violagGes do direito nacional ou internacional. 2

Direitos humanos: Os direitos e liberdades reconhecidos internacionalmente que todas as pessoas
tém, independentemente de seu status ou identidade. Esses direitos sdo inerentes a todos 0s seres
humanos desde o nascimento e se aplicam a todos os lugares do mundo. Os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente incluem, no minimo, aqueles expressos na Carta Internacional dos
Direitos Humanos e os principios relativos aos direitos fundamentais estabelecidos na Declaracdo
sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Organizagdo Internacional do Trabalho.

Defensores dos direitos humanos (DDHs): Os defensores dos direitos humanos sao definidos pelo Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos como “qualquer pessoa que aja sozinha
ou em grupo (pacificamente) e trabalhe para promover e proteger os direitos humanos ”. Na Norma
Consolidada, o termo DDHs inclui defensores dos direitos humanos ambientais, que a ONU define
como “individuos e grupos que, em sua capacidade pessoal ou profissional e de forma pacifica, se
esforcam para proteger e promover os direitos humanos relacionados ao meio ambiente, incluindo
agua, ar, terra, flora e fauna”. As acoes dos DDHs para promover ou proteger os direitos humanos
podem variar, incluindo protestos publicos, comentarios e campanhas. Uma Instalacdo pode
discordar do objetivo dos defensores, que podem ser individuos ou grupos ndo diretamente ligados
as suas operacoes, e ndo cabe a Instalagdo determinar se eles estdo certos ou errados. No entanto, 0s
defensores dos direitos humanos devem usar meios pacificos para promover sua causa, a0 mesmo
tempo em que aceitam a universalidade dos direitos humanos, conforme definido na Declara¢do
Universal dos Direitos Humanos. Os defensores dos direitos humanos ndo devem usar medidas que
empreguem violéncia, incluindo coercdo, exploragéo ou ofensas ndo violentas.

Devida diligéncia em direitos humanos (DHDH): Um processo continuo de gestdo de riscos que uma
Instalagdo precisa seguir para identificar, prevenir, mitigar e contabilizar como ela aborda seus
impactos adversos aos direitos humanos . ADDDR inclui quatro etapas principais: avaliar os impactos
reais e potenciais sobre os direitos humanos ; integrar e atuar com base nas descobertas; monitorar as
respostas; e comunicar a forma como os impactos sao abordados. As instalagbes devem identificar as
dreas gerais onde o risco de impactos adversos nos direitos humanos é mais significativo, seja devido
ao contexto operacional de determinados fornecedores ou clientes, as operacoes, produtos ou
servicos especificos envolvidos, ou a outras consideracdes pertinentes, e prioriza-los para a devida
diligéncia em direitos humanos.

A devida diligéncia intensificada se baseia na devida diligéncia normal, ao incorporar uma andlise mais
completa e aprofundada do contexto e dos riscos potenciais. Ela envolve uma compreensdo mais
profunda dos riscos especificos envolvidos, incluindo riscos aos direitos humanos, riscos ambientais e
riscos relacionados ao conflito em si, e exige cuidado extra para avaliar os impactos potenciais do
relacionamento comercial, identificar potenciais vulnerabilidades e desenvolver estratégias para
mitigar ou prevenir impactos adversos.

Solugdo: Refere-se ao processo de fornecer reparacdo para um impacto adverso aos direitos humanos
e os resultados substantivos que podem neutralizar ou compensar o impacto adverso. Estes
resultados podem assumir diversas formas, como pedidos de desculpas, restituicao, reabilitacdo,
compensacdo financeira ou ndo financeira e garantias de néo repeticdao. O Estado também pode
desempenhar um papel no fornecimento de reparagdo mediante sangdes punitivas (sejam elas
criminais ou administrativas), bem como na prevencao de danos, por exemplo, através de liminares.

Detentores de direitos : Os detentores de direitos séo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou ndo
estatais que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e
cumprir os direitos humanos e abster-se de violacoes de direitos humanos). Em certos contextos,
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muitas vezes ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo séo totalmente concretizados,
respeitados ou protegidos, como os Povos Indigenas .

Partes interessadas : Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho abrangidas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as opera¢des da Instalagéo. Eles
podem incluir comunidades locais, politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos,
académicos, grupos religiosos, grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico e a
midia. Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organiza¢des da sociedade civil e
outros com experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos empresariais nos direitos
humanos.**

Cadeia de suprimento: As entidades das quais a Instala¢do adquire todos os materiais, bens e
Servicos.

Referéncias:

e (Centro de Genebra para a Governanca do Setor de Seguranca (DCAF) - Abordando os Desafios
de Seguranca e Direitos Humanos em Ambientes Complexos: Um kit de ferramentas préaticas
(DCAF, CICV, GCBHR)

e QOrientacdo sobre a Devida Diligéncia em Direitos Humanos do Conselho Internacional de
Mineracdo e Metais (CIMM)

e Diretrizes da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para
Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel

e Principios Orientadores das Nacoes Unidas (PONUS) sobre Empresas e Direitos Humanos

e [Estrutura de Relatérios dos Principios Orientadores das Naces Unidas (ONU)

e Pacto Internacional das NacBes Unidas (ONU) sobre Direitos Civis e Politicos

e Pacto Internacional das Nacdes Unidas (ONU) sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas (ONU)

e Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) intensifica a devida diligéncia
em matéria de direitos humanos para empresas em contextos afetados por conflitos: Um guia

e Principios Voluntérios sobre Seguranca e Direitos Humanos

3 Adaptado do Guia de Diligéncia Devida em Direitos Humanos do ICMM (2023)
3 Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)
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Area de Desempenho 6: Trabalho Infantil e Forcado

Intengdo: De acordo com os Principios Orientadores das Nag¢oes Unidas (PNUD), proibir, prevenir,
mitigar e remediar casos de trabalho infantil e forcado, incluindo a proibi¢do do emprego de criangas
menores de 15 anos e do trabalho forgado em qualquer modalidade, e garantir que os trabalhadores
jovens menores de 18 anos ndo sejam expostos as piores formas de trabalho infantil , incluindo
trabalhos perigosos. Elas estao alinhadas com as Convengdes 138, 182,29 e 105 da OIT.

Outras Areas de Atuacéo Pertinentes:
3 Cadeias de Suprimentos Responsaveis
5 Direitos Humanos
7 Direitos dos Trabalhadores
16 Mineracdo Artesanal e de Pequena Escala

Aplicabilidade: Esta Area de Desempenho é aplicavel a todas as reparticdes. O contelido desta Area de
Desempenho é focado especificamente em proibir, identificar, mitigar, contabilizar, prevenir e
remediar casos de trabalho infantil e forcado associados a Instalagdo, seja por meio de emprego
direto pela Instalagdo ou por meio de seus parceiros comerciais, incluindo empreiteiros. As medidas
de mitigag¢do e remediacdo devem ser adequadas ao tipo de trabalho for¢ado e serao informadas pelo
risco, impacto e contexto.

NIVEL EXIGENCIA

6.1 Prevencdo do Trabalho Infantil e Forcado

1. Em conformidade com os Principios Orientadores das Nac¢Ses Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos (UNGPs) e as Convencdes 29 e 105 da OIT,
comprometer-se publicamente com o direito de estar livre da escravidao e
tomar medidas para lidar com casos de trabalho forcado, se forem
identificados.

2. Em conformidade com as Convencdes 138 e 182 da OIT, comprometer-se
publicamente a ndo empregar, direta ou indiretamente, criancas menores de
15 anos; proibir e proteger trabalhadores menores de 18 anos de trabalhos
perigosos ou outras piores formas de trabalho infantil e, em alinhamento
com os UNGPs, tomar as medidas adequadas para lidar com casos de

Rumo a Boas trabalho infantil, caso sejam identificados.

Praticas )
3. Com base nos riscos geograficos, industriais e de produtos, identificar e

avaliar os riscos de trabalho infantil e trabalho forgado na Instalagéio
(inclusive com atengdo especifica as mulheres e meninas, e grupos
vulneraveis e/ou sub-representados). Quando tais riscos estiverem presentes,
realizar uma avaliacdo para identificar a presenca de qualquer um dos
indicadores de trabalho forcado da OIT na Instalacdo.

4. Implementar préticas para minimizar e mitigar o risco de trabalho infantil
nas operagoes da Instalagdo, inclusive implementando um mecanismo de
verificacdo de idade para os trabalhadores.
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Quando forem identificados riscos de trabalho for¢ado, incluindo trabalho
infantil e escraviddo moderna, fornecer o treinamento relevante sobre esses
riscos para funcionarios responsaveis por gerenciar aquisicdes e recursos
humanos em intervalos definidos. O conteldo do treinamento deve estar
alinhado com as Convencdes da OIT relevantes, os Indicadores de Trabalho
Forcado da OIT e os UNGPs.

Proibir a retencdo de documentacdo de identidade pessoal dos
trabalhadores.

Se trabalhadores com idades entre 15 e 18 anos forem empregados pela
Instalagdo, adotar medidas apropriadas com base nos riscos identificados,
inclusive para grupos vulneraveis, para proteger sua salde, seguranca, moral
e bem-estar.

Se forem encontrados casos de danos aos direitos de uma crianca ou
trabalho for¢ado entre os parceiros comerciais da Instalagcdo, agir
imediatamente para cessar qualquer dano imediato a vida ou a seguranca.
Denunciar casos de trabalho infantil e/ou trabalho forcado as autoridades
relevantes, desde que isso ndo coloque a crianca ou o trabalhador em risco.

Boa Prética

Com base nos riscos identificados e por meio da inclusdao nos requisitos do
contrato, exigir que os parceiros de negdcios implementem praticas para
mitigar os riscos associados aos Indicadores de Trabalho Forcado da OIT nas
operacdes da Instalacdo e em locais de trabalho externos que ddo suporte
as operacdes da Instalagdo.

Por meio da inclusdo em requisitos contratuais, exija que os parceiros
comerciais implementem praticas semelhantes as implementadas para as
Boas Praticas 4 e 5 acima, quando houver um risco identificado de que
criangas estejam sendo contratadas para trabalhar.

Estabelecer praticas e processos alinhados ao " Principio de que o
Empregador Paga" ao recrutar diretamente e/ou por meio de uma agéncia
de recrutamento.

Com base nos riscos identificados, implementar praticas para prevenir,
mitigar, contabilizar ou remediar os riscos associados aos Indicadores de
Trabalho Forcado da OIT* nas operacdes da Instalacdo.

Se houver uma ou mais ocorréncias de trabalho infantil ou for¢ado e forem
determinadas como diretamente vinculadas as atividades da Instalacdo, agir
para mitigar e remediar a(s) ocorréncia(s). Se a Instalagéo determinar que
esta contribuindo para tais ocorréncias devido a um relacionamento com

% Adaptado de Indicadores de Trabalho Forcado da OIT (2012)
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um parceiro de negdcios, cooperar com o parceiro de negocios para obter
uma solugdo.

Quando ocorrerem casos de trabalho infantil ou forcado, divulgar
publicamente um resumo dos casos e medidas de mitigacdo e remedia¢do
alinhadas ao GRI 408: Trabalho Infantil 2016 e GRI 409: Trabalho Forcado ou
Compulsorio de 2016 ou estrutura equivalente, tendo o cuidado para que a
seguranca, a privacidade e as identidades das criangas e/ou trabalhadores
envolvidos e suas familias sejam protegidas de forma compativel com os
direitos.

Realizar uma revisdo interna da eficacia das praticas para prevenir, mitigar,
contabilizar ou remediar riscos, conforme a Boa Pratica 4.

Pratica de
Referéncia

Colaborar com as partes interessadas relevantes na implementagdo e
monitoramento da estrutura de remediacdo desenvolvida, conforme a Boa
Pratica 4.

Quando a remediacdo tiver ocorrido, monitorar e conduzir uma revisGo
independente em colaborac¢do com as partes interessadas afetadas e
especialistas terceirizados, para identificar as causas raiz e avaliar a eficacia
do processo de remediacdo e seus resultados, bem como para modificar
e/ou implementar préticas para evitar recorréncias.

Realizar uma revisdo interna da eficacia das praticas para prevenir, mitigar,
contabilizar ou remediar riscos em parceiros comerciais, conforme a Boa
Pratica 4.

Quando riscos significativos forem identificados, conduzir esforcos ou
programas de capacitacao para parceiros comerciais que 0s ajudem a
identificar, prevenir, mitigar, contabilizar e remediar qualquer envolvimento
em riscos de trabalho forcado ou infantil.

Quando riscos significativos forem identificados, apoiar ou colaborar com
organizagdes/esforcos intersetoriais nacionais ou regionais para identificar e
abordar as causas béasicas do trabalho infantil e/ou da escraviddo moderna
em suas dreas de influéncia direta e indireta.

Glossario e Orientacio Interpretativa:

Parceiros comerciais: uma entidade com a qual a Instalagdo tem um relacionamento contratual.
Parceiros comerciais incluem empreiteiros, agentes, fornecedores, intermediarios ou comerciantes
locais e internacionais, bem como parceiros de joint ventures. Incluem também entidades que
prestam servigos, como prestadores de servicos de seguranca e agéncias de recrutamento, ou
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quaisquer outros terceiros sujeitos a devida diligéncia no ambito da Norma Consolidada. Parceiros
comerciais ndo incluem clientes e consumidores finais.*

Trabalho infantil: A definicao de trabalho infantil é derivada da Convencao das Nacdes Unidas sobre
os Direitos da Crianca, da Convencdo n® 138 da OIT, Convencao sobre a Idade Minima e da Convencao
n° 182 da OIT, Convencao sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (ver Tabela A.1). De acordo com
a OIT, trabalho infantil refere-se aquele que (i) € mentalmente, fisicamente, socialmente e moralmente
perigoso e prejudicial as criancgas; (i) interfere com a sua educacao escolar, privando-as da
oportunidade de frequentar a escola, obrigando-as a abandona-la prematuramente ou exigindo que
tentem combinar a frequéncia escolar com trabalho excessivamente longo e pesado; (iii) trabalho
realizado por criangas abaixo da idade minima (fixada em 15 anos).*’

"Principio de que o Empregador Paga':* Principio de que o Empregador Paga: Nenhum trabalhador
deve pagar por um emprego - 0s custos de recrutamento devem ser arcados nao pelo trabalhador,
mas pelo empregador. O Instituto de Direitos Humanos e Empresas (IHRB) menciona que
trabalhadores migrantes frequentemente pagam taxas a agéncias e intermediarios para recrutamento
e colocagdo em empregos no exterior. As taxas podem cobrir custos, incluindo o préprio
recrutamento, viagens, vistos e custos administrativos, além de outras diversas formas de “taxas” e
“honorarios de servico” ndo especificadas. O IHRB recomenda que os empregadores:

o paguem todos os custos para recrutar trabalhadores

o Garantam que nenhum trabalhador seja obrigado a pagar um depdsito ou fianga para
garantir trabalho, nem a pagar qualquer reembolso para cobrir suas taxas de recrutamento e
custos.

Trabalho forgado: Os indicadores da OIT sobre trabalho forcado, que podem ser abrangidos pelas
definicdes de "escraviddo moderna" em varios instrumentos legislativos nacionais ao redor do
mundo, podem ser encontrados em uma publicacdo da OIT chamada Indicadores da OIT sobre
trabalho forcado e incluem os 11 indicadores seguintes: Abuso de vulnerabilidade, engano, restricao
de movimento, isolamento, violéncia fisica e sexual, intimidacdo e ameacas, retencdo de documentos
de identidade, retencdo de salarios, serviddo por dividas, condicdes abusivas de trabalho e de
moradia e horas extras excessivas. Descricdes detalhadas desses indicadores podem ser encontradas
no documento da OIT. Quando uma Instalacdo ou Empresa é obrigada a denunciar a escraviddo
moderna por meio de requisitos legais nacionais, como os do Canadd, EUA, Australia ou UE, essas
denuncias podem ser usadas como evidéncia de que o requisito de divulgacgao foi atendido conforme
a Boa Prética 5, desde que quaisquer casos de trabalho infantil ou escraviddo moderna sejam
incluidos e a denuncia seja disponibilizada para o publico.

Indicadores da OIT sobre trabalho for¢ado: A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) identificou
um conjunto de indicadores de trabalho forcado para ajudar profissionais, inspetores, auditores e
outros a detectar situagdes em que o trabalho pode ser considerado forcado, conforme definido na
Convencdo da OIT sobre Trabalho Forcado, 1930 (n.° 29):

1. Abuso de vulnerabilidade - Exploracdo de trabalhadores vulneraveis devido a pobreza, status
de migracdo, analfabetismo, barreiras linguisticas, etc.

2. Engano - Enganar trabalhadores sobre o tipo de trabalho, condicdes, salarios ou status legal.

3. Restricdo de movimento - Controlar a capacidade dos trabalhadores de se movimentarem
liviemente, dentro ou fora do local de trabalho.

4. Isolamento - Isolar fisica ou socialmente os trabalhadores para dificultar que procurem ajuda.

% Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)

3" Adaptado de AcOes praticas da OCDE para empresas identificarem e abordarem as piores formas de trabalho infantil nas
cadeias de fornecimento de minerais (2017)

3 Adaptado de [HRB Recruitment Fees (2016)
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5. Violéncia fisica e sexual - Uso de ameagas, agressoes, assédio ou abuso para intimidar
trabalhadores.

6. Intimidagdo e ameacas - Abuso verbal, ameacas de denlncia as autoridades ou ameacas
contra familiares.

7. Retencdo de documentos de identidade - Confisco de passaportes, carteiras de identidade
ou autorizacGes de trabalho para restringir a liberdade.

8. Retencdo de salarios - Retencdo deliberada de salarios ou deducdes salariais excessivas para
manter os trabalhadores presos a relacdo de trabalho.

9. Serviddo por dividas - Obrigar os trabalhadores a pagar dividas inflacionadas por meio do
trabalho, muitas vezes sem uma prestacado clara de contas.

10. CondicBes abusivas de trabalho e de moradia - Forcar os trabalhadores a viver ou trabalhar
em condicOes precarias, degradantes ou perigosas.

11. Horas extras excessivas — Impor, sem consentimento, horas longas e imoderadas além das
obrigac¢des legais ou contratuais.

Mitigagdo: Acdes tomadas para reduzir a probabilidade de ocorréncia de um determinado impacto
adverso. A mitigacdo de impactos adversos aos direitos humanos refere-se a agbes tomadas para
reduzir sua extensdo, sendo que qualquer impacto residual exigira remediagdo.

Moral: No contexto do trabalho infantil, as piores formas de trabalho infantil, conforme definidas pelo
Artigo 3 da Convengdo da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, n® 182, incluem os
trabalhos que podem prejudicar a salde, a seguranga ou @ moral das criangas, incluindo trabalho que
expde as criangas a abusos fisicos, psicologicos ou sexuais, como o uso, a obtencdo ou a oferta de
uma crianga para prostituicdo, para a producdo de pornografia ou para performances pornograficas.

Solugdo: Refere-se ao processo de fornecer reparacdo para um impacto adverso aos direitos humanos
e os resultados substantivos que podem neutralizar ou compensar o impacto adverso. Estes
resultados podem assumir diversas formas, como pedidos de desculpas, restituicao, reabilitacdo,
compensacao financeira ou ndo financeira e garantias de ndo repeticdo. O Estado também pode
desempenhar um papel no fornecimento de reparagdo mediante sangdes punitivas (sejam elas
criminais ou administrativas), bem como na prevencdo de danos, por exemplo, através de liminares.

Dendncias sobre casos de trabalho infantil e forgado: embora esta norma ndo prescreva um formato
para denuncias deste tipo, uma opcdo comumente usada é denunciar em conformidade com o GRI
408: Trabalho Infantil 2016 e GRI 409: Trabalho Forcado 2016.

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho abrangidas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operacées da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Piores formas de trabalho infantil: As piores formas de trabalho infantil sdo definidas pela Convencao
da OIT sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, n.° 182, como:

o todas as formas de escraviddo ou praticas semelhantes a escraviddo, como a venda e o trafico
de criangas, a serviddo e a sujei¢do por dividas e o trabalho forcado ou compulsério,
incluindo o recrutamento forcado ou compulsério de criangas para uso em conflitos
armados;

o autilizagdo, obtencdo ou oferta de uma crianga para prostituicdo, para produgdo de
pornografia ou para performances pornograficas;
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o autilizacdo, a obtencdo ou a oferta de uma crianca para atividades ilicitas, em particular para
a producdo e o trafico de drogas, tal como definidos nos tratados internacionais relevantes; e
o trabalho que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que é realizado, seja suscetivel de
prejudicar a salde, a seguranca ou a moral das criancas.
Referéncias:

Iniciativa Global de Relatérios (GRI) 408: Trabalho Infantil 2016
Iniciativa Global de Relatérios (GRI) 409: Trabalho Forcado e Compulsério 2016
Convencao 105 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Abolicdo do Trabalho

Forcado
Convencao 29 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Trabalho Forcado

Convencao 29 da Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) sobre Trabalho Forcado

Convencdo 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Idade Minima
Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre as Piores Formas de
Trabalho Infantil

Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) AcGes préaticas para
empresas identificarem e abordarem as piores formas de trabalho infantil nas cadeias de

suprimentos de minerais
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Area de Desempenho 7: Direitos dos Trabalhadores

Intencdo: Respeitar os direitos dos trabalhadores a condi¢Oes de trabalho justas e decentes e seus
direitos a liberdade de associag¢do e negociagdo coletiva. Proibir, prevenir e remediar a discrimina¢do
e 0 assédio no local de trabalho e fornecer um mecanismo eficaz para lidar com as queixas dos
trabalhadores. Estes requisitos estdo alinhados com as Convengdes 1, 14, 87, 95, 98, 100, 131,132, 183
e190daOIT.

Outras Areas de Atuacdo Pertinentes:
2 Integridade Empresarial
5 Direitos Humanos
6 Trabalho Infantil e Forcado
8 Diversidade, Equidade e Inclusao
9 Locais de Trabalho Seguros, Salubres e Respeitosos
10 Preparacdo e Resposta a Emergéncias e Crises
12 Envolvimento
17 Gestdo de ReclamacGes

Aplicabilidade: Esta Area de Desempenho é aplicavel a todas as reparticdes. A definicdo de
trabalhadores usada nesta Area de Desempenho inclui tanto trabalhadores empregados diretamente
que tém contratos com a Instalagdo (periodo integral e parcial), quanto trabalhadores empregados
indiretamente e que trabalham regularmente na Instalagdo e que tém contratos de trabalho com
terceiros, como agente de trabalhos, prestadores de servicos ou empreiteiros/subempreiteiros.
Observe que, embora os requisitos nesta Area de Desempenho se apliquem a todos os trabalhadores,
as acOes para atender a esses requisitos podem ser diferentes para trabalhadores empregados
diretamente (ou seja, funcionarios) do que para trabalhadores empregados indiretamente (por
exemplo, empreiteiros, trabalhadores temporarios, etc.), onde o controle e a influéncia de uma
Instala¢do sao mais fracos.

Requisitos adicionais intimamente relacionados a esta Area de Atuac3o podem ser encontrados na
Area de Atuac3o 5: Direitos Humanos (por exemplo, implementacio de um programa de diligéncia
devida em direitos humanos alinhado aos Principios Orientadores das NacBes Unidas - PONUs); Area
de Atuacdo 6: Trabalho infantil e trabalho forcado (por exemplo, prevencéo do trabalho infantil e do
trabalho forcado); Area de Atuacdo 8: Diversidade, Equidade e Inclusdo (por exemplo, promover um
ambiente de trabalho diverso e equitativo) e Area de Atuac&o 9: Locais de trabalho seguros, saudaveis
e respeitosos 9.2 (por exemplo, promocdo da seguranga psicoldgica , bem-estar e saide mental).

A gest3o de reclamacdes para trabalhadores é abordada na subsec&o 7.2 desta Area de Atuacdo para
se integrar aos outros direitos dos trabalhadores abordados em 7.1, enquanto a gestao de
reclamacdes para as partes interessadas externas/comunitarias e detentores de direitos da Instalacdo
é abordada na Area de Atuacdo 17: Gestdo de Reclamac3es. E aceitavel cumprir os requisitos do AA 7:
Direitos dos Trabalhadores 7.2 e Area de Atuacdo 17: Gestdo de reclamaces com um (nico
mecanismo de reclamacdo integrado, entretanto, sdao mais comumente configuradas e gerenciadas
como dois mecanismos separados e distintos, um para trabalhadores e outro para partes interessadas
externas e detentores de direitos. Area de Atuacdo 2: A Integridade Empresarial também inclui um
requisito para estabelecer um mecanismo confidencial de dentincia, que também é distinto e visa
captar reclamacOes referentes a potenciais violagdes éticas ou de cddigo de conduta. Este tipo de
mecanismo normalmente é gerenciado pela Instalacdo ou grupo juridico corporativo e, muitas vezes,
administrado de modo independente.

Paginab54 de 173



NIVEL

EXIGENCIA

7.1 Direitos dos Trabalhadores

Rumo a Boas
Praticas

1.

Comprometer-se publicamente a respeitar os direitos dos trabalhadores,
incluindo condi¢des de trabalho justas e decentes, liberdade de associagdo
e negociagdo coletiva, protecdo contra discriminagdo e assédio e praticas
disciplinares injustas, e aplicar praticas de recrutamento responsaveis.

Comprometer-se publicamente a identificar e reduzir/remover barreiras ao
avango e ao tratamento justo das mulheres no local de trabalho.

Comprometer-se publicamente a respeitar os direitos e interesses dos
trabalhadores , independentemente de sexo, identidade de género,
orientacdo sexual, nacionalidade, indigeneidade, idade, etnia, condi¢ao
fisica, filiagao religiosa, origem socioeconémica e/ou outras categorias de
grupos vulnerdveis e marginalizados .

Boas Praticas

Identificar, prevenir, mitigar e contabilizar os riscos aos direitos dos
trabalhadores descritos em Rumo a Boas Prdticas e demonstrar respeito
pelos direitos dos trabalhadores.

Implementar politicas e praticas para respeitar os direitos e interesses das
mulheres e outros grupos vulnerdveis e marginalizados que reflitam
abordagens informadas por género e cultura para préaticas de trabalho e
designacdo de cargos, e que protejam contra todas as formas de
discriminagdo , assédio e comportamentos que impactam negativamente a
participacdo bem-sucedida de mulheres, grupos vulnerdveis e
marginalizados no local de trabalho.

Comunicar os termos de emprego, no inicio do emprego e quando os
termos forem alterados, aos trabalhadores afetados em um idioma e
formato que entendam e que definam claramente as condicdes de
emprego.

Realizar uma revisdo interna da remuneracao dos trabalhadores em
intervalos definidos usando referéncias confiaveis para apoiar o
fornecimento de remuneragdo justa e competitiva. Com base nos
resultados da revisdo,

a. remunerar todos os trabalhadores com salarios e beneficios justos que
representem uma remuneragdo competitiva dentro deste mercado de
trabalho.

b. fornecer remuneragdo igual, incluindo beneficios, para trabalho de
igual valor.

Quando forem solicitadas informacdes ou os comentarios dos
trabalhadores, comunicar claramente aos trabalhadores:
a. Afinalidade para a qual as informacdes ou os comentéarios dos
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trabalhadores serdo utilizados.

b. Sea participacdo dos trabalhadores no processo é voluntaria e/ou
confidencial.

c.  Mecanismos para proteger o anonimato dos trabalhadores ao analisar
e comunicar resultados.

d. Uso pretendido de quaisquer dados ou informacdes coletadas e como
serdo armazenados com seguranca para proteger a privacidade.

Quando uma Instalacdo fornece acomodacdo, manter um padrdo razodvel
de seguranca, reparo, higiene e acesso a meios de comunicagao. Fornecer
acomodacdes adequadas para um sono adequado e considerar as
necessidades especificas de mulheres e pessoas em situacoes vulneraveis.
Ndo cobrir mais do que as taxas de mercado se forem aplicadas taxas de
acomodacdo. Permitir que os trabalhadores tenham acesso a alimentos,
roupas, agua e saneamento adequados no local de trabalho.

Estabelecer praticas que demonstrem que a jornada de trabalho regular
total dos trabalhadores ndo exceda 48 horas por semana e que as horas
extras nao excedam 12 horas por semana, calculadas em média no caso de
trabalho em turnos (incluindo rodizios com chegada e saida de voo) ou
processos a serem realizados continuamente. Se a legislagao local ou os
acordos de negociacdo coletiva exigirem menos de 60 horas de trabalho por
semana, incluindo horas extras, estes prevalecerdo.

Prever pelo menos um dia de descanso em cada sete dias e periodos de
descanso durante o horario de trabalho, calculados em média no caso de
trabalho em turnos ou processos a serem realizados de modo continuo.

Prover horas extras de forma voluntaria quando houver exce¢bes de hordrio
de trabalho, avalie os impactos das horas extras na salde e seguranga dos
trabalhadores e fornecer salvaguardas relacionadas para minimizar e
mitigar estes impactos.

10.

Implementar medidas adequadas para proteger a saide e o bem-estar das
trabalhadoras gravidas e garanta apoio abrangente as trabalhadoras que
retornam ao trabalho apés a licenca parental, em conformidade com as
Convencoes da OIT sobre Protecdo a Maternidade 183 e as Recomendacoes
sobre Maternidade 190.

11.

Informar os trabalhadores sobre seu direito de formar, filiar-se e organizar
sindicatos de sua escolha, sem consequéncias negativas ou retaliacoes, e de
negociar coletivamente em seu nome com o empregador.
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12.

Proporcionar aos representantes dos trabalhadores acesso a seus membros
no local de trabalho para que possam desempenhar suas funcées
representativas.

13.

Estabelecer praticas que demonstrem recrutamento responsdvel, conforme
definido no glossario .

14.

Informar a geréncia e os trabalhadores sobre os procedimentos de gestao
de desempenho e disciplinares conforme suas fungdes e responsabilidades
e, quando necessario, fornecer treinamento.

15.

Realizar uma revisdo interna da eficdcia das praticas de emprego e abordar
as lacunas identificadas em intervalos definidos.

Identificar e avaliar riscos aos direitos dos trabalhadores em cooperacdo
com os trabalhadores e/ou representantes dos trabalhadores.

Realizar uma revisdo interna da eficdcia das praticas de emprego em
cooperagdo com os trabalhadores e/ou representantes dos trabalhadores .

Remunerar todos os trabalhadores com salarios justos e beneficios que
representem um saldrio digno.

Pratica de
Lideranca

Divulgar publicamente as proporg¢des do salario minimo padrdo por género
em comparacao ao saldrio minimo local. Quando um valor para um saldrio
minimo representativo ndo estiver disponivel, a propor¢do quanto ao salario
minimo local devera ser informada.”

Fornecer aos trabalhadores beneficios sociais que excedam os requisitos
legais para dois ou mais dos seguintes itens: 1) férias anuais, 2) licenca
parental, 3) licenca por doenca compassiva, 4) contribuicoes
previdenciarias.

Analisar, identificar e abordar quaisquer padrdes de desigualdades na
remuneracao e nos beneficios dos trabalhadores identificados na revisdo
interna (ver Boas Praticas 15 acima).

Conceder tempo livre aos trabalhadores para que exercam seus direitos
politicos, como o direito de votar.

¥ 1sso deve ser fornecido apenas para funcionéarios diretos. Este indicador também deve ser desagregado por
género e, se apropriado, por etnia, na medida do possivel, com base no contexto operacional local e no que for

legalmente permitido.
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8. Identificar, avaliar e abordar riscos de impactos adversos aos direitos dos
trabalhadores por agéncias de emprego.

9. Aplicaras politicas de direitos dos trabalhadores junto as agéncias de
emprego.

NIVEL EXIGENCIA

7.2 Mecanismo de Reclamagdo para Trabalhadores (Funcionarios e Contratados)

1. Comprometer-se publicamente a gerenciar queixas de uma forma acessivel
aos trabalhadores e que permita o acesso a solucoes.

2. Estabelecer e implementar um mecanismo de reclamacgdes para receber e
rastrear problemas e preocupacdes levantados pelos trabalhadores na
Instalag¢do para permitir o acesso a solugdes de uma forma que proteja
contra discriminacdo, represalias, violéncia e assédio, violéncia e assédio
baseados em género, ameacgas ou intimidacao e seja apoiado pela

RUMO a Boas confidencialidade e anonimato para proteger sua identidade.

Praticas
3. Atribuir responsabilidades e obrigacGes para a gestao e resolugdo do

mecanismo de reclamag¢des.

4. Comunicar a disponibilidade do mecanismo de reclamagdo através de
canais acessiveis e em uma linguagem e formato que os trabalhadores
entendam.

5. Fornecertreinamento aos trabalhadores com responsabilidades de gestao
de reclamacgbes sobre o mecanismo de reclamacoes.

1. Consultar os trabalhadores potencialmente afetados e/ou suas
organizacOes representativas e entender as necessidades, valores e culturas
dos grupos vulnerdveis e marginalizados no projeto do mecanismo de
reclamagdo, que deve delinear etapas claras do processo, cronogramas e
marcos para avaliar e abordar reclamacdes de modo imparcial.

BoasPraticas | 5 Envolver os trabalhadores que apresentaram queixas sobre sua resolugdo e

permitir a participacdo de representantes sindicais quando solicitado. Este
envolvimento deve facilitar atualizagdes sobre o status de uma reclamacado
e/ou solugdo quando pertinente e comunicar os resultados assim que os
problemas e preocupacdes forem resolvidos conforme os prazos
acordados.
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Prover repara¢do para impactos adversos aos direitos humanos que a
Instalagdo causou ou contribuiu ou cooperar em sua remediacdo mediante
outros processos legitimos.

Realizar uma revisdo interna e atualizar o mecanismo de reclamagbes em
intervalos definidos, e se envolver com trabalhadores afetados e/ou suas
organizacdes representativas sobre sua experiéncia no uso do mecanismo e
sugestdes de melhoria.

Relatar a geréncia em nivel corporativo sobre o nimero e os tipos de
problemas e preocupacdes levantados por meio do mecanismo de
reclamacgdes e os tipos de a¢es tomadas em resposta, resolu¢do e/ou
remediacdo de tais problemas, considerando as disposicdes de
confidencialidade e protecdo dos reclamantes.

Atualizar os trabalhadores mediante comunicacgdes internas sobre a
implementag¢do do mecanismo de reclamagdes, bem como o numero e 0s
tipos de problemas relatados ao mecanismo de reclamagdes da Instalagdo..

Encaminhe aqueles cujos problemas ndo forem resolvidos para outras vias
legitimas de repara¢do, quando existentes (por exemplo, Ponto de Contato
Nacional da OCDE) para reclamacdes que nao forem resolvidas pelo
mecanismo de reclamac¢bes da Facilidade.

Préatica de
Lideranca

Em conformidade com os requisitos de confidencialidade, compartilhar
publicamente dados pertinentes (tipos de problemas e preocupacdes
levantados e agBes tomadas) que ajudardo o publico a entender o
desempenho do mecanismo.

Projetar ou integrar melhorias no mecanismo de reclamagdes de forma
colaborativa com trabalhadores, sindicalizados e ndo sindicalizados.

Realizar uma revisdo independente da eficacia do mecanismo de reclamag¢éo
e solu¢Go em cooperagdo com os trabalhadores e seus representantes.
Incluir uma revisdo das queixas levantadas sobre os padr3es, avaliar as
causas subjacentes e desenvolver agdes preventivas

Glossario e Orientacio Interpretativa

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instalacdo poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Negociagéo coletiva: Um processo ou atividade voluntaria por meio da qual empregados e
trabalhadores discutem e negociam suas relacdes; em particular, termos e condi¢Ges de trabalho e a
regulamentacdo das relagoes entre empregadores, trabalhadores e suas organizacoes. Os
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participantes na negociacdo coletiva incluem os proprios empregadores ou suas organizagdes e 0s
sindicatos ou, em sua auséncia, representantes livremente designados pelos trabalhadores.*

Discriminagdo : Quando uma pessoa é tratada de modo menos favoravel do que outras devido a
caracteristicas que ndo estao relacionadas as suas competéncias ou aos requisitos inerentes ao
trabalho. Todos os trabalhadores e candidatos a emprego tém o direito de ser tratados com
igualdade, independentemente de quaisquer atributos além da capacidade de realizar o trabalho.
Bases proibidas de discrimina¢éo podem incluir idade, casta, deficiéncia, origem étnica e/ou
nacional, género, filiacdo a organizacdes de trabalhadores livres e independentes, incluindo
sindicatos livres e independentes, filiacdo politica, raca, religido, orientagdo sexual, sexo, identidade
de género, estado civil, responsabilidades familiares, origem social e outras caracteristicas pessoais.*

Aremuneracdo igual para trabalhadores homens e mulheres por trabalho de igual valor refere-se a
taxas de remuneracgdo estabelecidas sem discriminacdo com base no sexo (OIT 100 (1951)).

Liberdade de associagdo: O direito dos trabalhadores e empregadores de estabelecer e, sujeito
apenas as regras da organizacdo em questdo, de se unir a organizagdes de sua propria escolha sem
autorizagdo prévia.* Linguagem adicional a ser adicionada quanto a neutralidade do empregador,
conforme tabela do revisor (ou sugestdo de outra orientacao)

Violéncia e assédio de género - Violéncia e assédio direcionados a pessoas por causa de seu sexo ou
género, ou que afetam pessoas de um determinado sexo ou género desproporcionalmente, incluindo
assédio sexual.

Saldrio digno: Remuneragdo recebida por uma semana de trabalho padrdo por um trabalhador em
um local especifico, que é suficiente para proporcionar um padrdo de vida decente ao funcionario e
sua familia. Os elementos de um padrdo de vida decente incluem alimentagdo, dgua, moradia,
educacdo, assisténcia médica, transporte, vestuario e outras necessidades essenciais, incluindo
provisdo para eventos inesperados.*

Solugdo: Refere-se ao processo de fornecer reparacdéo para um impacto adverso aos direitos humanos
e os resultados substantivos que podem neutralizar ou compensar o impacto adverso. Estes
resultados podem assumir diversas formas, como pedidos de desculpas, restituicdo, reabilitacdo,
compensacao financeira ou ndo financeira e garantias de ndo repeticdo. O Estado também pode
desempenhar um papel no fornecimento de reparagdo mediante sangdes punitivas (sejam elas
criminais ou administrativas), bem como na prevencao de danos, por exemplo, através de liminares.

A remuneragdo inclui o salario ou ordenado ordinario, basico ou minimo e quaisquer emolumentos
adicionais pagaveis direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, pelo empregador ao
trabalhador e decorrentes do emprego do trabalhador (OIT 100 (1951)).

Recrutamento responsdvel: Contratar trabalhadores de modo legal, justo e transparente, respeitando
sua dignidade e seus direitos humanos. Isso significa:
o proibicdo de taxas de recrutamento para candidatos a emprego;
proibicdo de escraviddo por dividas;
respeito a liberdade de circulacao;
respeito pela transparéncia dos termos e condi¢cdes de emprego;
respeito pela confidencialidade e protecdo de dados
respeito ao acesso a reparacdo.*

O O O O O

40 Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
* Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
42 Adaptado da Convencdo da OIT sobre Liberdade Sindical e Protecdo do Direito Sindical 87 (1948)
43 Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
* Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
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Mecanismo de reclamagdo dos trabalhadores: Um procedimento que fornece uma estrutura clara e
transparente para abordar reclamacgdes no recrutamento e no local de trabalho.

Trabalhadores: Inclui tanto trabalhadores empregados diretamente que tém contratos com a
Instalagdo (periodo integral e parcial) como trabalhadores empregados indiretamente que trabalham
regularmente na Instala¢do e que tém contratos de trabalho com terceiros, como um agente de
trabalho, um prestador de servico de trabalho ou um contratado /subcontratado.” .

Limites de horas de trabalho: O limite de horas de trabalho s6 podera ser excedido em casos
excepcionais, conforme definido pela OIT e estabelecido da seguinte forma:

o situacBes de emergéncia ou incomuns - mais de 60 horas por semana podem ser
permitidas em situagdes de emergéncia ou incomuns, descritas como eventos ou
circunstancias que interrompem substancialmente a producdo e estdo fora do comum e
do controle da Instalagdo;

o ostrabalhadores por turnos empregados em turnos podem trabalhar mais de 48 horas por
semana ou 8 horas por dia se o nimero médio de horas de trabalho durante um periodo
de trés semanas ou menos nao exceder estes limites

o processos a serem realizados continuamente - os limites de horas de trabalho podem ser
excedidos em processos que, por sua natureza, precisam ser realizados em uma sucessao
de turnos. Nestes casos, os trabalhadores podem exceder o limite de 60 horas semanais
desde que:

= ndoviole aleilocal ou nacional;

=  onUmero médio de horas semanais ndo exceda 60 horas semanais (até 56
horas regulares, sendo as horas restantes consideradas horas extraordinarias
até 60 horas) e os dias de descanso sejam compensados; e

* uma avaliagdo dos impactos na salde e seguranca dos trabalhadores e
salvaguardas relacionadas para minimizar e mitigar esses impactos estejam
em vigor.

o garantir que as horas extras sejam voluntéarias e ndo rotineiramente adicionadas as horas de
trabalho padrdo, exceto no caso das exce¢des descritas acima.

Violéncia e assédio: uma série de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou ameacas destes, sejam
eles de ocorréncia Unica ou repetida, que visam, resultam ou provavelmente resultam em danos
fisicos, psicolégicos, sexuais ou econémicos, incluindo violéncia e assédio baseados em género.*®

Grupos vulnerdveis e marginalizados: Grupos que sdo caracterizados por maior risco e menor
capacidade de lidar com impactos adversos. Esta vulnerabilidade pode estar baseada em condicOes
socioeconémicas, como género, idade, deficiéncia, etnia, religido, exclusdo ou marginalizacao
histérica ou outros critérios que influenciam a capacidade das pessoas de acessar recursos e
oportunidades de desenvolvimento.

Referéncias:
e Padrdode Desempenho 2 da Corporacdo Financeira Internacional (CFl): Trabalho e Condicoes
de Trabalho

e Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Abolicdo do Trabalho
Forcado 105

> Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
4 Adaptado da Convencao da OIT sobre Violéncia e Assédio 190

Pagina61 de 173


https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-2
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-2
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https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
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Convencado da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Igualdade de Remuneracdo
100

Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Trabalho Forcado 29
Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Liberdade Sindical e
Protecdo do Direito Sindical 87

Principios e direitos fundamentais dos trabalhadores da Organizacado Internacional do

Trabalho (OIT)

Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Férias Remuneradas
(Revisada) 132

Convencao da Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) sobre Jornada de Trabalho
(Industria) 1

Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Protecdo da Maternidade

183

Recomendacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Protecéo da
Maternidade 191

Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima 138
Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Fixacdo do Salario Minimo

131

Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Protecdo dos Salarios 95
Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Direito de Organizacdo e
Negociacdo Coletiva

Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Ambiente de Trabalho
Seguro e Saudével (Emendas Consequenciais) 191

Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Violéncia e Assédio 190
Convencao da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Descanso Semanal
IndUstria) 14

Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Piores Formas de Trabalho
Infantil 182
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https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C001
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C001
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
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https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312529
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=normlexpub:12100:0::no::P12100_ilo_code:C138
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C131
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C131
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C095
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C095
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
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Area de Atuacio 8: Diversidade, Equidade e Inclusio

Intencdo: Implementar estratégias, iniciativas e processos para promover diversidade, equidade e
inclusdo no local de trabalho para fomentar perspectivas criativas e diversas e aprimorar uma cultura
positiva no local de trabalho.

Outras areas de atuacdo pertinentes:
1 Requisitos Corporativos
3 Cadeias de Fornecimento Responsaveis
5 Direitos Humanos
7 Direitos dos Trabalhadores
9 Locais de Trabalho Seguros, Saudaveis e Respeitosos
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
14 Povos Indigenas
17 Gestdo de Reclamacdes
20 Acdo Climatica

Aplicabilidade: Os requisitos da subsecdo 8.1 devem serimplementados e garantidos anivel
corporativo ; contudo, quando viavel, podem serimplementados e garantidos a nivel de Instalagéo .
Os requisitos da subsecdo 8.2 devem ser implementados e garantidos a nivel de Instalagdo. Ao
implementar esta Area de Atuacdo, é importante garantir que as acdes e 0s Compromissos estejam
alinhados com as obrigacdes legais na jurisdicao pertinente. Exemplos de limitagdes podem incluir
limites regulatorios sobre os tipos de informacoes coletadas de funcionarios ou obrigacdes para
evitar o envolvimento em outras formas de discriminagdo ao definir e trabalhar para alcancar
objetivos e/ou metas estabelecidos.

NIVEL

EXIGENCIA

8.1 Governanga da Diversidade, Equidade e Inclusdo (Nivel Corporativo)

1. Comprometer-se publicamente a promover um ambiente de trabalho
diverso, equitativo e inclusivo.
Rumo a Boas 2. Atribuir responsabilidades e obrigacdes de gestdo para dar suporte gos
Praticas compromissos de diversidade, equidade e inclusGo (DEI) .
3. Desenvolver uma estratégia sobre DEI que inclua objetivos para melhorar a
DEl em todas as operacdes da empresa .
1. Implementar uma estratégia de DEI que inclua recrutamento, retencdo e
acessibilidade.
Boas Préaticas | 2. Desenvolver a estratégia através do envolvimento com um grupo

representativo de pessoas que trazem perspectivas e experiéncias diversas,
incluindo grupos trabalhistas ou de trabalhadores pertinentes, e individuos
sub-representados na indUstria de mineragdo.
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3. Definir objetivos e/ou metas para a representacao de DEl entre a lideranca
corporativa.

4. Comunicar a estratégia aos trabalhadores e as partes interessadas externas
pertinentes.

5. Fornecer treinamento em intervalos definidos aos trabalhadores sobre 0s
principais aspectos da estratégia.

6. Estabelecer um processo para que a alta geréncia revise, atualize e
acompanhe a implementacdo da estratégia.

7. Integrar DEl em processos de governanca e negdcios pertinentes.

8. Atualizar os trabalhadores em intervalos definidos sobre a implementacdo da
estratégia.

1. Encomendar uma reviséo independente de DEI em intervalos definidos com
base nas prioridades identificadas pela geréncia e pelos trabalhadores, e
divulgar publicamente os resultados

Pratica de 2. Divulgar publicamente o progresso em intervalos definidos em dire¢do aos
Lideranca objetivos e/ou metas para representacdo de DEl entre a lideranca

corporativa.

3. Informar o conselho sobre a estratégia corporativa de DEI e fornecer
atualizagoes sobre a implementacao.

NIVEL EXIGENCIA

8.2 Gestdo da Diversidade, Equidade e Inclusdo (Nivel de Reparticdo)

Rumo a Boas
Praticas

1. Introduziriniciativas ou processos para promover uma cultura de DEI no
local de trabalho.

2. Atribuir responsabilidades e obriga¢des de gestdo para dar suporte aos
compromissos de DEI.

3. Adotar préticas de comunicacdo interna para envolver os trabalhadores de
modo acessivel, inclusivo e culturalmente apropriado.

4. Definir um escopo preliminar e desenvolver métodos para coleta de dados e
relatérios sobre DEI.

5. Estabelecer dados bdsicos sobre métricas de diversidade de trabalhadores

que sejam pertinentes a Instalagdo .
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Boas Praticas

Realizar uma revisGo interna dos processos existentes para identificar e
tomar medidas para abordar preconceitos e barreiras a diversidade,
equidade e inclusdo, inclusive em recrutamento, gestdo de desempenho,
desenvolvimento de habilidades, retencdo, acessibilidade e avanco.

Informar a revisdo interna dos processos existentes através do envolvimento
com um grupo representativo de pessoas que trazem perspectivas e
experiéncias diversas , incluindo grupos trabalhistas ou de trabalhadores
pertinentes e individuos sub-representados na indUstria de mineragéo.

Realizar uma revisdo da infraestrutura fisica para identificar, priorizar e
implementar processos para resolver barreiras a inclusdo e acessibilidade.

Quando for seguro e praticavel fazé-lo com base em uma avaliagdo de risco,
estabelecer e manter processos, bem como empregar tecnologia para fazer
ajustes razodveis em processos, praticas e ambientes de trabalho para
apoiar e promover oportunidades iguais e acessiveis. Isso deve incluir, onde
for identificado, priorizado e determinado como seguro e pratico, o uso de
dispositivos e tecnologias de assisténcia no local de trabalho para ajudar a
reduzir as barreiras a inclusdo e acessibilidade.

Fornecer programas de treinamento e conscientizacdo sobre DEl em
intervalos definidos para todos os trabalhadores.

Comunicar aos fornecedores e contratados os processos da Instalacdo para
promover DEl e incentiva-los a promover DEIl em seus proprios negocios.

Informar o escopo e 0os métodos para coleta e geracdo de relatérios de
dados através do envolvimento com um grupo representativo de pessoas que
trazem perspectivas e experiéncias diversas (o que inclui grupos trabalhistas
ou de trabalhadores pertinentes e individuos sub-representados na industria
de mineracdo).

Comunicar aos trabalhadores os processos em vigor para proteger o
anonimato ao analisar e comunicar dados dos trabalhadores.

Divulgar publicamente informacdes sobre métricas pertinentes de
diversidade de trabalhadores.

10.

Realizar monitoramento e anélise continuos de métricas de diversidade de
trabalhadores que sejam pertinentes a Instalagdo.
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1. Implementar processos que visem:

a. Reduzir o potencial de viés em processos de recrutamento, gestdo de
desempenho, oportunidades de desenvolvimento de habilidades,
retencdo e promogao.

b. Oferecer oportunidades econémicas, de emprego e treinamento que
promovam um ambiente de trabalho diversificado.

c. Alcancar representacdo diversificada na lideranca e em outros niveis
da organizacdo e em diferentes campos de emprego.

2. Colaborar com colegas do setor e/ou associacoes, organizagoes e iniciativas

multissetoriais pertinentes para identificar e abordar barreiras sistémicas a

Pratica de
! DEl em todo o setor.

Lideranca

3. Estabelecer objetivos para recrutamento, retencao e representacao
diversificados, equitativos e inclusivos, em cooperacao com uma amostra
representativa de pessoas que trazem perspectivas e experiéncias diversas. Ao
estabelecer objetivos, incluir:

a. Planos de acdo para alcangar objetivos de desempenho.
b. Comunicar o progresso em direcao aos objetivos de desempenho
mediante relatérios internos e publicos.

4. Realizar uma revisdo interna da eficdcia das politicas e préaticas relacionadas
a DEl em intervalos definidos e relatar os resultados interna e externamente.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Acessibilidade: Acessibilidade no local de trabalho é a prdtica de projetar ambientes e sistemas de
trabalho para serem utilizados por todos, independentemente de suas habilidades, a fim de garantir
igualdade de oportunidades e inclusGo. Envolve a remog¢do de barreiras fisicas, como prédios e
equipamentos inacessiveis, e barreiras digitais, como softwares ndo compativeis e sites inacessiveis,
para criar um ambiente onde todos os funciondrios e candidatos possam participar e contribuir
plenamente.

Dados de base: Uma descricdo das condicGes existentes (ou daquelas que existiam em um ponto
definido no tempo) para fornecer um ponto de partida (por exemplo, condicdo pré-projeto) contra o
qual comparacdes podem ser feitas (por exemplo, condicdo pés-impacto), permitindo que a
mudanca seja quantificada.

Diversidade: Diversidade no local de trabalho se refere as semelhancas e diferengas que existem entre
as pessoas e que podem impactar oportunidades e resultados de emprego e negécios. Diversidade se
refere ndo apenas as semelhangas e diferencas ligadas as caracteristicas pessoais, mas também as
semelhancas e diferencas como valores, estilos de trabalho, responsabilidades de cuidado, niveis
hierarquicos e funcdes de trabalho. Cada pessoa se identifica com varios grupos, que podem mudar
ao longo do tempo, influenciando e alterando potencialmente suas oportunidades de emprego e
resultados.”’

4"Adaptado do Relatoério da OIT: Transfor m ando empresas através da diversidade e inclusdo (2022)
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Equidade: Onde todos sao tratados conforme suas diversas necessidades, de uma forma que permite
que todas as pessoas participem, tenham um bom desempenho e se envolvam na mesma medida.*

Envolver-se com um grupo representativo de pessoas que tragam perspectivas e experiéncias diversas.
Ao implementar requisitos, as empresas devem envolver pessoas com uma ampla gama de
perspectivas e experiéncias. Isso inclui individuos de grupos trabalhistas ou de trabalhadores
pertinentes e um foco particular em individuos de grupos que tendem a ser sub-representados na
indUstria de mineracdo. O envolvimento com comunidades externas de interesse é de particular
importancia se a base de trabalhadores internos de uma Instalagéo incluir um nimero limitado de
individuos de grupos sub-representados . Também devem ser feitos esfor¢os para envolver pessoas
de diversas areas de negdcios (por exemplo, compras, financas). Uma Instalagéo deve planejar
processos de envolvimento e comentarios inclusivos e acessiveis que oferecam oportunidades para
todas as pessoas, especialmente individuos pertencentes a grupos ou populagoes sub-representados
que podem estar em maior risco de vulnerabilidade ou marginalizagao. Embora nem todos os
individuos ou grupos participem destes processos, a Instala¢do deve demonstrar que estas
oportunidades de envolvimento estdo disponiveis.

Inclusdo: A experiéncia que as pessoas tém no local de trabalho e até que ponto se sentem
valorizadas pelo que sdo, as habilidades e a experiéncia que trazem e até que ponto tém um forte
senso de pertencimento aos outros no trabalho. O sentimento de inclusdo de uma pessoa no
trabalho esta relacionado a sua identidade, a seu préprio comportamento, ao dos outros e ao
ambiente em que estd inserida.*” Ainclusdo também deve incluir consideracdes relacionadas a
acessibilidade no local de trabalho.

Revisdo independente: Avaliagdes independentes conduzidas por uma parte externa que visam
garantir melhoria continua avaliando o status das acOes da revisdo anterior e a eficacia das acdes em
questdo. O processo de revisdo independente deve identificar oportunidades de melhoria e descrever
planos de acdo associados. A revisdo independente também deve fornecer um resumo de questées
significativas relacionadas ao desempenho geral da Instala¢do e seu sistema de gestdo, incluindo
conformidade com requisitos legais, conformidade com padrdes, politicas e compromissos e o status
das acdes corretivas. Uma revisdo independente de DE| deve envolver um especialista encarregado de
identificar pontos fortes, oportunidades e desafios continuos para locais de trabalho equitativos ,
diversos e inclusivos.

Objetivos de DEI para lideranga corporativa: Ha diversas formas pelas quais uma empresa pode definir
objetivos baseados em evidéncias para recrutamento, retengdo e envolvimento da lideranca
corporativa. Isso pode incluir objetivos quantitativos (por exemplo, representacao diversificada,
equidade de remuneragdo, taxas de retencado para individuos de grupos sub-representados, aloca¢ao
de orcamento para iniciativas pertinentes) ou objetivos qualitativos (por exemplo, sentimentos
relatados de pertencimento, inclusGo ou envolvimento avaliados mediante pesquisas ou entrevistas
regulares). Uma empresa também pode definir objetivos relacionados ao processo (por exemplo,
implementacdo de uma politica de que todos os grupos de candidatos atendam a certos requisitos
de representacdo diversificada, requisitos para treinamento relacionados a equidade, diversidade e
inclusdo, estabelecimento de um comité de nivel sénior).

Outros objetivos de DEI: H4 uma série de abordagens para definir objetivos de desempenho
qualitativos ou quantitativos relacionados a DEI. Quaisquer objetivos de desempenho devem estar
baseados em evidéncias, anélises e envolvimento que identifiquem os principais desafios e
oportunidades para promover DEI. E importante definir objetivos em todas as trés areas. Por exemplo:

*Adaptado do Centro Canadense para Diversidade e Inclusdo (sem data)
“Adaptado do Relatério da OIT: Transformando empresas através da diversidade e inclusdo (2022)
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Objetivos relacionados a equidade - como metas para eliminar distor¢des em processos
referentes a remuneracdo, beneficios, envolvimento e avanco, ou metas para conclusdo de
treinamento de funcionarios.

Objetivos relacionados a diversidade - como aumentos nas taxas de representacao e
retencdo de trabalhadores ou partes interessadas na cadeia de fornecimento, ou em areas
funcionais.

Objetivos referentes @ inclusdo — como melhorias nas praticas relatadas de pertencimento ou
alianca dos trabalhadores.

Grupos sub-representados: Em diferentes contextos nacionais e locais, certos grupos podem ser sub-
representados e experimentar diferentes graus de vulnerabilidade e marginalizacdo no setor de
mineracdo. Para identificar grupos sub-representados em seus respectivos contextos locais e
nacionais, as empresas sao incentivadas a revisar a legislacdo local pertinente e os dados
demograficos e da forca de trabalho disponiveis, além de cooperar com os trabalhadores e as
comunidades de interesse pertinentes.

Referéncias:

Iniciativa Global de Relatérios (IGR) 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades
Relatérios Sociais e Econémicos do Conselho Internacionalde Mineracdo e Metais (CIMM):
Estrutura e Orientacdo

Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Discriminacao (Emprego e
Ocupacao) 111

Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Violéncia e Assédio 190
Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Reabilitagcdo Profissional e
Emprego (Pessoas com Deficiéncia) 159

Kit de ferramentas da Corporacado Financeira Internacional (CFl): Abrindo oportunidades para
mulheres e empresas

Organizacdo Internacional para Padronizacdo (ISO) 30415:2021 Gestdo de Recursos Humanos
— Diversidade e Inclusdo
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Area de Atuacio 9: Locais de Trabalho Seguros, Saudaveis e

Respeitosos

Intencdo: Proteger, promover e sustentar a sadde e a seguranga fisica e psicoldgica dos trabalhadores
ao implementar um sistema para prevenir e mitigar riscos a salde e a seguranga, com o objetivo de
eliminar fatalidades, prevenir lesdes, doencas e enfermidades ocupacionais e promover o cuidado e o
respeito dentro de uma cultura positiva de salide e seguranga. Estes requisitos estdo alinhados com
as Convencgdes 155,187 e 176 da OIT.

Outras areas de atuacdo pertinentes:

5 Direitos Humanos

7 Direitos dos Trabalhadores

8 Diversidade, Equidade e Inclusdo

10 Preparacdo e Resposta a Emergéncias
17 Gestdo de Reclamacdes

21 Gestdo de Rejeitos

22 Prevencao da Poluigao

Aplicabilidade: Esta Area de Atuac3o é aplicavel a todas as reparticdes.

NIVEL

EXIGENCIA

9.1 Gestdo de Sall

de e Seguranca

1. Comprometer-se publicamente com locais de trabalho sequros, sauddveis e
respeitosos

2. Estabelecer responsabilidades para locais de trabalho sequros, sauddveis e
respeitosos.

3. Identificarriscos e perigos para a salde e seguranca e adotar controles de
risco.

4. Identificar as tarefas mais comuns da Instalacdo e os riscos associados e,

Rumo 'Regh com base nestes riscos, documentar os procedimentos operacionais padrao
Prati ”
aticas e as praticas de trabalho seguras para estas tarefas.

5. Estabelecer mecanismos ou caminhos para que os trabalhadores relatem
duvidas, preocupacdes, problemas e/ou incidentes relacionados a satde e
seguranca.

6. Fornecer, sem custo aos funcionérios, equipamentos de protecdo individual,

primeiros socorros e acesso a instalagdes médicas, agua e instalagdes
higiénicas para lavar, trocar de roupa e comer, e exigir que os contratados
fornecam os mesmos sem custo a seus funcionérios.
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Se ocorrer uma fatalidade, conduzir uma investigagdo e/ou cooperar com
uma investigacdo oficial (por exemplo, inspetor de minas, policia ou legista)
e implementar acdes para mitigar as causas raiz e os fatores contribuintes,
incluindo a comunicacao em toda a empresa de quaisquer alteracdes feitas
nos procedimentos operacionais padrdo internos e treinamento para evitar
que incidentes semelhantes ocorram.

Boas Préticas

Demonstrar que as responsabilidades e responsabilidades da geréncia e dos
trabalhadores sdo compreendidas em todos os niveis da Instalagdo.

Implementar e manter (um) sistema(s) de gestdo de saude e seguranga para
prevenir e mitigar riscos de salide e seguranga que incorporem:
a. Processos de identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e controle
em conformidade com a hierarquia de controles de saude e seguranca.
b. Controles criticos.
c.  Um programa de higiene industrial com riscos e controles revisados por
um higienista qualificado.
d. Inspec¢des no local de trabalho.
e. Relatorios de incidentes, investigagcdo com andlise de causa raiz e
acompanhamento.
f.  Plano de melhoria desenvolvido e implementado para controles
criticos que apresentaram nivel marginal ou insuficiente de eficacia.
g. Manutencdo de registros de salide e seguranca.

Se equipamentos a diesel forem utilizados no subsolo, implementar um
programa de gestao de material particulado de diesel (MPD) para proteger
os trabalhadores da mineracdo subterranea contra a exposicdo ao MPD.

Se ocorrer um quase acidente com potencial de fatalidade ou ferimento
significativo ou um incidente resultando em ferimento significativo, conduzir
uma investigacao e implementar acdes para mitigar as causas raiz e 0s
fatores contribuintes, incluindo a comunicacao em toda a empresa de
quaisquer alteracdes feitas nos procedimentos operacionais padrao
internos e treinamento para evitar que incidentes semelhantes ocorram.

Pratica de
Lideranca

Realizar uma revisdGo independente em intervalos definidos para confirmar se
os controles estdo em vigor, funcionando e trabalhando efetivamente,
diferenciar entre controles criticos e outros, bem como identificar
oportunidades de melhoria continua.

Estabelecer a supervisdo do programa de higiene industrial por um higienista
qualificado.

Pagina70 de 173




NIVEL

EXIGENCIA

9.2 Seguranga Psicolégica e Locais de Trabalho Respeitosos

Rumo a Boas
Praticas

1.

Estabelecer, ou integrar em mecanismos existentes, a capacidade dos
trabalhadores de relatar incidentes relacionados a sequrang¢a psicologica e
ao respeito.

Boas Praticas

Integrar sequranca psicolégica e comportamento respeitoso as politicas e
processos existentes.

Desenvolver e implementar programas para promover e incentivar a salde e
0 bem-estar, incluindo salde mental e um estilo de vida saudavel.

Comunicar as politicas e 0s processos para promover a seqguranga
psicologica e o comportamento respeitoso aos trabalhadores.

Desenvolver e implementar processos baseados em traumas para relatar e
responder a incidentes de comportamento desrespeitoso, psicologicamente
inseguro ou prejudicial no local de trabalho. Isso inclui:

a. Treinamento e recursos para apoiar a resolucdo informal de incidentes
entre colegas de trabalho, visando promover uma cultura no local de
trabalho de melhoria continua e aprendizagem relacionada a
seguranga psicoldgica e ao respeito.

b. Um mecanismo rapido, confidencial e imparcial para relatar e
responder a preocupacdes, reclamacdes e sugestdes que exigem
suporte ou investigacdo além dos processos informais de resolucdo de
incidentes.

Desenvolver e implementar um programa para fornecer acesso a assisténcia,
a fim de apoiar a salide mental dos trabalhadores.

Pratica de
Lideranca

Colaborar com trabalhadores, especialistas e partes interessadas externas
pertinentes para revisar os processos de resposta e relatérios baseados em
traumas e ajustar os processos com base nos resultados colaborativos.

Envolver-se com um grupo representativo de pessoas que trazem
perspectivas e experiéncias diversas, incluindo grupos trabalhistas ou de
trabalhadores pertinentes e individuos sub-representados na mineracao
para identificar, avaliar e abordar os riscos de SSO que afetam
desproporcionalmente estes grupos.

Estabelecer objetivos e/ou metas de desempenho, ou aplicar objetivos e/ou
metas de desempenho definidos a nivel corporativo, referentes a sequranca
psicoldgica e ao respeito. Isso inclui:

a. Planos de acdo desenvolvidos para atingir objetivos de desempenho.

b. Demonstragdo do progresso em dire¢dao aos objetivos de desempenho
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e relatérios internos sobre este progresso.

4. Integrar os principios de sequrang¢a psicologica e respeito aos processos de
aquisicdo e relacionamentos com contratantes.

5. Concluir uma revisdo independente da eficdcia dos programas para
promover a sequranca psicoldgica e o respeito, e identificar oportunidades
de melhoria continua.

6. Colaborar com as comunidades locais das quais a forca de trabalho da

Instalagdo é proveniente para promover e apoiar a sequranga psicoldgica e o
respeito.

NIVEL

EXIGENCIA

9.3 Treinamento, Comportamento e Cultura

1. Fornecer treinamento sobre os fundamentos dos riscos e perigos a sequran¢a e
asaude e manter registros de treinamento.
Rumo a Boas
Praticas 2. Fornecer treinamento sobre os fundamentos de seguranga psicoldgica,
comportamento respeitoso, identificacao de riscos psicossociais e avaliagdo
de riscos psicossociais e manter registros de treinamento.

1. Estabelecer programas de treinamento e conscientiza¢cdo em locais de
trabalho seguros, sauddveis e respeitosos, ministrados por instrutores e que
incluam:

a. Avaliacoes da competéncia dos instrutores.

b. Analise das necessidades de treinamento, incluindo consideracdo das
habilidades e competéncias necessarias.

c. Avaliacoes de competéncia pos-treinamento.

d. Manutencdo de registros de treinamento.

e. Processos para conduzir uma revisdo interna da eficdcia dos programas
de treinamento.

Boas Praticas f.  Orientacdo para visitantes que aborda expectativas comportamentais e

como sinalizar preocupagoes.

2. Incorporar aidentificagdo e os controles de riscos, inclusive para riscos fisicos
e psicossociais, em programas de treinamento e conscientizagdo, com foco
em medidas preventivas e proativas.

3. Estabelecer mecanismo(s) para a participagdo dos trabalhadores na

identificacdo de perigos, na avaliagdo de riscos e determinagdo de controles,
e na definicdo de objetivos de salde, seguranca e respeito no local de
trabalho.
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Estabelecer mecanismos para a participagao de grupos sub-representados e
marginalizados para identificar, avaliar e abordar riscos a salide e seguranca
ocupacional que afetam desproporcionalmente estes grupos.

Demonstrar que o compromisso com locais de trabalho sequros, sauddveis e
respeitosos esta presente em todas a /nstalagdo.

Demonstrar que a gestao da Instalagdo revela lideranca que reflete o
comprometimento com comportamento e cultura seguros, saudaveis e
respeitosos nas interacdes com os trabalhadores.

Pratica de

Lideranca Avaliar os processos existentes de perfil do local de trabalho para identificar
riscos referentes a satde e sequranga psicolégica e barreiras a acessibilidade,
bem como tomar medidas para melhorar estes processos com base nos
riscos identificados.
Concluir uma revisdo independente da eficdcia dos programas de
treinamento em salide e seguranca em intervalos definidos.

NIVEL EXIGENCIA

9.4 Monitoramento, Desempenho e Relatérios

Rumo a Boas
Praticas

Estabelecer objetivos e/ou metas de desempenho em seguranca e salde
fisica aos trabalhadores.

Comunicar objetivos e/ou metas aos trabalhadores mediante relatérios ou
publica¢des na Instalacdo.

Boas Praticas

Monitorar e reportar internamente sobre a gestdo da satde e seqguranca fisica
e psicologica, por meio de:
a. Métricas de desempenho para analisar tendéncias para informar
decisGes e orientar a melhoria continua.
b. Monitoramento e anélise de dados sobre o nimero e os tipos de
problemas relatados relacionados a satide e sequranga psicoldgica e
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comportamento prejudicial, respeitando as protecoes regulatérias
pertinentes para a protecao de informacdes pessoais.

c. Acompanhamento e relatérios internos de indicadores antecedentes e
atrasados para inspecdes de seguranca, saude e higiene industrial.

d. Monitoramento de vigilancia sanitéria, dados de sinistros de lesGes e
doencas, investigacao e acompanhamento de incidentes.

e. Monitoramento e anélise de dados sobre o nimero e os tipos de
problemas relatados relacionados a higiene industrial.

f.  Comunicacdo dos resultados das acdes de monitoramento, inspecado e
acompanhamento do local de trabalho dentro da /nstalagdo.

Divulgagdo publica anual do desempenho em seguranga e satde fisica e
psicoldgica.

Inclui indicadores antecedentes e atrasados nos objetivos e/ou metas
estabelecidos.

Realizar uma revisdo interna do desempenho em segurang¢a e sadde fisica e
psicoldgica para dar suporte a melhoria continua em intervalos definidos.

Registro de zero fatalidades no ano do relatdrio.

Pratica de
Lideranca

Atingir metas de desempenho de melhoria continua na Instalagdo em pelo
menos trés dos Ultimos quatro anos e manter um local de trabalho livre de
fatalidades durante todo o periodo de quatro anos anterior.

Realizar uma revisdo independente do desempenho em saude fisica e
psicoldgica e sequranca pelo menos a cada trés anos, bem como estabelecer
e acompanhar um plano de acdo para abordar oportunidades de melhoria
identificadas.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Demonstrar - Durante um processo de garantia, os provedores de garantia conduzirdo uma série de
entrevistas com um numero definido de trabalhadores. Durante estas entrevistas, o provedor de
garantia deve testar se os individuos:

a) Entendem as responsabilidades de gestdo e trabalho em todos os niveis e quaisquer
responsabilidades que se apliquem a eles.

b) Estdo comprometidos com locais de trabalho seguros, saudaveis e respeitosos e sao capazes
de discutir e mostrar acoes que refletem seu comprometimento.

Estabelecer mecanismo(s) para a participagdo dos trabalhadores: Em reparticdes sindicalizadas, estas
geralmente assumem a forma de um comité conjunto de salide e seguranca ocupacional, embora
possam ter um nome diferente. Em reparticoes ndo sindicalizadas, outros mecanismos podem ser
empregados para envolver os trabalhadores na identificagdo de riscos, na avaliacdo de riscos e na
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determinagdo de controles, bem como na definicdo de objetivos de salde, seguranca e respeito no
local de trabalho.

Violéncia de género: Violéncia e assédio direcionados a pessoas por causa de seu sexo ou género ou
que afetam pessoas de um determinado sexo ou género de forma desproporcional, incluindo assédio
sexual.”®

Trabalho perigoso: Trabalho perigoso é qualquer trabalho que cologue em risco o bem-estar fisico ou
psicolégico do trabalhador devido a natureza do trabalho ou as condi¢cdes em que é realizado.

Higiene industrial: Higiene industrial ou ocupacional é a disciplina de antecipar, reconhecer, avaliar e
controlar riscos no local de trabalho que podem causar doencas ou ferimentos aos trabalhadores ou
que podem impactar a comunidade e o meio ambiente ao redor.

Programa de higiene industrial ou ocupacional: Um programa de higiene industrial ou ocupacional
inclui:

o antecipacao de potenciais exposi¢des decorrentes de atividades no local de trabalho e
condi¢Bes ambientais (por exemplo, compra e uso de substancias perigosas);

o identificacdo de exposicdes por meios qualitativos (por exemplo, uma pesquisa de campo,
entrevista com trabalhadores, observacdes visuais);

o avaliacdo de exposicSes identificadas a agentes quimicos, biologicos e fisicos (como
radiacdo, ruido, estresse térmico, vibracao);

o controlar riscos de exposicdo em ou abaixo dos padrdes regulatérios de exposicdo com
base em uma hierarquia de controle;

o identificacdo e controle de riscos ergondémicos e psicossociais;
o avaliacdo da eficacia dos controles na eliminacdo ou reducdo de exposicdes.*

Empreiteiros no local: Refere-se aos contratados e seus funcionarios que executam tarefas dentro dos
limites da Instalagdo.

Supervisdo: Isso se refere a um higienista qualificado com responsabilidades adicionais para
monitorar, facilitar e coordenar o programa de higiene em toda a Instalagdo.

Riscos e perigos psicossociais:
o Fatorde risco psicossocial: Fatores no perfil ou gestdo do trabalho que aumentam o risco de
estresse relacionado ao trabalho e podem levar a danos psicolégicos ou fisicos.™

o Risco psicossocial: Riscos, incluindo elementos do ambiente de trabalho, gestdo, praticas
e/ou dimensdes organizacionais que aumentam o risco a saude.”

Seguranga psicolégica: Sentir-se seguro para assumir riscos interpessoais, falar abertamente,
discordar abertamente, expor preocupacdes sem medo de repercussdes negativas ou pressdo para
amenizar méas noticias™ .

Saude e sequranga psicolégica referem-se a aplicacao mais ampla da abordagem de gestdo para a
identificacdo de riscos psicossociais e mitigacdo de riscos.

% Adaptado da Convencdo da OIT sobre Violéncia e Assédio (2019)

°! Adaptado do Protocolo TSM para Locais de Trabalho Seguros, Saudéveis e Respeitosos (2023)
%2 Adaptado do _Protocolo TSM para Locais de Trabalho Seguros, Saudaveis e Respeitosos (2023)
3 Adaptado do Protocolo TSM para Locais de Trabalho Seguros, Saudéveis e Respeitosos (2023)
*Criado pela Dra. Amy Edmondsen em 1999 O que é seguranca psicoldgica ?
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https://hbr.org/2023/02/what-is-psychological-safety#:~:text=Team%20psychological%20safety%20is%20a,it's%20felt%20permission%20for%20candor.%E2%80%9D

Higienista qualificado - Um higienista qualificado é uma pessoa qualificada com base em
conhecimento, treinamento e/ou experiéncia, conforme credenciais obtidas de uma organizacdo de
credenciamento reconhecida que atende ou excede o Programa de Certificagdo Modelo da
Associacdo Internacional de Higiene Ocupacional (AIHC). Exemplos incluem o Board for Global EHS
Credentialing (e a credencial Certified Industrial Hygienist ou CIH), o Australian Institute for
Occupational Hygiene (e o Certified Occupational Hygienist ou COH) e outras organizacoes
profissionais nacionais equivalentes.

Ano do relatério - Para os fins deste requisito, o 'ano do relatério’ deve ser definido como o periodo
desde os ultimos resultados autoavaliados ou assegurados externamente publicados pela Instalagéo,
para garantir que todas as fatalidades sejam captadas ano a ano. Isso significa que o "ano de relatério"
pode ser maior que doze meses, dependendo de quando no ano civil a avaliacdo anterior ocorreu.

Locais de trabalho respeitosos - locais de trabalho livres de danos psicolégicos, incluindo intimidacao,
assédio, discriminacdo e violéncia, incluindo violéncia de género.

Treinamento sobre os fundamentos de riscos e perigos de seguranga e sadde: Treinamento pelo qual os
individuos recebem o conhecimento e as habilidades necessarias para identificar, entender e
gerenciar riscos de seguranca e salide ocupacional e riscos associados, incluindo os principios de
reconhecimento de riscos, avaliagao de riscos, controle de riscos e aplicagao de requisitos legais,
regulatérios e organizacionais, com o objetivo de prevenir lesdes, doencas e incidentes relacionados
ao trabalho.

Processo informado sobre traumas: Enfatizar a seguranca fisica, psicolégica e emocional de individuos
e grupos afetados, e outros envolvidos na resposta a questdes levantadas mediante mecanismos de
resposta formais e informais. Os processos informados sobre traumas estdo baseados na compreensao
e na capacidade de resposta ao impacto do trauma. Eles enfatizam a seguranca fisica, psicologica e
emocional de todos e criam oportunidades para os sobreviventes reconstruirem um senso de
controle e empoderamento.®

Bem-estar: O bem-estar do trabalhador estéa relacionado a todos os aspectos da vida profissional,
desde a qualidade e a seguranca do ambiente fisico até o modo como os trabalhadores se sentem em
relagdo a seu trabalho, a seu ambiente de trabalho, ao clima no trabalho e a organizagao do
trabalho.®

Trabalhadores: Inclui tanto trabalhadores empregados diretamente que tém contratos com a
Instalagdo (em tempo integral e parcial) como trabalhadores empregados indiretamente que
trabalham regularmente na Instala¢do e que tém contratos de trabalho com terceiros, como um
agente de trabalho, um fornecedor de mao de obra ou um contratante /subcontratante’” .

Zero fatalidades (re 9.4 G5): As reparticOes que sofreram uma fatalidade ocupacional no ano de
referéncia ndo sdo elegiveis para o Nivel de Boas Prdticas na subsecdo 9.4 Monitoramento,
Desempenho e Relatérios . Uma fatalidade ocupacional é definida como a morte de um funciondrio,
contratado ou visitante devido a um incidente relacionado ao trabalho decorrente de uma atividade
sob controle da geréncia. Se uma fatalidade for contabilizada nas estatisticas de seguranca de uma
Instalacdo, ela também devera ser contabilizada para este requisito.

Referéncias:

% Adaptado do Gu i a sobre Pratica Informada sobre Trauma (TIP) do Governo da Columbia Britanica - Recursos (2020)
% Adaptado de Bem-estar no Local de Trabalho da OIT (2009)
5" Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
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https://www2.gov.bc.ca/gov/content/health/managing-your-health/mental-health-substance-use/child-teen-mental-health/trauma-informed-practice-resources
https://www.ilo.org/resource/workplace-well-being
https://www.ilo.org/resource/workplace-well-being
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Seguranca e Saude
Ocupacional 155

Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Estrutura Promocional
para Seguranca e Salde Ocupacional 187

Convencao da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Seguranca e Saude nas
Minas 176

Convencao da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Violéncia e Assédio 190
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Area de Atuacio 10: Preparacio e Resposta a Emergéncias

Intengdo: Proteger a salide e a segurancga dos trabalhadores e daqueles em risco, incluindo
comunidades e o meio ambiente, em caso de emergéncia, ao implementar um sistema para
gerenciar respostas a emergéncias.

Outras areas de atuacdo pertinentes:
1 Requisitos Corporativos
7 Direitos dos Trabalhadores
9 Locais de Trabalho Seguros, Saudaveis e Respeitosos

12 Envolvimento

13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
21 Gestdo de Rejeitos
22 Prevencao da Poluicao

Aplicabilidade: Esta Area de Atuac3o é aplicavel a todas as reparticGes. Ele se concentrano
planejamento de emergéncia no nivel de Instala¢do, bem como nos elementos pertinentes do
planejamento de crise a nivel de Instalag¢do, e esta diretamente conectado ao planejamento de crise
no nivel corporativo, que é abordado na Area de Atuacdo 1: Requisitos Corporativos, subsec3o 1.5
Gestdo de Crise Corporativa. Em relac3o a Area de Atuacdo 21: Gestdo de rejeitos, o planejamento de
emergéncia é um elemento critico da gestdo eficaz de rejeitos e o planejamento para emergéncias
envolvendo rejeitos deve ser feito de modo que esteja conectado a um plano de preparacdo para
emergéncias de toda a Instalacdo. E importante que os detalhes do planejamento de emergéncia
descritos na Area de Atuacdo 21: Gestdo de Rejeitos sdo seguidos.

NIVEL

EXIGENCIA

10.1 Preparagdo e Resposta a Emergéncias

Rumo a Boas
Praticas

Identificar cenarios de emergéncia potencialmente fidedignos e seu
potencial de se transformar em uma crise. Isso pode incluir, mas ndo esta
limitado a, interrupcdes e falhas operacionais, desastres naturais, conflitos e
disturbios civis, e crises de satde publica.

Com base nos cenarios identificados, conduzir uma avaliacao da
capacidade de resposta a emergéncias dos recursos internos e externos, em
intervalos definidos e/ou sempre que houver uma mudanca significativa nos
fatores contribuintes, e abordar quaisquer lacunas identificadas, incluindo
recursos e equipamentos.

Considerar as regulamentacdes aplicaveis, desenvolver Plano(s) de
Preparagdo e Resposta a Emergéncias (PPRE) que abordem cenérios
identificados para evitar e minimizar perdas de vidas, ferimentos e impactos
na salde e seguranca dos trabalhadores, comunidades, meio ambiente e
propriedade. O plano também deve incluir uma secdo sobre a escalada de
cenarios de emergéncia para resposta a crises corporativas.
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Estabelecer uma equipe de emergéncia na Instala¢do com fungdes,
responsabilidades e estruturas de relatorios definidas e familiarizar os novos
membros com suas funcoes e responsabilidades dentro de dois meses apés
a designacao.

Estabelecer uma equipe de resposta a crises na Instalagdo com funcdes,
responsabilidades e estruturas de relatorios definidas para se conectar com
a equipe corporativa de crise e familiarizar os novos membros com suas
funcdes e responsabilidades dentro de dois meses apés a designacgao.

Estabelecer programas de treinamento e conscientizacdo que mantenham a
familiaridade com os procedimentos de emergéncia.

Com base em cenarios de emergéncia potenciais identificados, identificar e
envolver-se com comunidades potencialmente afetadas em planos
pertinentes de preparagdo e resposta a emergéncias em intervalos definidos.

Testar um mecanismo de notificacdo para alertar os trabalhadores sobre
uma emergéncia pelo menos uma vez por ano.

Boas Praticas

Estabelecer e implementar um programa de treinamento baseado em
necessidades para garantir que os membros da equipe de resposta a
emergéncias tenham o treinamento necessario para desempenhar suas
responsabilidades no PPRE de forma eficaz. Revisar e atualizar conforme
necessario em intervalos definidos ou quando houver uma mudanga no
pessoal-chave na equipe de resposta a emergéncias.

Testar mecanismos de notificacdo que ativem equipes de resposta a
emergéncias e crises pelo menos duas vezes por ano.

Estabelecer mecanismos de coordenagdo com a equipe de resposta a crises
corporativas caso uma emergéncia se transforme em uma crise, em
alinhamento com o Plano de Resposta a Crises Corporativas (conforme
descrito na Area de Atuacdo 1: Requisitos Corporativos, subsec3o 1.5 Gestdo
de Crise Corporativa.

Estabelecer um centro de controle de emergéncia e um centro de controle de
crise.

Colaborar com comunidades potencialmente afetadas, incluindo grupos
vulnerdveis e sub-representados, em aspectos comunitarios do PPRE e
abordar questdes de acessibilidade e outras barreiras a participacgao.
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6. Em caso de emergéncia ou crise, fornecer informagdes de forma acessivel,
compreensivel e apropriada as comunidades afetadas.

7. Estabelecer e testar, em intervalos definidos, mecanismos que mantenham
comunicacoes eficazes e atualizadas com trabalhadores, comunidades e
principais partes interessadas (por exemplo, agéncias do setor publico,
agéncias locais de primeiros socorros, autoridades locais e midia) durante
uma emergéncia.

8. Reunir-se com membros seniores das agéncias locais de primeiros socorros
(onde existirem) pelo menos uma vez ao ano ou quando houver mudanca
de pessoal para manter a coordenacdo da resposta a emergéncias e o
alinhamento com as capacidades locais de resposta a emergéncias.

9. Realizar uma revisdo interna e atualizar os planos de emergéncia:

a. quando houver mudanca de pessoal associado a implementacdo do
plano para atualizar os dados de contato,

b. apds o plano ter sido ativado, como parte de uma avaliacdo de
impacto pos-incidente,

c. quando houver uma alteracdo material nos cenarios de emergéncia
identificados e/ou,

d. pelo menos a cada dois anos.

10. Realizar uma simulagdo de mesa com as equipes de resposta a emergéncias
e crises pelo menos umavez ao ano e uma simulagao completa de crise a
cada trés anos, envolvendo as partes interessadas, conforme apropriado. A
simulacdo completa de crise pode ser combinada com uma simulacado de
emergéncia.

1. Realizar um exercicio completo de simula¢éo de emergéncia anualmente e

um exercicio completo de simulacdo de crise a cada dois anos. Estas

Pratica de ) ~ . .
simulacdes podem ser combinadas em um exercicio.

Lideranca

2. Atualizar o Plano de Preparagdo e Resposta a Emergéncias pelo menos uma
vez ao ano e incorporar melhorias ou mudancas com base nas simulacdes.

Glossario e Orientacio Interpretativa

Cendrios de emergéncia confidveis: Cendrios de emergéncia identificados por meio de um processo de
avaliacdo de risco que considera as caracteristicas individuais de cada Instalacdo . Os cenarios
provavelmente incluirdo riscos naturais e riscos associados a configuracdo do projeto da Instalagéo e
exigirdo um planejamento de emergéncia mais detalhado , dada a maior probabilidade de ocorréncia
e os requisitos de resposta exclusivos.
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Crise: Um evento repentino que pode afetar significativamente a capacidade de uma empresa de
conduzir seus negdcios ou que representa uma ameaca significativa ao publico, aos trabalhadores
e/ou ao meio ambiente. Neste contexto, uma crise requer envolvimento e acdo da alta geréncia
corporativa e pode ser diferenciada de uma emergéncia, que pode e deve ser tratada pela Instalacdo
conforme seus Planos de Resposta a Emergéncias. Uma crise existe ou esta se desenvolvendo se uma
ou mais destas situacGes se aplicarem:

« Aemergéncia representa uma ameaca significativa ao publico ou aos funcionarios.

« Aemergéncia provoca o escrutinio do governo.

« Uma Instalagéio ndo tem mais controle total da situagdo - outras agéncias estdo assumindo o

controle.

« Asituacdo causou interesse na midia nacional ou internacional.

« Asituagdo provavelmente vai piorar e ndo ha uma solugdo imediata a vista.

« Areputacgdo da empresa pode ser prejudicada e/ou ha uma ameaga aos resultados

financeiros ou ao valor das a¢des.
Incidentes sujeitos a gestao de crise podem incluir, mas ndo estdo limitados a, funcionarios da
empresa ou contratados ou a comunidade local.

Centro de Controle de Crises: Um centro de resposta a crises inclui uma combinagdo de reparticoes
fisicas e virtuais, ou apenas reparticées virtuais, que permitem que uma organizacdo mantenha as
linhas de comunicacdo abertas durante eventos de crise. Os canais de comunicacdo incluirdo
comunicagdes entre os membros da equipe de crise e entre a equipe de crise e os socorristas, conforme
necessdrio. Isso é diferente das reparticdes de controle de emergéncia, que se concentram mais em
facilitar as comunicagdes entre os socorristas, como um despachante de emergéncia.

Exercicio de simulagdo de crise/emergéncia: Um exercicio de simulagéo de crise € um evento ficticio
projetado para testar a preparagdo e a resposta de uma organizagdo a uma crise real e/ou situagdo de
emergéncia. Ele simula um cenario de crise /femergéncia, permitindo que os participantes pratiquem
seus papéis e protocolos de comunicagdo em um ambiente controlado, ajudando a identificar pontos
fortes e fracos em seus planos e procedimentos. Quando uma equipe de crise corporativa esta
envolvida no suporte a diversas reparticoes, ela precisa conduzir apenas uma simulagdo por ano,
conforme os requisitos de crise no AA 1. Contudo, quando ha recursos de crise em nivel de Instalacao,
eles também precisam ser testados uma vez ao ano através de uma simulag¢do de mesa.

Uma crise/emergéncia real pode atender ao requisito de um exercicio de simulagdo de
crise/femergéncia se o CCRP for implementado, uma revisdao pés- crise for conduzida e modificagdes
no plano forem feitas, se necessario.

Controle de Emergéncia: Uma funcdo ativada durante um incidente que atua como um canal de
comunicagdo para o publico e a equipe de emergéncia em campo.

Centro de Controle de Emergéncia: Uma Instala¢do virtual e/ou fisica ativada durante um incidente de
emergéncia e que atua como um canal de comunicagdo entre os membros da equipe de resposta a
emergéncias, o pessoal de emergéncia em campo, a equipe corporativa de resposta a crises e as
partes interessadas externas, incluindo comunidades afetadas e reguladores.

Plano de Preparagdo e Resposta a Emergéncias (PPRE)

o Plano de Preparagdo para Emergéncias: Um conjunto de medidas tomadas para antecipar e
se preparar para emergéncias e melhorar a capacidade de resposta para prevenir ou mitigar
os impactos das emergéncias sobre trabalhadores e comunidades.”

% Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
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o Plano de Resposta a Emergéncias: Um conjunto de procedimentos escritos para lidar com
emergéncias que minimizam o impacto do evento e facilitam a recuperacdo do mesmo.*

Simulagdo de mesa: Um exercicio que reline a equipe de resposta a emergéncias de uma Instalagdo e
apresenta a eles um cenario hipotético durante o qual precisam trabalhar em equipe para determinar
como responderiam aos elementos de emergéncia apresentados no cenario. Normalmente, um
cenario incluira varias escaladas que aumentam o desafio apresentado em cada etapa da simulacdo.

Envolvimento com comunidades potencialmente afetadas: O objetivo do envolvimento com
comunidades é inclui-las no perfil de mecanismos de resposta para cenarios que tenham implicacoes
potenciais para elas e inclui-las no teste de planos de resposta. O objetivo principal é dar confianca as
comunidades de que, em caso de emergéncia, sua seguranca estara protegida.

Revisar e atualizar o Plano de Preparagdo e Resposta a Emergéncias (PPRE): A revisdo e atualizacdo
interna do PPRE visa garantir que continue a refletir os riscos atuais da Instalacdo. Este exercicio
pode ser tdo simples quanto atualizar os principais detalhes de contato dos membros da equipe de
resposta a emergéncias, mas também pode ser mais complexo (por exemplo, se o layout fisico da
Instalagdo tiver mudado devido a nova infraestrutura). O plano também pode precisar de uma
atualizagdo com base em uma revisdo dos cendrios de emergéncia confidveis, caso eles tenham
mudado desde a Ultima atualizacdo.

Emergéncia x crise: Uma emergéncia é uma situagao repentina e séria que exige acdo imediata,
geralmente envolvendo uma ameaga iminente a vida ou a propriedade. Uma crise é um evento
repentino ou um conjunto de circunstancias que podem afetar significativamente a capacidade de
uma empresa de conduzir seus negécios, prejudicar a reputagdo de uma empresa e/ou ameagar o
meio ambiente, a salde, a seguranca e o bem-estar dos funcionarios, das comunidades vizinhas ou
do publico em geral.

Referéncias:

e Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (CIMM), Boas Préticas em Preparacdo e
Resposta a Emergéncias

e Convencdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Prevencdo de Acidentes
Industriais Graves 174

e Organizacdo Internacional para Padronizacdo (I1SO) 22301:2019 Seguranga e Resiliéncia -
Sistemas de Gestdo de Continuidade de Negdcios - Requisitos

e Organizacdo Internacional para Padronizacdo (1SO) 22320:2018 Seguranga e Resiliéncia -
Gestdo de Emergéncias - Diretrizes para Gestdo de Incidentes

e Guiade Referéncia de Planejamento de Comunicacdo e Gestdo de Crises da Associacdo de
Mineracdo do Canada (AMC)

e Escritério das NacGes Unidas para a Reducdo do Risco de Desastres (NURRD), Estrutura
Sendai para a Reducdo do Risco de Desastres 2015-2030

% Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
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https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

Area de Atuacio 11: Gestio de Seguranca

Intencdo: Implementar os Principios Voluntarios sobre Seguranga e Direitos Humanos para
identificar, prevenir e mitigar riscos aos direitos humanos e remediar impactos aos direitos humanos
associados a provisdo de seguranga na Repartigdo.

Outras areas de atuacdo pertinentes:
3 Cadeias de Fornecimento Responsaveis
5 Direitos Humanos
12 Envolvimento
16 Mineracdo Artesanal e de Pequena Escala
17 Gestdo de Reclamacdes

Aplicabilidade: Quando a Instalagdo tiver avaliado que ndo ha risco aos direitos humanos decorrentes
do fornecimento de seguranca, esta Area de Atuac3o ndo serd aplicavel.

NIVEL

EXIGENCIA

11.1 Gestdo de Se

guranca

1.

Comprometer-se publicamente a: i) implementar os Principios Voluntarios
sobre Seguranca e Direitos Humanos (PVSDH) e ii) ndo apoiar, direta ou
indiretamente, grupos armados ndo estatais ou forcas de seguranca que
controlem ilegalmente locais de minas.

Realizar uma avaliagdo de risco de sequranga . Se a Instalagdo estiver em
uma drea afetada por conflito e de alto risco (AACAR), a avaliacdo de risco de
sequran¢a deve incluir uma andlise de conflito.

Rumo a Boas
Praticas

Avalie a capacidade dos provedores de seguranca, privados ou publicos, de
operar em conformidade com os PVSDH.

Estabelecer um processo para informar e cooperar prontamente com as
autoridades competentes sobre incidentes ou alegacdes confidveis de
direitos humanos relacionados a seguranca, exercendo discri¢cdo quando
apropriado e monitorando quaisquer investigagdes associadas sempre que
possivel.

Comunicar e conscientizar sobre os arranjos de seguranca, usando métodos
e canais de facil acesso, para trabalhadores, comunidades locais e detentores
de direitos.

Estabelecer e implementar préticas consistentes com os PVSDH.

Boas Praticas

Se a seguranca da Instalagdo for fornecida por um provedor de sequranca
publica, conforme os PVSDH, comunicar a eles as politicas relativas a
conduta ética e aos direitos humanos e tomar medidas para influencia-los a
operar de modo consistente com estas politicas.
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Se a seguranca da Instalagdo for fornecida por um provedor de sequran¢a
privado, inclua no contrato os requisitos para operar em conformidade com
0s PVSDH e que o pessoal seja adequadamente treinado e examinado.

Eu identifico e mitigo os riscos e impactos dos direitos humanos associados a
provisdo de seguranca em intervalos definidos, com atencao especial as
mulheres, grupos vulneraveis e sub-representados , incluindo defensores dos
direitos humanos (HRDs).

Quando a Instalagdo tiver causado ou contribuido para impactos adversos
nos direitos humanos referentes a seguranca , oferecer uma solugéo ou
cooperar com sua remediagdo mediante outros processos legitimos (ver
Area de Atuac&o 5: Direitos Humanos e Area de Atuaco 17: Mecanismo de
Reclamacdes).

Envolver-se com trabalhadores, parceiros comerciais, comunidades locais e
detentores de direitos em relagcdo aos arranjos de seguranca e aos padroes e
condutas aos quais se espera que o pessoal de seguranga da Instalagdo
esteja em conformidade.

Fornecer treinamento em direitos humanos relacionados a seguranca,,
especifico ao contexto, para provedores de seguranca e outros
trabalhadores pertinentes, em intervalos definidos , com foco nos direitos de
grupos vulnerdveis e marginalizados.

Desenvolver processos para capacitar provedores de sequran¢a privada a
implementar o Cédigo Internacional de Conduta para Provedores de
Seguranca Privada.

Realizar uma revisdo interna da eficacia da implementacdo dos PVSDH em
intervalos definidos.

Pratica de
Lideranca

Realizar avaliagbes conjuntas de riscos de sequranga com comunidades
locais e/ou grupos da sociedade civil para incorporar preocupacdes locais no
planejamento de seguranca e desenvolver medidas de mitigagdo em
conjunto.

Se a seguranca da Instalagdo for fornecida por um provedor de sequranga
publica, estabelecer um memorando de entendimento (MoU) ou outro
acordo especifico relacionado a provisdo de seguranca publica e direitos
humanos, consistente com os PVSDH.

Concluir uma revisdo independente da eficacia da implementacdo dos
PVSDH em intervalos definidos
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4. Exigir que os provedores de sequran¢a privada implementem o Codigo
Internacional de Conduta para Provedores de Seguranga Privada.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Areas afetadas por conflitos e de alto risco (AACAR): Areas identificadas pela presenca de conflito
armado, violéncia generalizada, incluindo violéncia gerada por redes criminosas, ou outros riscos de
danos graves e generalizados as pessoas. O conflito armado assume uma variedade de formas, como
um conflito de carater internacional ou ndo internacional, que envolve dois ou mais estados, ou pode
consistir em guerras de libertacdo, insurgéncias ou guerras civis. Areas de alto risco sdo aquelas onde
ha alto risco de conflito ou de abusos generalizados ou graves, conforme definido no paragrafo 1 do
Anexo Il do Guia de Diligéncia Devida da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de
Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco. Estas reas s3o frequentemente
caracterizadas por instabilidade politica ou repressdo, fragilidade institucional, inseguranca, colapso
das infra-estruturas civis, violéncia generalizada e violagdes do direito nacional ou internacional. 2

Andlise de conflitos: Andlise de conflitos é o processo de identificar e compreender a dindmica politica,
social, econdmica e de seguranca de uma drea onde uma empresa opera, para avaliar potenciais
riscos e impactos relacionados a conflitos.

Prestadores de servigos de sequranga privada: Provedores de seguranca terceirizados ou contratados.
Geralmente referem-se a forcas de segurancga privadas ou “empresas de seguranca privadas” (PSCs) e
sdo empresas privadas® .

Prestadores de servigos de seguranga publica: Provedores de seguranca que representam o governo
anfitrido. Geralmente sdo a policia e as forcas armadas® .

Solugdio: Refere-se ao processo de fornecer reparacdo para um impacto adverso aos direitos humanos
e os resultados substantivos que podem neutralizar ou compensar o impacto adverso. Estes
resultados podem assumir diversas formas, como pedidos de desculpas, restituicdo, reabilitacdo,
compensacdo financeira ou ndo financeira e garantias de ndo repeticdo. O Estado também pode
desempenhar um papel no fornecimento de reparacdo mediante sangdes punitivas (sejam elas
criminais ou administrativas), bem como na prevencao de danos, por exemplo, através de liminares.

AvaliagGo de risco de seguranga: Uma avaliagdo de risco que identifica, analisa e avalia os potenciais
impactos e incertezas dos arranjos de seguranca de uma Instalagdo de modo que respeite os direitos
humanos e o direito humanitéario.*

Referéncias:

e Centro de Genebra para a Governanca do Setor de Seguranca (DCAF) - Abordando os Desafios
de Seguranca e Direitos Humanos em Ambientes Complexos: um Conjunto de Ferramentas
Praticas (DCAF, CICV, GCBHR)

e Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICV) - Negdcios Privados e Conflitos Armados: uma
Introducdo as Regras pertinentes do Direito Internacional Humanitario

e Orientacdo sobre a Devida Diligéncia em Direitos Humanos do Conselho Internacional de
Mineracdo e Metais (CIMM)

& Adaptado de Principios Voluntérios sobre Seguranca e Ferramentas de Orientacdo para a Implementacdo de Direitos
Humanos (2021)

¢ Adaptado de Principios Voluntarios sobre Seguranca e Ferramentas de Orientagdo para a Implementacdo de Direitos
Humanos (2021)

©2 Fonte: Adaptado dos Principios Voluntarios sobre Seguranca e Ferramentas de Orientacdo para a Implementacdo dos
Direitos Humanos (IGT)
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https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/social-performance/2024/guidance_human-rights-due-diligence.pdf.pdf?cb=103370
https://www.voluntaryprinciples.org/wp-content/uploads/2021/11/Implementation-Guidance-Tools_English.pdf
https://www.voluntaryprinciples.org/wp-content/uploads/2021/11/Implementation-Guidance-Tools_English.pdf
https://www.voluntaryprinciples.org/wp-content/uploads/2021/11/Implementation-Guidance-Tools_English.pdf
https://www.voluntaryprinciples.org/wp-content/uploads/2021/11/Implementation-Guidance-Tools_English.pdf

Cddigo Internacional de Conduta para Prestadores de Servicos de Seguranca Privada
(CICPSSP)

Principios Orientadores das Nacdes Unidas (PONUs) sobre Empresas e Direitos Humanos
Principios Voluntéarios sobre Seguranca e Direitos Humanos

Principios Voluntarios de Seguranca e Direitos Humanos - Ferramenta de Andlise de Conflitos
para Empresas

Principios Voluntérios sobre Seguranca e Direitos Humanos - Ferramentas de Orientacdo
para Implementacdo (FOI)
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Area de Atuacio 12: Envolvimento

Intencdo: Implementar um processo de envolvimento inclusivo e eficaz para permitir a participagao
antecipada e continua das partes interessadas e dos detentores de direitos a nivel de Reparticdo em
decisOes e atividades que os afetam.

Outras areas de atuacdo pertinentes:
1 Requisitos Corporativos
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamentos
5 Direitos Humanos
7 Direitos dos Trabalhadores
10 Preparacdo e Resposta a Emergéncias
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
14 Povos Indigenas
15 Patrimonio Cultural
16 Mineracdo Artesanal e de Pequena Escala
17 Gestdo de Reclamacdes
18 Administracdo da Agua
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
21 Gestdo de Rejeitos
24 Fechamento

Aplicabilidade: Esta Area de Atuacdo é aplicavel a todas as reparticbes. O envolvimento é uma parte
essencial desta Norma e, embora os principais requisitos sejam abordados nesta Area de Atuac3o,
praticamente todas as outras Areas de Desempenho incluem requisitos cruciais referentes ao
envolvimento. Além disso, esta Area de Atuacdo descreve o envolvimento geral com as partes
interessadas e com os detentores de direitos. O envolvimento dos detentores de direitos é
especialmente critico no que se refere aos Povos Indigenas e, neste contexto, os requisitos desta Area
de Atuacdo devem ser integrados aos requisitos de envolvimento incluidos na Area de Atuacio 14:
Povos indigenas.

NIVEL EXIGENCIA

12.1 Envolvimento

1. Comprometer-se publicamente com um envolvimento significativo e
transparente com as partes interessadas e detentores de direitos locais e
comunicar este compromisso a nivel local.

2. ldentificar e mapear as partes interessadas e os detentores de direitos, e seus

representantes legitimos, que sdo direta e indiretamente afetados,
Rumo a Boas

Praticas potencialmente afetados ou que tém interesse nas atividades da /nstalacdo,

incluindo mulheres, grupos vulnerdveis e/ou sub-representados . Se ainda
ndo estiver definido, a Instalagcdo deve estabelecer uma definicdo de “ local ”
em seu contexto.

3. Empreender um envolvimento significativo com partes interessadas e
detentores de direjtos potencialmente afetados em processos e decisdes que
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afetam sua salde, bem-estar, seguranca, meios de subsisténcia,
comunidades, terras, meio ambiente e outros direitos e interesses. Manter
compromissos separados com mulheres, grupos vulnerdveis e/ou sub-
representados, quando apropriado. Documentar as atividades de
envolvimento e manter um compromisso registrar.

Comunicar informagdes significativas e fornecer materiais as partes
interessadas e aos detentores de direitos de forma oportuna e de modo que
sejam acessiveis, compreensiveis e culturalmente apropriados.

Atribuir recursos, responsabilidades e prestacdo de contas adequados para
gerenciar atividades de envolvimento.

Boas Préticas

Desenvolver e implementar um plano de envolvimento, informado pelas
contribuicOes das partes interessadas e detentores de direitos, visando
construir relacionamentos de confianca entre a Instalagdo e as partes
interessadas e detentores de direitos, e informar como a Instalagéo é
gerenciada. Ao desenvolver o plano de envolvimento, considerar a
conveniéncia, a acessibilidade e a adequagdo cultural e de género dos
processos para as partes interessadas e detentores de direitos, e abordar
quaisquer barreiras a participagao.

Revisar e atualizar o mapa de partes interessadas e o plano de envolvimento
no minimo uma vez ao ano.

Revisar comentarios das atividades de envolvimento e resultados com a
geréncia sénior da Instalagdo em intervalos definidos.

Fornecer treinamento sobre envolvimento inclusivo com partes interessadas
e detentores de direitos , incluindo treinamento de conscientizacdo cultural
informado pela comunidade, quando apropriado.

Disponibilizar em intervalos definidos um resumo das atividades de
envolvimento e comentarios de forma que seja acessivel as partes
interessadas locais e aos detentores de direitos, incluindo os tipos de
envolvimento e topicos/temas do envolvimento e como a contribuicdo foi
integrada a tomada de decisdes ou mudangas processaveis na Instalagdo.

Apoiar a capacidade das partes interessadas e dos titulares de direitos de se
envolverem eficazmente em processos de consulta e didlogo, quando
apropriado, com especial consideracdo as mulheres, as partes interessadas
e aos titulares de direitos vulnerdveis e/ou sub-representados.

Realizar uma revisdo interna da eficdcia dos processos de identificacdo e
envolvimento das partes interessadas e dos resultados em cooperacdo com
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as partes interessadas e detentores de direitos em intervalos definidos e fazer
melhorias conforme necessdrio .

1. Envolver as partes interessadas e os detentores de direitos na concepcao
conjunta e/ou na tomada de decisGes conjuntas sobre atividades que os
afetam diretamente.

2. Envolver as partes interessadas e os detentores de direitos em topicos mais
Pratica de

_ amplos relacionados @ Instalacdo, além do que pode impacta-los
Lideranca

diretamente.

3. Concluiruma revisdo independente da eficdcia dos processos de
envolvimento em cooperagdo com as partes interessadas e detentores de
direitos em intervalos definidos. Divulgar publicamente as principais
descobertas e fazer melhorias conforme necessario.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Registro de compromissos: Um registro de compromissos € um documento ou sistema que rastreia e
gerencia obrigaces ou compromissos financeiros e ndo financeiros assumidos por uma organizagao.
E essencialmente um registro do que uma organizagdo se comprometeu a fazer no futuro.

Local: Refere-se a algo relacionado a uma area, comunidade ou regido especifica. No contexto da
mineracao, "local" geralmente se refere as comunidades préximas que sdo diretamente afetadas pelas
atividades de mineracao, incluindo a forca de trabalho, o0 meio ambiente e a economia daquela area.
Cada Instalacdo deve definir o local pertinente para seu préprio contexto. Isso deve ser definido no
inicio do ciclo de vida da Instalagdo, sendo um subconjunto da drea de influéncia.

Envolvimento significativo: Um processo de dialogo mutuo pelo qual alnstalagdotem a obrigacdo de
consultar e ouvir as perspectivas das partes interessadas e integrar a consideracdo destas
perspectivas em suas decisdes comerciais. O envolvimento significativo envolve medidas para superar
barreiras estruturais e praticas a participacdo de grupos diversos e vulneraveis de pessoas, como 0s
Povos Indigenas . O envolvimento significativo deve ser conduzido de boa-fé e de forma equitativa , e
considerar estratégias para abordar barreiras com base no contexto e nas partes interessadas
envolvidas, podendo incluir, por exemplo, logistica e outro suporte para permitir a participacdo. Os
pré-requisitos para um envolvimento significativo incluem acesso a informagdes materiais que possam
ser razoavelmente compreendidas; uma estrutura que permita uma comunicacao transparente; e
responsabilizacdo pelos processos e resultados do envolvimento.

Titulares de direitos: Os detentores de direitos sdo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou néo
estatais que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e
cumprir os direitos humanos e abster-se de violagdes de direitos humanos). Em certos contextos,
muitas vezes ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente concretizados,
respeitados ou protegidos, como os Povos Indigenas .

Impactos adversos significativos: A importancia de um impacto adverso é uma funcdo de sua
gravidade e duracdo. A gravidade dos impactos é influenciada por sua escala, escopo e carater

8 Adaptado do Guia de Diligéncia Devida em Direitos Humanos do CIMM (2023)
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irremediavel. Escala refere-se ao tamanho/extensao do impacto adverso. O escopo diz respeito ao
alcance do impacto, por exemplo, o niimero de individuos afetados ou a extensdo dos danos
ambientais. O carater irremediavel refere-se aos limites da capacidade de mitigar o impacto adverso.
A duragdo de um impacto (curto ou longo prazo) é um fator-chave que influencia a gravidade do
impacto.®

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho cobertas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operacoes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizac¢des da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados aos impactos empresariais nos direitos humanos.®

Partes interessadas e detentores de direitos vulneraveis e sub-representados: Grupos ou individuos
que sdo caracterizados por maior risco e menor capacidade de lidar com impactos adversos . Esta
vulnerabilidade pode estar baseada em condic¢Ges socioecondmicas, como sexo, género, idade,
deficiéncia, etnia, indigeneidade, religido, exclusdo ou marginalizagdo historica ou outros critérios
que influenciam a capacidade das pessoas de acessar recursos e oportunidades de
desenvolvimento.®

Referéncias:

e Responsabilidade AA1000 Envolvimento das Partes Interessadas 2015

e FEnvolvimento das Partes Interessadas da Corporacao Financeira Internacional (CFl): um
Manual de Boas Préticas para Empresas que Fazem Negdcios em Mercados Emergentes

e Padrdo de Desempenho 1 da Corporacdo Financeira Internacional (CFl): Avaliacdo e Gestdo
de Riscos e Impactos Ambientais e Sociais

e Guiade Diligéncia Devida da Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) para o Envolvimento Significativo das Partes Interessadas no Setor Extrativo

& Adaptado do Guia de Diligéncia Devida da OCDE para Conduta Empresarial Responséavel (2018)
® Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
% Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
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https://www.accountability.org/standards-entries/aa1000-accountability-stakeholder-engagement-2015-english
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https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-1
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-meaningful-stakeholder-engagement-in-the-extractive-sector_9789264252462-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-meaningful-stakeholder-engagement-in-the-extractive-sector_9789264252462-en.html
https://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

Area de Atuacio 13: Impactos e Beneficios para a
Comunidade

Inten¢do: Em cooperagdo com as comunidades, identificar impactos comunitarios e desenvolver
planos de gestdo para evitar ou minimizar danos as pessoas e ao meio ambiente e contribuir para o
bem-estar econémico e social duradouro das comunidades afetadas.

Outras areas de atuacdo pertinentes:
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
5 Direitos Humanos
10 Preparacdo e Resposta a Emergéncias
12 Envolvimento
14 Povos Indigenas
15 Patrimonio Cultural
16 Mineracao Artesanal e de Pequena Escala
17 Gestdo de Reclamacdes
18 Administracdo da Agua
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
20 Acdo Climéatica
21 Gestdo de Rejeitos
22 Prevencado da Poluicao
24 Fechamento

Aplicabilidade: A subsecdo 1 3.1 desta Area de Atuacdo concentra-se na gestdo de impactos adversos
e é aplicavel as operagdes existentes. Os requisitos para identificar e abordar impactos e
oportunidades sociais (e ambientais) para novos projetos e mudancas significativas nas operacoes
existentes s30 abordados separadamente na Area de Atuacdo 4: Novos Projetos, Expansdes e
Reassentamento.

A Subsecdo 1 3.2 desta Area de Atuacdo tem foco no desenvolvimento e beneficios da comunidade (ou
seja, impactos positivos), sendo aplicavel tanto a operacoes novas como existentes. A subsecdo 13.2
deve serimplementada junto com os requisitos da Area de Atuac3o 4: Novos Projetos, Expansdes e
Reassentamento para novos projetos e mudangas significativas nas operagoes existentes. Oferecer
beneficios as comunidades, conforme descrito na subsecdo 13.2, ndo anula a obrigacdo de uma
Instalagdo gerenciar os impactos na comunidade, conforme exigido na subsegdo 13.1.

Aplicabilidade de AA4 e AA13: ‘ Beneficios para a
Impactos adversos na comunidade .
comunidade
Novos projetos/mudanc¢as AA 4: Novos projetos, expansoes e AA 13: Impactos e
nas operagoes existentes reassentamento beneficios para a
Operacdes existentes AA 13: Impactos e beneficios para a comunidade, requisito,
perag comunidade, requisito, subsecdo 13.1 subse¢do 13.2

Nota: A tabela ndo inclui outras AAs que abrangem uma série de impactos/beneficios sociais/ambientais

Onde houver Povos Indigenas, AA 14: Prover requisitos adicionais especificos para envolvimento,
diligéncia devida e acordo com Povos Indigenas em relagdo a impactos, oportunidades e beneficios.
Impactos significativos na comunidade podem ser sentidos no fechamento da mina . Os riscos e
impactos relacionados a este aspecto do ciclo de vida sdo abordados na Area de Atuac3o 24
Fechamento.
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NIVEL

EXIGENCIA

13.1 Gestdo de Im

pacto Comunitario

Rumo a Boas

1.

Em consulta com as partes interessadas e os detentores de direitos afetados,
identificar riscos e impactos adversos relacionados as atividades da
Instalagcdo que afetam diretamente as partes interessadas e os detentores de
direitos.

Praticas

Implementar medidas para prevenir, minimizar ou mitigar riscos e impactos
adversos identificados, usando a hierarquia de mitigagéo.

Monitorar impactos adversos e o progresso das medidas de mitigagdo.

Envolver-se significativamente com as partes interessadas afetadas e os
detentores de direitos para identificar e priorizar riscos e impactos adversos
relacionados as atividades da Instalacdo, incluindo aqueles relacionados ao
contexto social e ambiental, cultura, direitos humanos e salde e seguranca
da comunidade. Considerar os impactos diretos e indiretos, bem como os
potenciais impactos cumulativos.

Boas Préticas

Facilitar e incentivar a participacao de mulheres, partes interessadas
vulnerdveis e sub-representadas e detentores de direitos na avaliagdo de
impactos adversos, conforme apropriado, e considerar como estes grupos,
e outros, podem ser afetados de forma diferenciada pelas atividades da
Instalagdo.

Desenvolver e implementar planos de acdo para evitar, minimizar ou
mitigar impactos priorizados em consulta com as partes interessadas e
detentores de direitos afetados e, quando apropriado, autoridades
governamentais.

Monitorar o progresso e a eficacia da implementacdo dos planos de agdo. As
atividades de monitoramento devem considerar como as mulheres, as partes
interessadas vulnerdveis e sub-representadas e os detentores de direitos
podem ser afetados de modo Unico e/ou desproporcional.

Colaborar com as partes interessadas e detentores de direitos pertinentes
para conduzir o monitoramento conjunto dos planos de acdo da /nstalagdo.

Pratica de
Lideranca

Colaborar com as partes interessadas e detentores de direitos pertinentes
para concluir uma revisdo da eficacia dos planos de acdo da Instalagdo.
Divulgar publicamente as principais conclusdes da revisdo.

Envolver-se significativamente com as partes interessadas e detentores de
direitos pertinentes para fortalecer a tomada de decisOes e a capacidade
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organizacional para gerenciar programas continuos de mitigagdo de
impacto durante as operacoes e o fechamento.

4. Fornecer suporte, treinamento e/ou recursos externos as partes interessadas
e detentores de direitos para participar plenamente da avaliacdo de riscos e
impactos adversos e do desenvolvimento, monitoramento e revisao dos
planos de acao de mitigagdo.

NIVEL

EXIGENCIA

13.2 Desenvolvim

ento e Beneficios da Comunidade

Rumo a Boas
Praticas

1. Comprometer-se publicamente a contribuir para o desenvolvimento
comunitario, social e economico local.

2. Definir'drea de influéncia' e 'local pertinentes ao contexto da Instalagdo, se
ainda ndo estiverem estabelecidos.

3. Compilar dados sobre o desenvolvimento socioecondmico na drea de
influéncia da Instalagdo para informar o monitoramento do progresso em
intervalos definidos.

4. Proporcionar a populagdo local acesso a oportunidades de emprego.

5. Proporcionar as empresas locais acesso a oportunidades de aquisicao e
contratacao.

6. Em consulta com as partes interessadas locais e os detentores de direitos,
desenvolver um plano de desenvolvimento comunitdrio, compativel com o
contexto social da Instalagdo.

Boas Préticas

1. Realizar uma avaliacdo das oportunidades para aumentar o
desenvolvimento comunitario e econdmico e fortalecer a resiliéncia da
comunidade na drea de influéncia.

2. Envolver as partes interessadas e os detentores de direitos afetados, lideres e
representantes da comunidade local, incluindo mulheres, grupos vulnerdveis
e sub-representados, e autoridades locais para identificar e priorizar
oportunidades de desenvolvimento comunitdrio e implementar acdes
prioritarias.

3. Estabelecer parcerias com governos, sociedade civil local, organizagdes
indigenas e outros atores do desenvolvimento, quando apropriado, para
progredir na contribuicdo da /nstala¢do para o desenvolvimento
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socioecondmico. As iniciativas devem considerar os planos de
desenvolvimento do governo local, regional e/ou nacional, quando
existentes.

Desenvolver e implementar um plano para dar suporte ao aumento dos
niveis de aquisicdo e emprego local.

Apoiar o emprego local por meio do desenvolvimento de habilidades,
inclusive mediante programas de treinamento e aprendizagem.

Incentivar os contratantes e fornecedores da Instala¢éo a priorizar aquisicoes
e empregos locais, através do uso de critérios de selecdo e outros incentivos
semelhantes.

Estabelecer objetivos e/ou metas relacionadas ao desenvolvimento
comunitdrio, emprego local e compras locais, em linha com as prioridades
definidas pela comunidade, e revisar o progresso em intervalos definidos. Os
objetivos e metas devem considerar mulheres, grupos vulneraveis e sub-
representados, quando apropriado.

Monitorar e avaliar o progresso em intervalos definidos, quanto a objetivos
e/ou metas. Quando necessario, ajustar os planos e programas de apoio
para melhorar o impacto e os resultados.

Divulgar publicamente informagdes pertinentes relacionadas a contribuicdo
para o desenvolvimento da comunidade, compras locais e empregos locais a
nivel de Instalagdo.

Pratica de
Lideranca

Colaborar com representantes da comunidade nos processos de tomada de
decisdo relacionados as contribui¢des da Instalacdo para o desenvolvimento
da comunidade, compras locais e programas de emprego local.

Fornecer capacitacdo e assisténcia técnica a instituicoes comunitéarias locais
e envolver empresas locais e indigenas, ou seus 6rgados representativos,
quando apropriado, para melhorar suas capacidades de participar de
oportunidades econdmicas locais e regionais a longo prazo, se necessario.

Apoiar o emprego local ao proporcionar desenvolvimento profissional e/ou
oportunidades vocacionais, em contato com instituicbes educacionais
pertinentes.

Colaborar com as comunidades locais e outras partes interessadas e
detentores de direitos, incluindo o governo local, para monitorar o progresso
e conduzir uma revisdo da eficdcia dos programas, iniciativas e/ou parcerias
de desenvolvimento comunitario.
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5. Pormeio da cooperacdo entre multiplas partes interessadas, incorporar
oportunidades para contribuir com o desenvolvimento da comunidade que
criem beneficios além da vida produtiva da Instalagéo em decisGes de
investimento a longo prazo e/ou planos de fechamento. Isso deve incluir a
capacidade da comunidade de participar de atividades econémicas
diversificadas para aumentar a resiliéncia da comunidade e minimizar os
impactos do fechamento da mina, em linha com os requisitos da Area de
Atuacgdo 24: Fechamento.

6. Divulgar publicamente dados socioeconomicos usando uma estrutura de
relatorios internacional confiavel, como a Iniciativa Global de Relatérios, o
Mecanismo de Relatorio de Aquisicoes Locais (MRAL) e/ou a Estrutura de
Relatorios Sociais e Econdémicos do CIMM.

Glossario e Orientacio Interpretativa

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instalacdo poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagao, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operagdes, agdes e decisdes de uma Instalagdo.
(ver também 'Partes interessadas'.)

Area de influéncia: Abrange, conforme apropriado, dreas que provavelmente seréo afetadas por:

a) atividades e operac0es atuais de uma Instalagcdo e desenvolvimentos previsiveis que podem
ocorrer mais tarde, e/ou impactos indiretos do projeto na biodiversidade ou nos servicos
ecossistémicos dos quais dependem os meios de subsisténcia das comunidades afetadas;

b) ReparticGes associadas, ndo controladas pela Instala¢Go, mas que de outra forma ndo teriam
sido construidas ou expandidas e sem as quais as atividades da Instalagdo ndo seriam
viaveis.®’

Desenvolvimento comunitdrio: O processo de aumentar a forca e a eficacia da lideranca e da
governanca nas comunidades, melhorando a qualidade de vida, aumentando a participagdo e o
controle sobre a tomada de decisGes, criando mais oportunidades para a diversificagdo econémica e
promovendo e alcangando o controle de longo prazo das comunidades e dos individuos sobre suas
préprias vidas. As empresas podem apoiar o desenvolvimento da comunidade fornecendo educagdo,
treinamento, emprego e oportunidades de aquisicdo relacionadas a operacdo, mas, principalmente,
apoiando outros programas que visam desenvolver a resiliéncia da comunidade e a capacidade de
uma comunidade prosperar de modo independente além da vida Util da mina.

Contratante: Um individuo ou organizacdo que é indiretamente empregado pela Instalacdo mediante
um contrato/subcontrato ou agente/provedor de mao de obra.

Local: Refere-se a algo relacionado a uma area, comunidade ou regido especifica. No contexto da
mineracao, "local" geralmente se refere as comunidades préximas que sdo diretamente impactadas
pelas atividades de mineracdo, incluindo a forca de trabalho, o meio ambiente e a economia daquela

67 Adaptado da Nota de Orientacdo do Padrdo de Desempenho 1 da CFl (2012)
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area. Cada Instalacdo deve definir o local pertinente para seu préprio contexto. Isso deve ser definido
no inicio do ciclo de vida da Instalagdo, sendo um subconjunto da drea de influéncia.

Aquisi¢@o local:: Permitir o acesso de empresas locais a oportunidades de aquisicao e contratagdo em
todo o ciclo de vida do projeto (tanto diretamente como incentivando grandes contratantes e
fornecedores a fazé-lo) e apoiando iniciativas para aumentar as oportunidades econémicas para
comunidades locais.®®

Envolvimento significativo: Um processo de didlogo mutuo pelo qual a Instalagdo tem a obrigagdo de
consultar e ouvir as perspectivas das partes interessadas e integrar a consideracdo dessas
perspectivas em suas decisdes comerciais. O envolvimento significativo envolve medidas para superar
barreiras estruturais e praticas a participacdo de grupos diversos e vulneraveis de pessoas, como os
Povos Indigenas. O envolvimento significativo deve ser conduzido de boa-fé e de forma equitativa, bem
como considerar estratégias para abordar barreiras com base no contexto e nas partes interessadas
envolvidas, podendo incluir, por exemplo, logistica e outro suporte para permitir a participacdo. Os
pré-requisitos para um envolvimento significativo incluem acesso a informagdes materiais que possam
ser razoavelmente compreendidas; uma estrutura que permita uma comunicacao transparente; e
responsabilizacdo pelos processos e resultados do envolvimento.

Informagdes pertinentes: Quando uma Instalagdo relata publicamente informagdes pertinentes, as
informacdes relatadas devem incluir dados pertinentes, bem como os resultados de qualquer analise
e contextualizacdo pertinentes.

Titulares de direitos: Os detentores de direitos sao individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos quanto a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou ndo estatais,
que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e cumprir os
direitos humanos e abster-se de violagGes de direitos humanos). Em certos contextos, muitas vezes ha
grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente realizados, respeitados ou
protegidos, como os Povos Indigenas .

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacao, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho cobertas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operacoes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Fornecedor: Uma entidade na cadeia de fornecimento que oferece produtos ou servicos que
contribuem para as préprias operacdes, produtos ou servicos da Instalacdo.

Partes interessadas e detentores de direitos vulnerdveis e sub-representados: Grupos ou individuos que
sdo caracterizados por maior risco e menor capacidade de lidar com impactos adversos. Esta
vulnerabilidade pode estar baseada em condig¢des socioecondmicas, como sexo, género, idade,
deficiéncia, etnia, indigeneidade, religido, exclusdo histérica ou marginalizagdo ou outros critérios que
influenciam a capacidade das pessoas de acessar recursos e oportunidades de desenvolvimento. *

Referéncias:

e Kitde Ferramentas para o Desenvolvimento Comunitario do Conselho Internacional de
Mineracdo e Metais (CIMM)

% Adaptado de Apoio as Oportunidades Econdmicas Locais do CIMM (sem data)

Pagina96 de 173


https://www.icmm.com/en-gb/guidance/social-performance/2012/community-development-toolkit
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/social-performance/2012/community-development-toolkit
https://www.icmm.com/en-gb/our-work/social-performance/community-resilience/support-local-economic-opportunities

Relatérios Sociais e Econdmicos do Conselho Internacional de Mineracao e Metais (CIMM):
Estrutura e Orientacdo

Investimento Estratégico Comunitario da Corporacdo Financeira Internacional (CFI): um
Manual de Boas Praticas para Empresas que Fazem Negdcios em Mercados Emergentes
Valor Compartilhado da Mineracdo: o Mecanismo de Relatério de Aquisicdo Local de
Mineracdo (MRAL)
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https://miningsharedvalue.org/mininglprm

Area de Atuacio 14: Povos indigenas

Intencdo: Respeitar os direitos individuais e coletivos dos Povos Indigenas, conforme descrito na
Declaracdo das Nag¢Ges Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (DNUDPI). Desenvolver
processos de envolvimento inclusivos, culturalmente apropriados e continuos e conduzir a devida
diligéncia em direitos humanos, em linha com os PONUs sobre Empresas e Direitos Humanos. Obter
acordo com os Povos Indigenas afetados por meio de um processo que demonstre consentimento
livre, prévio e informado (CLPI) sobre impactos previstos em suas terras, territérios ou outros direitos.

Outras areas de atuacdo pertinentes:
3 Cadeia de Fornecimento Responsavel
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
5 Direitos Humanos
12 Envolvimento
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
15 Patrimonio Cultural
17 Gestdo de Reclamacdes
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
24 Fechamento

Aplicabilidade: Esta AA descreve requisitos especificos para Povos Indigenas e se aplica em situacdes
em que os direitos dos Povos Indigenas podem ser afetados por atividades operacionais.

Nota sobre funcBes e responsabilidades de empresas e Estados pertinentes para esta Area de
Atuacdo:

Para alcancar resultados consistentes com os requisitos desta Area de Atuac3o, a participacdo e a
cooperagdo de uma série de partes sao essenciais, incluindo Povos Indigenas, estados, empresas e
outras partes pertinentes.

Conforme os PONUS, os Estados sdo obrigados a respeitar e proteger os direitos dos Povos Indigenas,
inclusive quando se trata de decisGes sobre se 0s projetos podem prosseguir inicialmente. Em
conformidade com essa obrigacao, os Estados tém o dever de consultar e cooperar de boa-fé com os
Povos Indigenas para obter seu consentimento livre e informado antes da aprovagao de qualquer
projeto que os afete ou a seus territérios, conforme os artigos 19 e 32 da DNUDPI.

As empresas tém a responsabilidade de respeitar os direitos humanos, incluindo os direitos dos Povos
Indigenas, conforme os PONUSs. Esta responsabilidade é fundamental para relacionamentos
produtivos, agregadores de valor e mutuamente benéficos entre Povos Indigenas e empresas. Como
parte central de sua responsabilidade de respeitar os direitos dos Povos Indigenas, as empresas
devem exercer a devida diligéncia em direitos humanos, inclusive por meio de envolvimento e consulta
significativos, para evitar infringir esses direitos e, consequentemente, estabelecer que buscaram o
consentimento dos Povos Indigenas afetados para impactos previstos em seus direitos. No contexto
da devida diligéncia de uma empresa, o consentimento dos Povos Indigenas aos impactos sobre seus
direitos é demonstrado mais claramente pelo estabelecimento de um acordo que define este
consentimento e 0s termos sob 0s quais os impactos serdo gerenciados. Os acordos devem ser
alcancados através de um processo que demonstre consentimento livre, prévio e informado (CLPI),
refletindo processos de tomada de decisdo autodeterminados pela comunidade, envolvimento
significativo e negociagao de boa-fé.

Independentemente de como os Estados cumpram seus compromissos, ou de onde eles deixem de
cumpri-los, a responsabilidade independente das empresas de conduzir a devida diligéncia e
respeitar os direitos dos Povos Indigenas permanece.
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NIVEL

EXIGENCIA

14.1 Povos Indige

nas

Rumo a Boas
Praticas

Comprometer-se publicamente a respeitar os direitos dos Povos Indigenas
em todos os aspectos das atividades da Instalagdo, em conformidade com
0s PONUs e a DNUDPI, incluindo o CLPI. Comunicar este compromisso, de
forma culturalmente apropriada, aos Povos Indigenas e outros.

Antes de empreender novas atividades que possam afetar os direitos dos
Povos Indigenas, identifique, em coordenacdo com o Estado ou outras
autoridades pertinentes (conforme pertinente), os Povos Indigenas que
podem ser afetados negativamente.

Estabelecer processos de envolvimento antecipado com Povos Indigenas
potencialmente afetados, conforme seus procedimentos, protocolos e
estruturas de governanca. Os processos devem apoiar uma compreensdo
informada dos riscos, impactos potenciais e beneficios das atividades da
Instalagdo e permitir o envolvimento significativo dos Povos Indigenas em
decisGes que possam impacta-los.

Manter um envolvimento continuo com os Povos Indigenas potencialmente
afetados para entender o que é importante para eles, incluindo como seus
direitos podem ser afetados e como evitar a infracdo de seus direitos.
Documentar o envolvimento com Povos Indigenas potencialmente afetados.

Evitarimpactos adversos significativos ao patriménio cultural critico dos
Povos Indigenas e a realocagao de Povos Indigenas de suas terras ou
territorios explorando alternativas viaveis. Quando tais impactos forem
inevitaveis, obter acordo com os Povos Indigenas afetados através de um
processo gue demonstre consentimento livre, prévio e informado (CLPI).

Prover treinamento de conscientizacdo cultural em cooperacdo com Povos
Indigenas sobre a histéria, as tradigdes e os direitos dos Povos Indigenas
para trabalhadores que interagem com os Povos Indigenas ou tomam
decisGes que os impactam.

Quando as atividades de uma Instalag¢do tiverem o potencial de impactar
Povos Indigenas que vivem em isolamento voluntdrio ou contato inicial, a
Instalagdo deve adotar uma abordagem preventiva e evitar qualquer
contato com eles ou impactos em seus territorios, além de respeitar seus
direitos, devido a seu desejo de viver em isolamento.

Boas Praticas

Colaborar com Povos Indigenas potencialmente afetados e autoridades
estaduais apropriadas (conforme pertinente) para elaborar processos de
envolvimento e tomada de decisdo adequados, alinhados ao CLP/, a fim de
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permitir o envolvimento significativo dos Povos Indigenas como parte dos
processos de devida diligéncia em direitos humanos (DDDR) e em
negociacdes de boa-fé de acordos. Os processos de envolvimento devem ser
documentados, culturalmente apropriados, inclusivos e realizados
conforme os protocolos, a governanca e as estruturas de tomada de decisdao
dos Povos Indigenas potencialmente afetados. Devem incluir as medidas
que serdo tomadas para demonstrar que o processo ¢é legitimo e conduzido
de boa fé bem como as medidas a serem tomadas caso o consentimento
ndo seja obtido.

Alinhado com os PONUSs, realizar a devida diligéncia em direitos humanos
(DDDR) para identificar, prevenir, mitigar e contabilizar potenciais impactos
adversos aos direitos dos Povos Indigenas. Este processo deve respeitar o
direito dos Povos Indigenas de participar da tomada de decisdes sobre
questdes que os afetam, em alinhamento com o CLP/. Implementar medidas
para prevenir ou mitigar potenciais impactos adversos sobre os direitos dos
Povos Indigenas, incluindo como seu acesso a terras, territérios e recursos
tradicionais pode ser mantido. A devida diligéncia deve ser continua,
reconhecendo que os riscos aos direitos dos Povos Indigenas podem mudar
ao longo do tempo, a medida que as operacoes e/ou o contexto operacional
de uma Instalacdo mudam (ver Area de Atuacao 5: Direitos Humanos).

Ao exercer a devida diligéncia em direitos humanos (DDDR), reconhecer o
potencial de riscos e impactos adicionais e Unicos sobre Povos Indigenas em
situacdes vulnerdveis, incluindo mulheres e meninas indigenas, idosos e
jovens, Povos Indigenas que vivem em isolamento voluntdrio ou contato
inicial e outros com maior vulnerabilidade. O envolvimento no exercicio da
devida diligéncia deve ser inclusivo e permitir a participagdo de Povos
Indigenas em situagdes vulnerdveis e considerar totalmente os impactos
sobre eles, de modo que vulnerabilidades adicionais ndo sejam causadas ou
agravadas.

Buscar conhecimento, vozes e perspectivas indigenas dos Povos Indigenas
locais e aplicar os mesmos com respeito para informar decisdes e praticas,
quando apropriado. Obter permissdo antes de coletar, armazenar, acessar,
usar ou reutilizar informacdes e conhecimentos culturais e intelectuais.

Fornecer aos Povos Indigenas apoio com capacidade para negociagdo de
boa-fé, quando necessario, através do fornecimento de assisténcia
financeira razodvel ou de outra assisténcia acordada.

Obter acordo com os Povos Indigenas afetados sobre os impactos previstos
em suas terras ou outros direitos e estabelecer os termos pelos quais 0s
impactos podem ocorrer e ser gerenciados.
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e Deveseralcancado um acordo com as comunidades afetadas dos Povos
Indigenas através de um processo que demonstre consentimento livre,
prévio e informado (CLPI).

e Osacordos devem estar baseados em envolvimento que respeite os
direitos dos Povos Indigenas, refletindo processos de tomada de decisdao
autodeterminados pela comunidade, envolvimento significativo e
negociacdo de boa-fé.

e Osacordos incluem, no minimo, medidas de mitiga¢éo desenvolvidas
por meio do processo de devida diligéncia em direitos humanos (DDDR),
compartilhamento de beneficios, processos de monitoramento e revisdo,
um mecanismo de reparagdo para potenciais viola¢des do acordo ou
dos direitos dos Povos Indigenas e consideragao de mudangas
operacionais e fechamento durante a vida dtil da mina.

e Quando os acordos forem alcangados com algumas comunidades
afetadas de Povos Indigenas, mas ainda houver oposicdo de outras
comunidades afetadas de Povos Indigenas, implementar e divulgar as
medidas que a Instalagdo tomou para mostrar que o processo foi
legitimo e conduzido de boa-fé, e divulgar quaisquer medidas futuras
que a Instalagdo possa tomar para se envolver com as outras
comunidades afetadas.®

Manter e monitorar a implementagdo dos termos dos acordos e
compromissos assumidos com os Povos Indigenas (em intervalos definidos ou
conforme acordado) através de envolvimento continuo e significativo, e ao
compartilharinformacdes e dados pertinentes, conforme necessario.

Facilitar, quando for seguro fazer assim, os direitos continuos de acesso a
sitios de patrimonio cultural, areas de valor espiritual e terras, territérios ou
recursos tradicionais dos Povos Indigenas, em cooperagdo com eles. Os
termos e condicGes deste acesso devem estar incluidos em acordos
relacionados (ver também Area de Atuacdo 15: Patrimdnio Cultural).

Fornecer ou cooperar na repara¢éo quando for constatado que as
atividades de uma Instalag¢do causaram ou contribuiram para a violacdao dos
direitos dos Povos Indigenas. As reparticdes estabelecerdo ou participardo e
disponibilizardo aos Povos Indigenas um mecanismo de reclamagdes
culturalmente apropriado e acessivel (incluindo, quando apropriado,
mecanismos independentes) para resolver reclamacdes e facilitar a
remediac3o (ver Area de Atuaco 17: Gestdo de Reclamacdes).

8 Em circunstancias excepcionais em que n3o se obtenha acordo com os Povos Indigenas afetados, e quando o Estado
tiver limitado legalmente os direitos dos Povos Indigenas por meio de um processo que seja necessario, proporcional e
voltado para um objetivo legitimo de interesse pUblico, aplica-se a orientagdo interpretativa prevista na defini¢do de
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10. Colaborar com os Povos Indigenas para desenvolver e realizar treinamento e
conscientizagdo sobre a histdria, tradicdes e direitos dos Povos Indigenas,
além de conscientizacdo e envolvimento intercultural para trabalhadores
que interagem ou tomam decisdes que impactam os Povos Indigenas.

1. Disponibilizar a todos os trabalhadores treinamento sobre a historia, as
tradicOes e os direitos dos Povos Indigenas, bem como conscientizagdo e
envolvimento intercultural, liderados pelos Povos Indigenas e/ou projetados
e oferecidos de forma colaborativa com os Povos Indigenas e aprovados por
eles. Estes programas de treinamento e conscientizacao devem ser
continuos e realizados em intervalos definidos com o objetivo de
desenvolver a compreensdo intercultural.

2. Contribuir ou participar de iniciativas de reconciliagéo a nivel local, regional
e/ou nacional com Povos Indigenas em jurisdi¢cOes onde tais iniciativas
existam.

3. Estabelecer objetivos mutuamente acordados para oportunidades
identificadas e compartilhamento de beneficios em cooperacdo com os
Povos Indigenas diretamente afetados e progredir nos planos de
implementagdo para atingir estes objetivos.

Pratica de
Lideranca

4. Colaborar com os Povos Indigenas em uma revisGo da eficacia dos processos
de envolvimento e identificagdo/gestdo de impacto e beneficios em
intervalos mutuamente acordados. Fazer melhorias conforme necessario.

5. Colaborar com os Povos Indigenas para conduzir uma revisdo da eficacia dos
programas de treinamento e conscientizacdo em intervalos mutuamente
acordados. Fazer melhorias conforme necessario.

6. Quando a permissdo for fornecida pelos Povos Indigenas, e conforme os
requisitos legais e normas locais, divulgar publicamente os acordos ou
relatar o progresso no cumprimento dos compromissos em intervalos
definidos.

7. Colaborar com os Povos Indigenas para implementar programas de
monitoramento ambiental e social.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instalacdo poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.
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Acordo(s): Acordo é o ato de duas ou mais partes aprovarem ou aceitarem algo mutuamente,
geralmente alcangado ap6s um processo de envolvimento e negociagdo. Acordos entre empresas e
Povos Indigenas sdo produtos deste processo. Eles podem assumir muitas formas (por exemplo,
acordos de relacionamento, acordos de beneficios de impacto, acordos de cooperagdo). Os acordos
podem ser um meio pelo qual os Povos Indigenas manifestam seu consentimento livre, prévio e
informado (CLPI) aos impactos sobre seus direitos previstos em projetos de mineragdo e referentes a
mineracdo, e pelos quais termos equitativos para estes impactos e relacdes mutuamente benéficas
sdo estabelecidos. Os acordos podem refletir consentimento e/ou ser um meio de demonstrar
consentimento. Os Povos Indigenas podem retirar seu acordocaso haja descumprimento dos termos
estabelecidos ou alteragdo na extensao dos impactos sobre seus direitos.

Compartilhamento de beneficios: A alocacdo equitativa dos beneficios e da criacdo de valor que um
projeto pode oferecer. Isso pode consistir em beneficios financeiros, como oportunidades para
participacdo comercial de Povos Indigenas em projetos e sua maior participacdo em cadeias de
fornecimento e de valor (por exemplo, participacao nos lucros, pagamentos fixos, investimento
comunitario dedicado, emprego e contratacado, propriedade de capital e oportunidades de aquisicao
empresarial) ou varios outros tipos de beneficios, como resultados de desenvolvimento social e
econdmico. Isso pode incluir participacdo em espécie, que se refere a oportunidades como
conscientizacdo e treinamento, cooperacao em projetos de conservagao do patriménio ambiental e
cultural, e iniciativas de salide, como exemplos. Os mecanismos de instalacdo de beneficios devem
refletir e estar alinhados com as aspira¢des dos Povos Indigenas por desenvolvimento social e
econdmico para facilitar resultados positivos que vao além da vida Util das operacoes. Estes
beneficios sdo separados da compensagdo que os Povos Indigenas afetados poderiam receber como
parte das medidas de mitigagdo (ou seja, para lidar com impactos residuais apds a aplicagdo de
medidas adequadas de prevencdo, minimizacdo e restauracao).

Suporte de capacidade: No contexto desta Area de Atuacdo, isso pode incluir o apoio a capacidade
dos Povos Indigenas de participar da tomada de decisGes e acordos, por exemplo, ao fornecer acesso
a consultoria especializada independente, capacitacdo, facilitacdo e mediacado, envolvendo
observadores externos ou facilitando 0 acesso a mecanismos de financiamento liderados pelo
governo ou outros, quando apropriado.

Patriménio cultural critico: 1sso inclui a heranca cultural que é essencial para a identidade e/ou
impactos culturais, cerimoniais ou espirituais das vidas dos Povos Indigenas afetados, conforme
determinado por eles. Inclui areas naturais com valor cultural e/ou espiritual significativo, como
bosques sagrados, corpos d'agua e cursos d'agua sagrados, arvores sagradas e rochas sagradas.
Inclui o patrimonio internacionalmente reconhecido de comunidades que usam ou usaram, na
memoria viva, o patriménio cultural para propositos culturais de longa data; e areas de patriménio
cultural legalmente protegidas, incluindo aquelas propostas pelos governos anfitrides para tal
designacdo. O patriménio cultural critico dos Povos Indigenas também pode incluir sitios que ndo
foram reconhecidos a nivel internacional ou protegidos legalmente; portanto, é importante que as
empresas identifiquem estas areas de patriménio cultural critico projeto por projeto e em consulta
com os Povos Indigenas afetados. Este é um passo indispensavel para entender a existéncia de lugares
que constituem patriménio cultural critico e seu significado e valor espiritual, cultural ou histérico para
o0s Povos Indigenas.

Demonstragdo de consentimento livre, prévio e informado (CLPI): O envolvimento com os Povos
Indigenas e o processo de busca de seu consentimento livre, prévio e informado (CLPI') séo especificos
do contexto e podem variar de comunidade para comunidade. Cada comunidade indigena é Unica e
mantém seus proprios sistemas de governanca, protocolos culturais e tradigdes para tomada de
decisdes. Como resultado, o processo e a expressdo do consentimento podem variar amplamente de
um contexto para outro. As reparticoes devem se envolver significativamente com os Povos Indigenas
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afetados no inicio dos projetos, conforme suas préprias estruturas de governanga e métodos de
tomada de decisdo, para entender como eles determinam ou expressam consentimento e o que a
Instala¢do deve fazer para demonstrar que o processo foi legitimo e conduzido de boa-fé, bem como
as medidas a serem tomadas caso o consentimento nao seja obtido.

Os Povos Indigenas devem estar livres para definir o consentimento nos termos que escolherem, com
base em suas estruturas culturais, legais e sociais Unicas. Alguns Povos Indigenas podem escolher
enquadrar seu acordo em termos de consentimento, mas outros podem escolher outras estruturas,
como dar sua permissdo ou por meio de termos contratuais, como acordos, incluindo acordos de
parceria, acordos de impacto/beneficio, acordos de cooperacdo; uma declaracdo de apoio ou de ndo-
oposi¢do; ou mediante aprovacao resultante de avaliacdes de impacto lideradas por indigenas.
Reconhecendo que cada comunidade indigena é Unica, cada acordo é igualmente Unico, e refletindo
a abordagem que cada comunidade escolhe adotar conforme seus processos de tomada de decisdo
autodeterminados. Em algumas regides, os Povos Indigenas podem optar por negociar acordos com
os proponentes sem fornecer consentimento formal aos projetos.

O processo e o resultado do CLPI ndo exigem necessariamente apoio unanime de todos os membros
das comunidades afetadas dos Povos Indigenas; isso é determinado pela estrutura de governanca e
pelos protocolos dos Povos Indigenas. O CLPI ndo exige unanimidade e ndo confere direitos de veto a
individuos ou grupos. O CLPI deve ser visto como um processo que permite e facilita que as
comunidades afetadas de Povos Indigenas construam e concordem com uma posicao coletiva em
relacdo a um desenvolvimento proposto, mediante seus proprios processos e protocolos de
governanca, reconhecendo que individuos e grupos dentro ou entre Povos Indigenas ou comunidades
podem manter visoes diferentes sobre varias questoes.

Equitativo: Significa paridade no processo, que inclui equidade de recursos (ou seja, permitir que as
partes tenham acesso a fontes de informacdo, aconselhamento e conhecimento necessarios para se
envolver, participar e negociar em um processo). Isso também significa permitir a participacdo
equilibrada entre empresas e Povos Indigenas durante os processos de elaboracdo de acordos. Ela
permite resultados que promovem direitos e compartilham beneficios no desenvolvimento social e
econdmico. Ndo confundir com "igualdade”.

Consentimento livre, prévio e informado (CLPI): O CLPI compreende um processo e um resultado (para
um determinado momento). Por meio deste processo, os Povos Indigenas: (i) séo capazes de tomar
decisBes livremente, sem coercdo, intimidacdo ou manipulagao; (i) tém tempo suficiente para se
envolver na tomada de decisdes antes que decisdes importantes sejam tomadas e impactos
ocorram,; e (i) sdo totalmente informados sobre as atividades propostas e seus potenciais impactos e
beneficios. O resultado é que os Povos Indigenas podem coletivamente conceder ou negar seu
consentimento a impactos especificos sobre seus direitos como parte de um processo de tomada de
decisdo. Estes processos de tomada de decisdo devem basear-se em negociacdes de boa-fé, sendo
ao mesmo tempo consistentes com as instituicoes de governagao e os protocolos de tomada de
decisdo dos Povos Indigenas e respeitando os direitos humanos reconhecidos internacionalmente.”.
O CLPI ndo exige unanimidade nem confere direitos de veto a individuos ou grupos

Boa fé: Uma forma especifica de negociacdo que busca estabelecer onde estdo os pontos de
discorddncia e concordéncia, e quais opgoes estdo disponiveis para resolver desacordos de forma
equilibrada. Ela se concentra principalmente em estabelecer uma relacdo de respeito mituo entre as
partes da negociacdo (como empresas e comunidades indigenas) e mitigar quaisquer desequilibrios
de poder de negociacdo.™ .

™ Adaptado do esboco da Declaracdo de Posicdo dos Povos Indigenas do CIMM de 2024
" Adaptado do esboco da Declaracdo de Posicdo dos Povos Indigenas do CIMM de 2024
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Devida diligéncia em direitos humanos (DDDR) : Um processo continuo de gestdo de riscos que uma
Instalagdo precisa seguir para identificar, prevenir, mitigar e contabilizar como ela aborda seus
impactos adversos aos direitos humanos . ADDDR inclui quatro etapas principais: avaliar os impactos
reais e potenciais sobre os direitos humanos ; integrar e atuar com base nas descobertas; monitorar as
respostas; e comunicar como os impactos sdo abordados. As reparticdes devem identificar as areas
gerais onde o risco de impactos adversos nos direitos humanos € mais significativo, seja devido ao
contexto operacional de determinados fornecedores ou clientes, as operacoes, produtos ou servicos
especificos envolvidos, ou a outras consideracoes pertinentes, e prioriza-los para a devida diligéncia
em direitos humanos.

Povos Indigenas : Comunidades, povos e nagdes indigenas sdo aqueles que, tendo uma continuidade
historica com sociedades pré-invasao e pré-coloniais que se desenvolveram em seus territérios,
consideram-se distintos de outros setores das sociedades que atualmente prevalecem nestes
territorios, ou partes deles. Eles formam atualmente setores ndo dominantes da sociedade e estdo
determinados a preservar, desenvolver e transmitir as geragdes futuras seus territorios ancestrais e
sua identidade étnica, como base de sua existéncia continua como povos, conforme seus préprios
padroes culturais, instituicdes sociais e sistema legal.”

Em alguns paises, o termo "Indigena" pode ser controverso e termos locais podem ser utilizados,
sendo amplamente equivalentes (por exemplo, povos tribais, primeiros povos, povos nativos,
aborigenes, primeiras nagoes, proprietdrios tradicionais, proprietdrios de terras, etc.). Em outras
situagdes, pode ndo haver reconhecimento, ou o reconhecimento dos Povos Indigenas pode ser
ambiguo, pelos Estados, ou o termo pode ter associacdes negativas que desencorajam as pessoas de
reconhecer a identidade indigena.

Embora ndo haja uma definicdo oficial para "Povos Indigenas", esta norma reconhece as
caracteristicas comumente aceitas dos Povos Indigenas, conforme definido no artigo 1 da OIT 169.

Os Povos Indigenas podem compartilhar algumas ou todas as seguintes caracteristicas:
e Autoidentificacdo como indigena.
e Continuidade histérica com sociedades pré-coloniais e/ou pré-coloniais.
e Uma experiéncia comum de ocupacdo, colonialismo e opressao.
e Ocupagdo ou forte vinculo com terras e territérios especificos.
e Sistemas sociais, econdmicos e politicos distintos.
e Lingua, cultura e crencas distintas que variam conforme os setores dominantes da sociedade.
o Decidir manter e reproduzir seus ambientes ancestrais e identidades distintas.

Esses critérios gerais de "Povos Indigenas" sao propositalmente inclusivos e, portanto, visam abranger
a diversidade de experiéncias dos Povos Indigenas em todo o mundo, ao mesmo tempo em que
separam os "Povos Indigenas" de outras minorias nacionais e comunidades locais como grupos
Unicos e distintos e fornecem uma base para os tipos de direitos que eles reivindicam.

Povos Indigenas em situagdes vulnerdveis: Embora os Povos Indigenas como um todo enfrentem
maior vulnerabilidade, certos subconjuntos de Povos Indigenas com caracteristicas especificas
podem estar sob risco ainda maior de problemas de salde, seguranca e econdmicos (por exemplo,
isso pode incluir mulheres, meninas e pessoas de género diverso, criangas e jovens, idosos, pessoas
com deficiéncia, defensores dos direitos humanos, etc.)

2 Estudo do Problema da Discriminagdo Contra Populagdes Indigenas: Relatério final apresentado pelo Relator Especial, Sr.
José Martinez Cobo
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Povos Indigenas vivendo em isolamento voluntdrio (pessoas que ndo mantém contato regular com a
populacdo majoritaria e tendem a evitar qualquer tipo de contato com estranhos) ou contato inicial
(pessoas que estavam previamente isoladas e recentemente iniciaram contato com estranhos, seja
por escolha ou coercdo).

Envolvimento significativo: Um processo de didlogo mutuo e tomada de decisdo pelo qual a
Instalagdo tem a obrigacdo de consultar e ouvir as perspectivas das partes interessadas afetadas e
integrar estas perspectivas em suas decisdes comerciais e processos de diligéncia devida. O
envolvimento significativo envolve medidas para superar barreiras estruturais e praticas a
participacdo de grupos diversos e vulneraveis de pessoas, como os Povos Indigenas . O envolvimento
significativo deve ser conduzido de boa-fé e de forma equitativa e considerar estratégias para abordar
barreiras com base no contexto e nas partes interessadas envolvidas, podendo incluir, por exemplo,
apoio logistico e de outro tipo para permitir a participacdo. Os pré-requisitos para um envolvimento
significativo incluem acesso a informacdes materiais que possam ser razoavelmente compreendidas,
auséncia de coercdo ou influéncia indevida e uma estrutura que permita comunicacao transparente e
responsabilizacdo pelos processos e resultados do envolvimento.

ReconciliagGo: Um processo de reconhecimento de histérias e agoes do passado infligidas aos Povos
Indigenas. Tal processo poderia incluir acdes de empresas de mineragdo e participagdo ativa em
iniciativas sociais para restaurar a confianca e tomar medidas que possam contribuir para a cura e o
bem-estar da sociedade e dos Povos Indigenas. Em algumas jurisdi¢des, ha processos de reconciliagdo
liderados por comunidades indigenas e pelo Estado para abordar estas histérias.

Oposicdo: Apesar dos esforcos para obter um acordo sobre os impactos previstos, ainda pode haver
oposi¢do de algumas comunidades afetadas de Povos Indigenas.

A presenca de oposicdo nao invalida necessariamente o processo de obtencao de acordo nem implica
que o CLPI ndo foi cumprido. Entretanto, significa que ainda ha algum nivel de dissidéncia entre as
comunidades indigenas afetadas, € as reparticdes devem considerar esta oposi¢cédo cuidadosamente
ao determinar como prosseguir com as atividades. Em cenarios onde a oposicéo permanece em
algumas comunidades indigenas afetadas, é esperado que as empresas se envolvam mais,
desenvolvam medidas adicionais para abordar as preocupacdes e tomem todas as agdes apropriadas
e legais em alinhamento com os padrdes internacionais de direitos humanos (como os PONUs) para
gerenciar estas preocupacoes.

Quando as atividades propostas puderem afetar os direitos de mais de uma comunidade indigena, a
Instalagdo devera abordar os impactos adversos previstos sobre os direitos dos Povos Indigenas e
definir o escopo do envolvimento e da celebracdo de acordos em sua abordagem de devida
diligéncia, de modo compativel com a natureza e a escala dos impactos.

Em circunstancias excepcionais em que ndo for obtido acordo com afetadas de Povos Indigenas e em
que o Estado tiver legalmente limitado os direitos dos Povos Indigenas através de um processo
necessario, proporcional e direcionado a um objetivo legitimo de interesse publico, a Instala¢do
devera considerar cuidadosamente como proceder. Nestes casos, é esperado que as empresas
avaliem se o Estado seguiu os procedimentos de consulta apropriados e fez uma tentativa genuina de
obter o CLPI; conduzam sua propria diligéncia devida para verificar se estas condi¢des foram
atendidas; continuem a cumprir sua responsabilidade de respeitar os direitos dos Povos Indigenas ao
se envolverem com as comunidades indigenas afetadas, mitigando os danos e buscando acordo
sempre que possivel; e divulguem a justificativa para prosseguir, ao mesmo tempo em que
estabelecem mecanismos de supervisdo e reclamagdo para garantir responsabilizacao e reparagdo.

Impactos adversos significativos: A importancia de um impacto adverso é uma funcdo de sua
gravidade e duracado. A gravidade dos impactos é influenciada por sua escala, escopo e carater
irremediavel. Escala refere-se ao tamanho/extensdo do impacto adverso. O escopo diz respeito ao
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alcance do impacto, por exemplo, o nimero de individuos afetados ou a extensdo dos danos
ambientais. O carater irremediavel refere-se aos limites da capacidade de mitigar o impacto adverso.
Aduragdo de um impacto (curto ou longo prazo) é um fator-chave que influencia a gravidade do
impacto.”

Referéncias:
e Declaracdo de Posicdo do Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (CIMM): Povos
indigenas

e Padrdo de Desempenho da Corporacdo Financeira Internacional (CFl) 7: Povos Indigenas

e Padrdo de Desempenho da Corporacdo Financeira Internacional (CFl) 8: Patrimdnio Cultural

e Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais
169

e Declaracdo das NacGes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (DNUDPI)

e Principios Orientadores das Nacdes Unidas (PONUs) sobre Empresas e Direitos Humanos

3 Adaptado do Guia de Diligéncia Devida da OCDE para Conduta Empresarial Responséavel (2018)
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Area de Atuacio 15: Patrimonio Cultural

Intencdo: Identificar riscos ao patriménio cultural e desenvolver praticas e procedimentos que
respeitem, preservem e protejam o patriménio cultural em coopera¢Go com as partes interessadas
pertinentes e os detentores de direitos do patriménio cultural. O patriménio cultural pode ser indigena

e ndo indigena, e ser tangivel (por exemplo, lugares e objetos) ou intangivel (por exemplo, costumes,
tradigdes, linguas e crengas).

Outras areas de atuacdo pertinentes:
2 Integridade Empresarial
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
14 Povos Indigenas”
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
21 Gestdo de Rejeitos

Aplicabilidade: Esta Area de Atuacdo é aplicavel a todas as reparticdes. Observe que a Area de
Atuacdo 14: Os Povos Indigenas tém requisitos adicionais especificos para envolvimento, diligéncia
devida e celebragdo de acordos em relagdo aos Povos Indigenas afetados. Os Povos Indigenas tém
direitos especificos para praticar e revitalizar suas tradices e costumes culturais e o direito de
manter, controlar, proteger e desenvolver sua heranga cultural e conhecimento tradicional.

NIVEL EXIGENCIA

15.1 Patrimonio Cultural

1. Comprometer-se publicamente a identificar, respeitar, preservar e
salvaguardar o patriménio cultural.

2. ldentificar e avaliar os riscos ao patriménio cultural que podem ser afetados
pelas atividades e operacdes da Instalagdo em consulta com as partes
interessadas e detentores de direitos do patriménio cultural e informado por:

a. Governo, em relagdo ao patrimonio formalmente designado ou
legalmente protegido, incluindo Sitios do Patriménio Mundial.

b. OrganizagOes pertinentes, como organizagoes internacionais,
instituicGes culturais, universidades, sociedade civil e grupos religiosos.

c. Dados disponiveis publicamente de fontes confiaveis.
Estudos de uso tradicional da terra ou de comunidades.

e. Conhecimento dos Povos Indigenas.

Rumo a Boas
Praticas

3. Onde houver potenciais impactos adversos ao patriménio cultural critico dos
Povos Indigenas e tais impactos forem inevitaveis, trabalhar por meio dos
processos de tomada de decisdo conforme descrito na Area de Desempenho
14: Povos Indigenas, que trata da obtencdo de acordo por meio de um
processo que demonstre consentimento livre, prévio e informado (CLPI).
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4. Atribuir responsabilidade e responsabilidade pela gestdo do patriménio
cultural.

5. Nao explorar, minerar ou realizar outras atividades operacionais dentro de
Sitios do Patriménio Mundial cultural e garantir que quaisquer operagdes
atuais ou futuras com potencial de impactar negativamente os Sitios do
Patriménio Mundial cultural ndo afetem o valor universal excepcional
(incluindo o valor cultural) para o qual foram designados e ndo cologuem
sua integridade em risco (ver Area de Atuacdo 19: Biodiversidade).

1. Quando houver risco de impacto adverso no patriménio cultural, envolver as
partes interessadas e os detentores de direitos para conduzir uma analise de
alternativas que priorizem a prevencao destes impactos adversos por meio
de mudancas no projeto da Instalagdo e/ou procedimentos de construgdo
e/ou operacionais.

2. Fornecer conscientizagao e/ou treinamento aos trabalhadores pertinentes
conforme as funcdes e responsabilidades sobre o patriménio cultural e sua
importancia para as partes interessadas e detentores de direitos e, quando
aplicavel, as praticas e histérias culturais dos Povos Indigenas.

3. Quando impactos ao patriménio cultural forem inevitaveis, desenvolver e
implementar, em cooperacdo com as partes interessadas afetadas e 0s
detentores de direitos, medidas de mitigagdo que visem manter o valor e a

Boas Praticas funcionalidade do patrimonio cultural.

4. Quando impactos inevitaveis afetam o patriménio cultural insubstituivel ou
critico, apoiar sua remogao e preservagao conforme as melhores técnicas
disponiveis, em coopera¢do com as partes interessadas, detentores de
direitos e autoridades responsaveis.

5. Desenvolver e implementar um procedimento para descobertas casuais em
cooperagdo com as partes interessadas e detentores de direitos para gerir
patrimonio cultural previamente desconhecido ou conhecimento
tradicional recentemente compartilhado de patriménio cultural previamente
desconhecido.

6. Fornecer ou participar de solugdes, desenvolvidas em cooperagdo com as
partes interessadas e detentores de direitos afetados, se a Instalacdo causar
ou contribuir para impactos adversos ao patriménio cultural.

1. Realizar uma revisdo interna da eficacia das medidas tomadas para evitar
Pratica de

Lid impactos adversos no patriménio cultural, em cooperagdo com as partes
ideranca

interessadas e os detentores de direitos, em intervalos definidos.
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2. Fornecer programas de treinamento e conscientizagdo sobre patriménio
cultural e sua importancia para as partes interessadas e detentores de
direitos para todos os trabalhadores. O treinamento deve ser desenvolvido e
ministrado em cooperacdo com as partes interessadas, detentores de direitos
e especialistas, sempre que possivel.

3. Contribuir para a protecao do patriménio cultural mediante parcerias e/ou
programas dedicados fora das atividades especificas da operacao, em
cooperagdo e com o acordo das partes interessadas e detentores de direitos.
Isso poderia incluir o apoio a gestdo a longo prazo do patriménio cultural,
programas de patriménio cultural liderados por indigenas, repatriagdo de
patriménio cultural tangivel e apoio a conexdo com o patriménio cultural
imaterial.

4. Colaborar com as partes interessadas e detentores de direitos para realizar o
monitoramento continuo das medidas de protecdo do patriménio cultural,
em conformidade com os valores a serem respeitados, preservados e
salvaguardados. Quando aplicavel, fornecer suporte de capacidade para
manter, monitorar, preservar e celebrar o patriménio cultural e a
revitalizagdo do patriménio cultural conforme as prioridades definidas pela
comunidade.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instala¢do poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Procedimento para descobertas casuais: Um procedimento para descobertas casuais é um
procedimento especifico do projeto que descreve as acdes a serem tomadas caso seja encontrado um
patriménio cultural até entdo desconhecido. O procedimento deve interromper as operacoes
imediatamente apds a descoberta do patriménio cultural e notificar os detentores de direitos e as
partes interessadas pertinentes. As reparticoes devem desenvolver protocolos concebidos em
cooperacao com os detentores de direitos e partes interessadas, para gerenciar descobertas casuais e
garantir o tratamento culturalmente apropriado de conhecimento sensivel. Para descobertas casuais
do patriménio cultural dos Povos Indigenas, os procedimentos devem considerar praticas de
documentacdo culturalmente sensiveis que respeitem os valores dos Povos Indigenas e as restricdes
ao compartilhar conhecimento.

Patriménio cultural : Costumes, praticas, lugares, objetos, conhecimentos tradicionais, expressdes
artisticas e valores. O patriménio cultural é frequentemente expresso como patriménio cultural
tangivel ou intangivel .

Patriménio Cultural Critico Isso inclui a heranga cultural que é essencial para a identidade e/ou
impactos culturais, cerimoniais ou espirituais das vidas dos Povos Indigenas afetados, conforme
determinado por eles. Inclui areas naturais com valor cultural e/ou espiritual significativo, como
bosques sagrados, corpos d'agua e cursos d'adgua sagrados, arvores sagradas e rochas sagradas.
Inclui o patrimonio internacionalmente reconhecido de comunidades que usam ou usaram, na
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memoria viva, o patriménio cultural para propositos culturais de longa data; e areas de patriménio
cultural legalmente protegidas, incluindo aquelas propostas pelos governos anfitrides para tal
designacdo. O patriménio cultural critico dos Povos Indigenas também pode incluir sitios que néo
foram reconhecidos internacionalmente ou protegidos legalmente; portanto, é importante que as
empresas identifiquem essas areas de patriménio cultural critico projeto por projeto e em consulta
com os Povos Indigenas afetados. Este é um passo indispensavel para entender a existéncia de
lugares que constituem patriménio cultural critico e seu significado e valor espiritual, cultural ou
histérico para os Povos Indigenas.

Demonstragdo de consentimento livre, prévio e informado (CLPI): Consultar a definicdo do Glossario na
Area de Atuac3o 14 e o contexto incluido na secio Aplicabilidade do AA 14.

Solugéio: Refere-se ao processo de fornecer reparacdo para um impacto adverso nos direitos humanos
e os resultados substantivos que podem neutralizar ou compensar o impacto adverso. Estes
resultados podem assumir diversas formas, como pedidos de desculpas, restituicdo, reabilitacdo,
compensacao financeira ou ndo financeira e san¢des punitivas (criminais ou administrativas), bem
como prevencdo do dano mediante, por exemplo, liminares ou garantias de nao repeticao.

Titulares de direitos: Os detentores de direitos sao individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos quanto a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou ndo estatais
que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e cumprir os
direitos humanos e abster-se de violagdes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo titulares de direitos segundo a Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Em
contextos especificos, muitas vezes ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo
totalmente realizados, respeitados ou protegidos, como os Povos Indigenas. Também pode incluir
individuos ou grupos que tenham uma conexdo, apego e/ou relacionamento tradicional ou histérico
com uma area de terra, locais e valores.

Impactos adversos significativos: A importancia de um impacto adverso é entendida como uma fungdo
de sua probabilidade e gravidade. A gravidade dos impactos sera avaliada por sua escala, escopo e
carater irremediavel. Escala refere-se a gravidade do impacto adverso. O escopo diz respeito ao
alcance do impacto, por exemplo, o nimero de individuos que s&o ou serdo afetados ou a extensdo
dos danos ambientais. Carater irremediavel significa quaisquer limites a capacidade de restaurar os
individuos ou 0 ambiente afetados a uma situacdo equivalente a sua situacdo antes do impacto
adverso.”

impactos inevitdveis: Impactos significativos que surgirdo da acdo e onde a mitigagdo é impraticavel.

Sitios de Patriménios Mundiais Sitios estabelecidos pela Convencdo do Patriménio Mundial de 1972.
As proibicdes nesta Area de Atuacdo aplicam-se a todos os Sitios do Patriménio Cultural Mundial

Referéncias:
e Declaracdo de Posicdo do Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (CIMM): Povos
Indigenas

e Notade Orientacdo da Corporacao Financeira Internacional (CFl) 8: Patrimoénio Cultural
e Padrdaode Desempenho da Corporacdo Financeira Internacional (CFl) 7: Povos Indigenas
e Padrdo de Desempenho da Corporacdo Financeira Internacional (CFl) 8: Patrim&nio Cultural

™ Adaptado do Guia de Diligéncia Devida da OCDE para Conduta Empresarial Responséavel (2018)
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Area de Atuacio 16: Mineracio Artesanal e de Pequena Escala

Intencdo: Gerenciar 0s riscos e impactos associados aos operadores de mineragcdo artesanal e de
pequena escala (MAPE) onde estiverem presentes. Criar oportunidades econémicas e contribuir para
a profissionalizagdo e formalizagdo de operadores legitimos de MAPE em apoio a comunidades de
MAPE mais sustentaveis e inclusivas.

Outras areas de atuacgdo pertinentes:
3 Cadeias de Fornecimento Responsaveis
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
5 Direitos Humanos
6 Trabalho Infantil e Forcado
11 Gestao de Seguranca
12 Envolvimento
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
18 Administracdo da Agua
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
22 Prevencdo da Poluicdo (22.3 MercUrio)

Aplicabilidade: Esta Area de Atuac3o é aplicavel onde operadores de mineracéo artesanal e/ou de
pequena escala estdo presentes na drea de influéncia da Instalagdo .

Aidentificacdo, mitigacdo e monitoramento de riscos e impactos relacionados as partes interessadas
e detentores de direitos afetados, incluindo comunidades de MAPE, s3o abordados na Area de Atuac3o
4: Novos Projetos, Expansdes e Reassentamento para novos projetos e Area de Atuacdo 13: Impactos e
Beneficios para a Comunidade, para operacoes existentes. Requisitos semelhantes referentes a
avaliacdo e mitigacdo de riscos e impactos estdo incluidos nesta Area de Atuacdo para sinalizar sua
importancia com relacdo as comunidades de MAPE. A intencdo é que a implementacao destes
requisitos seja integrada aos requisitos semelhantes da Area de Atuac3o 4: Novos Projetos, Expansdes
e Reassentamento e/ou Area de Atuacdo 13: Impactos e Beneficios para a Comunidade.

Observar também que a mitigagcdo de riscos a MAPE no requisito de Boas Préticas 2 (abaixo) cobre os
riscos da Instalacdo, mas ndo se estende a outros riscos inerentes associados a propria MAPE, uma
vez que estes estdo frequentemente fora da influéncia da Instalagdo.

NIVEL EXIGENCIA

16.1 Mineragdo Artesanal e de Pequena Escala (MAPE)

1. Determinar até que ponto os operadores de MAPE na drea de influéncia da
Instalagdo sdo considerados “legitimos de MAPE”, ou seja, se estdo operando
dentro de uma estrutura legal/regulatéria ou se buscam fazé-lo de boa-fé,
conforme a definicdo da OCDE (ver definicdo do glossario de “legitimos de

Rumo a Boas MAPE”) .
Praticas

2. Comprometer-se publicamente a apoiar iniciativas de formalizacGo e
profissionaliza¢do e melhorias nas préaticas operacionais, de seguranca,
ambientais e sociais de operadores legitimos de MAPE, onde estiverem
presentes.
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Boas Praticas

Avaliar os riscos e impactos da Instalagdo para a MAPE e para a Instalacéo de
MAPE, e atualizar em intervalos definidos. A avaliacdo de risco e impacto deve
ser feita nas comunidades de MAPE na drea de influéncia da Instalagdo e
deve prestar atencdo especial a forma como mulheres, criancas e outros
grupos potencialmente vulneraveis podem ser afetados
desproporcionalmente.

Desenvolver, implementar e atualizar em intervalos definidos um plano para
gerenciar e mitigar os riscos e impactos de MAPE identificados nas Boas
Praticas 1.

Colaborar diretamente ou com outras partes interessadas que trabalham
com operadores legitimos de MAPE, sempre que possivel, para apoiar
esforcos para melhorar a formaliza¢éo e profissionalizagéo e/ou fornecer
assisténcia técnica para fortalecer sua gestao organizacional, reduzir o uso
de substancias toxicas ou perigosas, como mercurio, e/ou melhorar sua
segurangca, direitos humanos, praticas de gestdo social e/ou ambiental.

Comunicar a disponibilidade do mecanismo de reclamacées da Instala¢do
aos operadores de MAPE na drea de influéncia da Instalacdo (ver Area de
Atuacdo 17: Gestdo de Reclamagoes).

Realizar a devida diligéncia baseada em risco conforme a Area de Atuacdo 3:
Cadeias de fornecimento responsaveis se compram direta ou indiretamente
de operadores legitimos de MAPE.

Pratica de
Lideranca

Identificar oportunidades para dar suporte a operadores legitimos de MAPE
para vender em mercados legais.

Apoiar meios de subsisténcia alternativos ou complementares,
desenvolvimento econdmico e outras melhorias sociais nas comunidades
de MAPE em parceria com representantes de MAPE, governo e outras partes
interessadas pertinentes. Onde forem particularmente afetados, concentrar
estes esforcos nos Povos Indigenas, mulheres, criancas e/ou outros grupos
vulneraveis.

Realizar pesquisas socioeconémicas para entender melhor o contexto e a
dinamica das comunidades de MAPE com vistas a desenvolver intervencdes
mais apropriadas e sustentaveis. Exemplos podem incluir a avaliacdo de
seus dados demogréficos, motivacdes, incentivos, praticas operacionais,
relacionamentos com outras comunidades, autoridades, redes de cadeia de
fornecimento e/ou financiamento.
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4. Exploraropgdes, junto as autoridades governamentais, para abrir mao de
terras da concessao da Instalacdo para uso pelas comunidades de MAPE,
quando viavel.

5. Defender ativamente e participar de iniciativas regionais, nacionais e/ou
outras iniciativas multissetoriais, visando a formalizacdo e profissionalizagdo
de MAPE.

Glossario e Orientacio Interpretativa

Area de influéncia: Abrange, conforme apropriado, dreas que provavelmente serdo afetadas por:

a) atividades e operacoes atuais de uma Instalacdo e os desenvolvimentos previsiveis que
podem ocorrer mais tarde, e/ou impactos indiretos do projeto na biodiversidade ou nos
servigos ecossistémicos dos quais dependem os meios de subsisténcia das comunidades
afetadas;

b) reparti¢des associadas, ndo controladas pela Instala¢do, mas que de outro modo ndo teriam
sido construidas ou expandidas e sem as quais as atividades da Instalacdo ndo seriam
viaveis.”

Mineragdo Artesanal e de Pequena Escala (MAPE) é um termo usado para definir uma gama de
atividades de mineracdo que empregam ferramentas basicas para extracdo e processamento, com
tendéncia a alta intensidade de trabalho. MAPE pode incluirhomens, mulheres e criancas que
trabalham individualmente, bem como aqueles que trabalham em grupos familiares, em parceria ou
como membros de cooperativas (OCDE 2016, 65). As operagdes de MAPE podem empregar desde
algumas pessoas até milhares. A maior parte da MAPE, devido a restricdes na regulamentacao efetiva,
ocorre informalmente; ou quando em areas ambientais protegidas, como parques nacionais ou
ecossistemas preservados, ilegalmente; e quando apoia grupos armados, ilicitamente. Embora os
métodos utilizados na mineracdo tendam a resultar em baixa produtividade, o setor representa uma
importante fonte de subsisténcia e renda para populacoes afetadas pela pobreza. Com os efeitos das
mudancas climaticas na agricultura e outros meios de subsisténcia baseados na natureza, e o
consequente aumento da migracdo para outras oportunidades econémicas, a MAPE se tornou a
principal fonte de renda rural ndo agricola em muitas partes do mundo.”™

Formaliza¢Go:A transicao para a MAPE legal e regulamentada.

Operadores legitimos de MAPE: A legitimidade da minerag¢do artesanal e em pequena escala é um
conceito dificil de definir porque envolve uma série de fatores especificos da situacdo. Para os fins
deste guia, legitimo refere-se, entre outros, a mineragdo artesanal e em pequena escala que seja
consistente com as leis aplicaveis . Quando a estrutura legal aplicavel ndo for aplicado, ou na
auséncia de tal estrutura, a avaliacdo da legitimidade da mineracdo artesanal e de pequena escala
levara em conta os esforcos de boa-fé dos mineiros e empresas artesanais e de pequena escala para
operar dentro da estrutura legal aplicavel (onde existir), bem como seu envolvimento em
oportunidades de formalizagcdo a medida que se tornam disponiveis (tendo em mente que, na
maioria dos casos, 0s mineiros artesanais e de pequena escala tém capacidade, habilidade técnica
ou recursos financeiros suficientes ou muito limitados para fazer assim). Em ambos os casos, a
mineragdo artesanal e em pequena escala , assim como toda mineracdo, ndo pode ser considerada

> Adaptado da Nota de Orientacdo do Padrdo de Desempenho 1 da CFI (2012)
76 0 Banco Mundial: Alcancando a Minerac3o Artesanal e de Pequena Escala (MAPE) Sustentavel e Inclusiva: Uma Estrutura
Renovada para o Envolvimento do Banco Mundial 2024
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legitima quando contribui para conflitos e abusos graves associados a extragdo, transporte ou
comércio de minerais.”’

Profissionalizagdo: A transicdo das entidades de MAPE para o cumprimento de suas obrigacdes legais
e de sustentabilidade.

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho cobertas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operacées da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Referéncias:
e Associacdo de Mulheres na Extracdo e Energia do Quénia (AWEIK) - Diretrizes de Resposta e
Prevencdo a Violéncia Sexual e de Género para Mulheres na Mineracdo
e Kitdeferramentas de impacto: Avaliaces de Impacto de Género para Projetos e Politicas

Relacionadas a Mineracdo Artesanal e de Pequena Escala

e Guiade Diligéncia Devida da Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) para Cadeias de Fornecimento Responséveis de Minerais de Areas Afetadas por

Conflitos e de Alto Risco
e Banco Mundial - Alcancando uma Mineracdo Artesanal e de Pequena Escala (MAPE)

Sustentavel e Inclusiva: Uma Estrutura Renovado para o Envolvimento do Banco Mundial

7 Adaptado do Guia de Diligéncia Devida da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responséveis de Minerais de Areas
Afetadas por Conflitos e de Alto Risco (2016)
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722599935&id=id&accname=guest&checksum=D1664AA73B04E6443E46A2170B1CE747
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722599935&id=id&accname=guest&checksum=D1664AA73B04E6443E46A2170B1CE747

Area de Atuacio 17: Gestdo de Reclamacoes

Intengdo: Permitir que as comunidades locais, incluindo partes interessadas e detentores de direitos,
levantem problemas ou preocupagdes e os resolvam ao implementar um mecanismo de reclamagéo
em conformidade com os oito critérios de eficacia dos Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos (Principio 31). Fornecer ou permitir acesso a recursos extrajudiciais
para impactos adversos aos direitos humanos ou outros danos que a /nstalagdo tenha causado,
contribuido ou com os quais tenha sido associada.

Outras Areas de Atuaco Pertinentes:
2 Integridade Empresarial
3 Cadeias de Fornecimento Responsaveis
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
5 Direitos Humanos
7 Direitos dos Trabalhadores
12 Envolvimento
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
14 Povos Indigenas

Aplicabilidade: Esta area de Desempenho ¢ aplicavel a todas as instalacdes. A responsabilidade das
empresas de respeitar os direitos humanos se aplica a todas as empresas, independentemente de seu
tamanho, setor, contexto operacional, propriedade e estrutura. No entanto, a escala e a
complexidade dos meios pelos quais as empresas cumprem essa responsabilidade podem variar de
acordo com esses fatores e com a gravidade dos impactos adversos da empresa sobre os direitos
humanos . Consulte a Area de Desempenho 7: Direitos dos Trabalhadores, subseco 7.2 Mecanismo
de Reclamacdo para Trabalhadores (Empregados e Contratados), que descreve os mecanismos de
reclamacdo para trabalhadores .

NIVEL EXIGENCIA

17.1 Mecanismo de Reclamacdo para Partes Interessadas e Detentores de Direitos

1. Comprometer-se publicamente a gerenciar reclamacoes de uma maneira
acessivel as partes interessadas e aos detentores de direitos e que permita o
acesso a solugdes.

2. Estabelecer e implementar um mecanismo de reclamagdes para receber e
rastrear problemas e preocupacdes levantados pelas partes interessadas e
detentores de direitos na Instalagdo para permitir o acesso a solugdes de uma

maneira que proteja contra discriminagdo, represalias, assédio, ameacas ou
Rumo a Boas

Priticas intimidacdo e seja apoiada pela confidencialidade e anonimato para

proteger sua identidade.

3. Atribuir responsabilidades e obrigagdes para a gestao e resolucdo de
reclamacoes, inclusive no nivel de alta geréncia da Instalagdo.

4. Comunicar a disponibilidade do mecanismo de reclamagdo em idiomas
locais e formas culturalmente relevantes e torne-o acessivel as partes
interessadas e aos detentores de direitos no nivel da Instalagdo.
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Fornecer treinamento aos trabalhadores com responsabilidades e
responsabilidades pela gestao de reclamagdes sobre o(s) mecanismo(s) de
reclamagdes e para aqueles que interagem com as comunidades.

Boa Prética

Aprimorar o mecanismo de reclamagdes em nivel operacional para atender
aos oito critérios de eficdcia dos UNGPs para tais mecanismos (consulte o
glossario para obter detalhes completos).

Consultar as partes interessadas e os detentores de direitos potencialmente
afetados sobre o design dos mecanismos de reclamagdo de uma maneira
que responda e considere os direitos, necessidades, valores e culturas de
grupos vulnerdveis e marginalizados. Descrever etapas claras do processo,
cronogramas e marcos para avaliar e abordar reclamagdes de maneira
imparcial

Envolver as partes interessadas e os detentores de direitos que apresentaram
queixas sobre sua resolucdo, fornega atualizagdes sobre o status de uma
queixa e/ou solugdo quando relevante e comunique o0s resultados e encerre
as queixas de acordo com 0s prazos acordados.

Prover reparacdo para impactos adversos aos direitos humanos que a
Instalagdo causou ou contribuiu ou cooperar em sua remediagdo mediante
outros processos legitimos. Desempenhar um papel no processo de
remediacdo quando ocorrerem impactos adversos aos direitos humanos que
a Instalagdo ndo causou nem contribuiu, mas que estdo diretamente
vinculados as suas operagdes, produtos ou servicos por um relacionamento
comercial .

Realizar uma revisGo interna e atualizar o mecanismo de reclamacées em
intervalos definidos, parte do qual deve envolver o envolvimento das partes
interessadas e dos detentores de direitos sobre as licGes aprendidas, as
medidas preventivas implementadas e sua experiéncia no uso do(s)
mecanismo(s) e sugestdes de melhoria.

Relatar a geréncia sobre o niimero e os tipos de problemas e preocupacdes
levantados por meio do mecanismo de reclamagdes e os tipos de acdes
tomadas em resposta, resolucdo e/ou remediacgdo de tais problemas,
considerando as disposicdes de confidencialidade e protecao dos
reclamantes.

Direcionar aqueles que levantam problemas que ndo sdo resolvidos pelo
mecanismo de reclamagdes em nivel operacional para outras vias legitimas
de reparacdo para questoes e preocupacdes ndo resolvidas.
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1. Projetar ou integrar melhorias no mecanismo de reclamagdes de forma
colaborativa com as partes interessadas e detentores de direitos,
considerando as necessidades, os valores e as culturas dos grupos
vulneraveis e marginalizados.

2. Realizar uma revisdo independente da eficacia do mecanismo de reclamagdo
e repara¢do em colaboragcdo com as partes interessadas e os detentores de

) direitos afetados, com base nos oito critérios de eficacia dos UNGPs em
Pratica de

e intervalos definidos, usando um processo mutuamente acordado . Fazer
Referéncia

melhorias no mecanismo de reclama¢des conforme necessario.

3. Divulgar publicamente o nimero e os tipos de problemas e preocupagdes
levantados por meio do mecanismo de reclamagdo, o grupo de partes
interessadas afetadas e os tipos de acdes tomadas em resposta, resolucdo
e/ou remediacao de tais problemas, bem como o cronograma entre o relato
da reclamacdo e a resolugdo, salvaguardando a confidencialidade e
protegendo a identidade dos reclamantes.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Impactos adversos nos direitos humanos: No contexto de negécios e direitos humanos, um impacto
adverso nos direitos humanos ocorre quando uma a¢ao ou omissao de uma empresa remove ou reduz
a capacidade de um individuo de gozar de seus direitos humanos. Isso inclui impactos causados
diretamente pelo negoécio, aqueles para os quais ele contribui e aqueles diretamente vinculados as
suas operagdes, produtos ou servicos por meio de relacionamentos comerciais.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacoes, acdes e decisGes de uma Instalagdo.
(Ver também 'Partes interessadas')

Confidencialidade : No contexto de um mecanismo de reclamacdo , a confidencialidade permite que
os reclamantes apresentem reclamagdes de uma forma que proteja sua identidade para evitar
retaliacOes, mas permite que os individuos responsaveis por receber e lidar com as reclamacgdes
entrem em contato com o reclamante para solicitar informacodes adicionais e/ou fornecer
atualizages sobre o status de sua reclamacao.

Mecanismo de reclamagdo : um meio formalizado através do qual individuos ou grupos podem
levantar preocupagdes sobre o impacto de uma Instalacdo sobre eles - incluindo, mas ndo
exclusivamente, o impacto sobre os seus direitos humanos — e podem procurar reparacdo .

Vias legitimas de reparagdo: Pode incluir mecanismos judiciais, foruns liderados por indigenas,
instituicoes nacionais de direitos humanos ou 6rgdos de reclamacao estabelecidos como condi¢do
para filiagdo a uma organizagdo internacional (por exemplo, os Pontos de Contato Nacionais da
OCDE).

Processo de remediagdo: O processo de fornecimento de uma solugdo.

® Adaptado de OHCHR The Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretive Guide (2021)
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/publications/hr.puB.12.2_en.pdf

Solugdo: Refere-se ao processo de fornecer reparacdo para um impacto adverso nos direitos humanos
e aos resultados substantivos que podem compensar o impacto adverso. Estes resultados podem
assumir diversas formas, como pedidos de desculpas, restituicdo, reabilitagdo, compensacdo
financeira ou ndo financeira e garantias de nado repeticao. O Estado também pode desempenhar um
papel no fornecimento de reparagéo mediante sancoes punitivas (sejam elas criminais ou
administrativas), bem como na prevencao de danos, por exemplo, através de liminares.

Dententores de direitos: Os detentores de direitos sao individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos quanto a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou ndo estatais
que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e cumprir os
direitos humanos e abster-se de violagdes dos direitos humanos). Em termos gerais, todos os seres
humanos sdo detentores de direitos segundo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Em
contextos especificos, muitas vezes ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sao
totalmente realizados, respeitados ou protegidos, como os Povos Indigenas.

Partes interessadas : Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho cobertas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operagoes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Critérios de eficdcia dos UNGPs : Os UNGP especificam os seguintes critérios para mecanismos de
reclamacdo ndo judiciais de nivel operacional para apoiar sua eficacia:

a. Legitimo: possibilitar a confianca dos grupos de partes interessadas para cujo uso eles se
destinam e ser responsabilizado pela conduta justa dos mecanismos de reclamacdo.

b. Acessivel: ser conhecido por todos os grupos de partes interessadas para cujo uso se
destinam e fornecer assisténcia adequada para aqueles que podem enfrentar barreiras de
acesso (por exemplo, falta de conhecimento do mecanismo, idioma, alfabetizacdo, custos,
localizacdo fisica e medo de represalias).

. Previsivel: fornecer um procedimento claro e conhecido com um prazo indicativo para cada
etapa, clareza sobre os tipos de processo e resultado disponiveis e meios de monitoramento
da implementacdo.

d. Equitativo: busca garantir que as partes prejudicadas tenham acesso razodvel as fontes de
informacdo, aconselhamento e conhecimento necessarios para se envolver em um processo
de reclamacdo em termos justos, informados e respeitosos.

e. Transparente: manter as partes de uma reclamagao informadas sobre seu progresso e
fornecer informagoes suficientes sobre o desempenho do mecanismo para gerar confianca
em sua eficacia e atender a qualquer interesse publico em jogo.

f.  Compativel com os direitos: garantir que os resultados e as solu¢des estejam de acordo com
os direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

g.  Uma fonte de aprendizado continuo: utilizando medidas relevantes para identificar licdes para
melhorar o mecanismo e prevenir futuras queixas e danos.

h. Com base no engajamento e no didlogo: consultando os grupos de partes interessadas para
cujo uso eles se destinam em seu design e desempenho e focando no didlogo como meio de
abordar e resolver queixas.
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Grupos vulnerdveis e marginalizados: Grupos que sdo caracterizados por maior risco e menor
capacidade de lidar com impactos adversos. Esta vulnerabilidade pode estar baseada em condicGes
socioecondmicas, como género, idade, deficiéncia, etnia, religido, exclusao ou marginalizagao
histérica ou outros critérios que influenciam a capacidade das pessoas de acessar recursos e
oportunidades de desenvolvimento.

Referéncias:
e Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (ICMM) Lidando e resolvendo preocupacdes e
queixas em nivel local: Direitos Humanos no Setor de Mineracdo e Metais
e Principios Orientadores das Naces Unidas (PONUs) sobre Empresas e Direitos Humanos
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Area de Desempenho 18: Gestio de 4gua

Intengdo: Reconhecer que o acesso a dgua é um direito humano e um requisito fundamental do
ecossistema, parte integrante do bem-estar e dos meios de subsisténcia, praticas espirituais e
culturais das comunidades, implementar praticas de gestdo de dgua., usando a hierarquia de
mitigagdo , que apoiem a qualidade geral e a acessibilidade dos recursos da bacia hidrogrdfica
disponiveis a outros usuarios e melhorem a eficiéncia do uso da agua.

Outras Areas de Atuacéo Pertinentes:

2 Integridade Empresarial
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
5 Direitos Humanos

12 Envolvimento

13 Impactos e Beneficios para a Comunidade

14 Povos Indigenas

17 Gestdo de Reclamacdes

19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
21 Gestdo de Rejeitos

22 Prevencdo da Poluicao

24 Fechamento de minaFechamento de mina

Aplicabilidade: Esta Area de Atuac3o é aplicavel a todas as reparticBes.

NIVEL

EXIGENCIA

18.1 Gest&o e Desempenho da Agua

Rumo a Boas
Praticas

1.

Comprometa-se publicamente com a gestdo responsavel dos recursos
hidricos e a aplicacdo da hierarquia de mitiga¢do, com foco primeiro na
prevencao.

Atribuir responsabilidades e obrigacdes pela gestdo da dgua e fornecer
treinamento para familiarizar os responsaveis e encarregados com suas
funcoes.

Preparar um balanco hidrico operacional para a Instalagdo.

Identificar os requisitos de qualidade e quantidade de dgua para a
instalagdo ao longo de seu ciclo de vida, incluindo o fechamento.

Identificar e avaliar riscos e impactos do uso operacional de dgua da
Instalacdo na qualidade e quantidade de dguas superficiais e subterrdneas e
implementar controles para riscos identificados com base na aplicacdo da
hierarquia de mitigagdo para priorizar a prevencao de impactos em vez de
medidas de mitiga¢do.

Implementar um programa de monitoramento de dgua para dguas
superficiais e subterrdneas, embasado pelos requisitos de conformidade
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regulatoria e riscos identificados, tanto para parametros de qualidade
quanto de quantidade de dgua.

Comunicar ndo conformidades materiais e agdes corretivas a geréncia sénior
dainstalagdo.

Boa Prética

Preparar um balango hidrico para toda a instalagdo que seja operacional e
preditivo e seja informado por dados de monitoramento, riscos identificados
e atualizados em intervalos definidos.

Estabelecer uma linha de base de qualidade da dgua.

Com base nos riscos identificados (ver TGP5), identificar e avaliar riscos e
impactos de curto, médio e longo prazo na qualidade e quantidade de dguas
superficiais e subterrdneas, informados pela caracterizagdo do contexto
hidrologico e hidrogeoldgico.

Avaliar como as praticas de gestdo de agua dentro da Instalagdo contribuem
para impactos cumulativos nas dguas superficiais e subterrdneas na bacia
hidrogrdfica, incluindo requisitos ambientais, usos econdomicos e sociais, e
atualize esta avaliagdo em intervalos definidos.

Desenvolver, implementar e atualizar, em intervalos definidos, um plano para
mitigar os impactos e riscos identificados as dguas superficiais e
subterrdneas, considerando a qualidade e a quantidade de dgua na bacia
hidrogrdfica da Instala¢do, disponiveis para atender as necessidades
ambientais, usuarios locais e detentores de direitos potencialmente afetados.

Avaliar os riscos associados as mudancas climaticas na Instalagcdo e seu
provavel impacto no balango hidrico, na qualidade da dgua e na
infraestrutura relacionada a agua, como aquelas para gerenciamento de
dguas de processo, dguas de contato, erosao, sedimentos e sistemas de
controle relacionados a seca ou aguas pluviais em intervalos definidos.

Identificar oportunidades para otimizar o uso de dgua de processo para
reduzir o consumo de dgua nova, especialmente dgua doce. Isso pode ser
alcancado por meio do aumento da reutilizagéo da dgua por meio da
implementacdo de oportunidades identificadas como viaveis.

Avaliar oportunidades de controle da fonte, incluindo desvios, informados
pela caracterizacdo dos materiais e, quando possivel, implemente
oportunidades para evitar a geracdo de dgua de contato e impedir a mistura
de dgua de contato e sem contato.

Fornecer treinamento sobre gestdo de dgua e riscos e impactos hidricos aos
trabalhadores relevantes, de acordo com suas funcdes e responsabilidades
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relacionadas a dgua, como parte da orientacdo do trabalhador, para permitir
que os trabalhadores identifiquem e relatem problemas.

10.

Estabelecer objetivos e/ou metas relacionadas a agua para proteger outros
usuarios benéficos e reduzir riscos a salde ecoldgica da bacia hidrogrdfica e
a outros usudrios da dgua, incluindo detentores de direitos.

11.

Desenvolver e implementar um plano de monitoramento para monitorar o
progresso das agoes para atingir objetivos e/ou metas em intervalos definidos
e reportar a geréncia sénior da instalagdo.

12.

Atender aos objetivos e/ou metas relacionados a agua da instala¢do no ano
do relatério. Se objetivos e/ou metas nao foram alcangados, avaliar os
motivos e incorporar as licoes aprendidas para aumentar a chance de atingir
objetivos ou metas no préximo ano.

Pratica de
Referéncia

Planejar, projetar e implementar medidas ao longo da vida Util da Instalagdo
para minimizar a necessidade de gerenciamento ativo de dgua em longo
prazo, em equilibrio com a necessidade de formas de relevo seguras e
estaveis que mitiguem riscos de longo prazo no fechamento, para reduzir a
necessidade de tratamento ativo de dgua quando a Instalagdo estiver
fechada e apos o fechamento.

Realizar uma revisdo independente da eficdcia em intervalos definidos e
monitorar a implementagdo do sistema de gestdo de agua.

NIVEL

EXIGENCIA

18.2 Gestdo Colaborativa de Bacias Hidrogréficas

Rumo a Boas
Praticas

1. Definirum limite de bacia hidrogrdfica relevante para a Instalacdo com a
finalidade de definir a extensdo geografica da gestdo hidrica da Instalagéo.

2. Atribuir responsabilidades e obrigacdes internas para o envolvimento com
outros usudrios de dgua.

3. lIdentificar usudrios de dgua relevantes, partes interessadas e detentores de
direitos na bacia hidrogrdfica e quaisquer processos externos para gestdo
integrada de recursos hidricos (GIRH).

4. Interagir com os detentores de direitos potencialmente afetados e os usudrios

de dgua na bacia hidrogrdfica relevante para a Instalagdo para entender
melhor como eles usam e valorizam os recursos hidricos e para identificar
onde h& problemas relacionados a qualidade ou quantidade de dgua que
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precisam ser resolvidos. Isso deve ser alcancado por meio da participacdo
em foruns de GIRH existentes, onde eles existam e sejam suficientemente
maduros.

Boa Prética

Quando ndo houver processos externos de GIRH ou eles ndo estiverem
suficientemente maduros, faca esforcos razodveis para colaborar com
detentores de direitos potencialmente afetados e outros usudrios de dgua
identificados para entender os desafios hidricos compartilhados na bacia
hidrogrdfica, incluindo aqueles relacionados a fatores socioambientais
identificados. Quando os processos de GIRH existirem e forem
suficientemente maduros, use instrumentos de G/RH estabelecidos para
obter essas informacdes, conforme apropriado.

Quando ndo houver processos externos de GIRH ou eles ndo estiverem
suficientemente maduros, envidar esforcos razodveis para colaborar com
detentores de direitos potencialmente afetados e outros usudrios de dgua
identificados para identificar, avaliar e priorizar riscos e impactos
socioambientais de curto, médio e longo prazo relacionados a qualidade e
quantidade de dgua, incluindo requisitos ambientais de dgua e estresse
hidrico, e participar de agdes coletivas para lidar com eles. Quando existirem
processos externos de GIRH suficientemente maduros, participe da melhoria
continua dos instrumentos de GIRH, conforme apropriado.

Fornecer dados e informacoes especificos do contexto para informar outros
usudrios da dgua sobre como as praticas operacionais de gestdo da dgua se
relacionam com os riscos identificados relacionados a bacia hidrogrdfica,
como aqueles identificados por meio de processos de GIRH. Informar a
geréncia da instala¢do sobre o progresso da GIRH.

Pratica de
Referéncia

Onde elas existem e estdo suficientemente maduras, participe dos processos
de GIRH para identificar e priorizar oportunidades relacionadas a agua além
da mitigagdo.

Disponibilizar dados e informac0es a outros usudrios da dgua para informar
como as praticas operacionais se relacionam com o desenvolvimento da
GIRH e se envolver em acdes coletivas.
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Quando oportunidades relacionadas a agua foram identificadas, conforme a
Pratica Principal 1, e quando desejado pelos detentores de direitos e outros
usudrios de dgua, por meio de processos de GIRH, pelo menos uma das
seguintes situacoes esta ocorrendo na bacia hidrogrdfica da Instalagdo com
a participacao ou apoio da Instalagdo :
a. Definir metas em escala de bacias hidrogrdficas, incluindo aquelas
contidas em planos de uso do solo, quando existentes.
b. Desenvolvimento de um plano de bacia hidrogrdfica.
c. Acompanhamento de metas em escala de bacias hidrogrdficas (ver
ponto a. acima) e engajamento com partes interessadas relacionadas
a dgua e detentores de direitos sobre o progresso.
d. Monitoramento colaborativo (por exemplo, participativo) na escala da
bacia hidrogrdfica.

NIVEL

EXIGENCIA

18.3 Relatérios de Agua

Rumo a Boas
Praticas

1.

Divulgar publicamente a narrativa em nivel de instala¢do descrevendo as
interacOes primarias com a agua, que inclui:

a) quais sdo as principais atividades aqudticas ;

b) quais as principais fontes utilizadas para a retirada;

C) quais 0s principais usos consuntivos da agua;

d) quais sdo as principais descargas.

Boa Prética

Divulgar publicamente as retiradas operacionais de dgua em nivel de
instala¢do e outras retiradas de agua gerenciadas (por fonte, quantidade de
dgua e qualidade da dgua), descargas totais (por tipo de destino,
quantidade de dgua e qualidade da dgua) e consumo total, e em rela¢do aos
objetivos ou metas estabelecidos, quando estes tiverem sido estabelecidos
para esses parametros.

Divulgar publicamente quaisquer multas significativas relacionadas a dgua
ou a¢bes regulatdrias consistentes com a Area de Desempenho 2:
Integridade Empresarial 2.1 Boas Praticas 2 e a¢des de gestao tomadas em
resposta.

Divulgar publicamente os riscos relacionados a dgua e como eles sdo
gerenciados.

Pratica de
Referéncia

Divulgar publicamente dados sobre agua em nivel de instalagdo de acordo
com uma das seguintes estruturas ou estruturas equivalentes (incluindo
requisitos regulatorios):
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a. Relatdrio de Agua do ICMM: Guia de Boas Prdticas

b.  Estrutura de Contabilidade de Aqua do Conselho de Minerais da
Austrdlia (MCA)

c. GRIincluindo 0 303: Norma de Agua e Efluentes 2018

2. Garantia independente completa sobre divulgacdo de informacdes sobre a
agua.

3. Divulgar publicamente ndo conformidades materiais e compartilhe respostas
e aprendizados internamente com outros departamentos, bem como com
outros usudrios relevantes de dgua, sempre que possivel e Util, para que
outros possam se beneficiar dos aprendizados, como colegas do setor
industrial.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Em intervalos definidos : Quando for necessario um intervalo definido, a frequéncia deveréa ser definida
em um procedimento relevante ou documento relacionado. O documento incluird uma justificativa
para a definicdo da frequéncia e geralmente é informado de acordo com o risco.

Gestdo Colaborativa de Bacias Hidrogrdficas: Colaboragdo entre a Instalagdo e outros usudrios de
dgua, partes interessadas e detentores de direitos na Gestdo Integrada de Recursos Hidricos. Quando
houver estruturas de governanga de bacias hidrogrdficas estabelecidas ou iniciativas de gestdo, como
uma Autoridade Hidrica, ou planejamento estatutario de gestdo de bacias hidrogrdficas, a
participacao de uma Instalacdo nessas iniciativas, mesmo que exigida por lei, pode ser usada como
evidéncia da implementacdo dos requisitos de acordo com 18.2.

Agua de Contato: Agua que entrou em contato com qualquer parte da area perturbada de uma
instalagdo, incluindo pilhas de estéril, instalacdes de armazenamento de rejeitos, pilhas de minério,
areas de processamento e estradas de transporte. Geralmente gerida como &gua que requer
monitoramento e/ou tratamento antes do descarte ou reutilizacdo. Quando as formas de relevo foram
reabilitadas de maneira que a agua em contato com elas seja adequada para descarga, ndo é
considerado dgua de contato.

Controles: Os controles incluem qualquer processo, politica, dispositivo, pratica ou outras acoes que
modifiquem o risco. Eles sdo um subconjunto de um processo mais amplo de gerenciamento de
riscos que envolve a identificacdo sistematica de riscos, a anélise da probabilidade e do impacto dos
riscos e o desenvolvimento de estratégias para mitigar os riscos e monitorar a eficacia dessas
estratégias.

Impactos cumulativos: A combinacdo de multiplos impactos de projetos existentes, do projeto
proposto e/ou de projetos futuros previstos que podem resultar em impactos adversos significativos
e/ou impactos benéficos que ndo seriam esperados em um projeto autbnomo.”

Usudrios a jusante: Usuarios de dgua a jusante da Instalagdo em areas que recebem agua ou descarga
afetada pela Instalacdo.

Limite da bacia hidrogrdfica relevante para a instalagdo: Identificar as caracteristicas fisicas dos
sistemas hidrologicos que as operagdes da Instalagdo poderiam (ou poderiam perceber) impactar, o

" Adaptado da Norma de Desempenho 1 da IFC (2012)
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que poderia incluir bacias hidrogrdficas associadas ao abastecimento de dgua a montante, bem como
aquiferos subterrdneos que cruzam os limites das bacias hidrogrdficas.

Agua doce: Agua de alta qualidade que requer tratamento minimo para atender aos padrdes de
consumo, ou seja, agua natural com uma concentracao de sélidos dissolvidos totais igual ou inferior a
1.000 mg/L.

Agua nova: Agua retirada do meio ambiente (por exemplo, dguas superficiais ou subterrdneas) ou de
terceiros (por exemplo, aguas municipais) que nao foi usada anteriormente nos processos
operacionais da Instala¢do.®

Agua subterrénea: Agua abaixo da superficie da Terra armazenada em espacos porosos e fraturas
dentro de rochas ou camadas de areia e cascalho (aquiferos).

Contexto hidroldgico: |dentificacdo das condi¢Bes hidrolégicas de uma bacia hidrogrdfica.

Revisdo independente da eficacia. Avaliagdes independentes conduzidas por uma parte externa para
verificar se o sistema de gestdo sob analise esté alcancando os resultados pretendidos. Ela considera
tanto a extensdo em que as atividades planejadas foram realizadas quanto a extensao em que os
objetivos e indicadores de desempenho foram alcancados. Os resultados a serem examinados
dependerdo do escopo da revisdo, mas podem incluir, além do disposto acima, o cumprimento de
obrigacdes de conformidade, ndo conformidades e a¢des corretivas, os resultados de vigilancias, a
adequacdo de recursos para dar suporte ao alcance dos objetivos de desempenho; o feedback de
profissionais e usuarios finais; e qualquer informagdo relevante adicional ou feedback de partes
interessadas. No contexto da gestdo da dgua, pode incluir uma avaliacdo independente das
atividades de gestdo da dgua para, por exemplo, mitigar impactos e riscos as aguas superficiais e
subterrdneas (18.1 Bom 4), implementar oportunidades identificadas para otimizar a eficiéncia do uso
e reducdo da dgua de processo (18.1 Bom 6), implementar oportunidades vidveis para evitar a geracdo
de dgua de contato (18.1 Bom 7), implementar um plano de monitoramento para acompanhar o
progresso em direcdo aos objetivos e metas (18.1 Bom 9).

Gestdo Integrada de Recursos Hidricos (GIRH)® : O Programa das Nag&es Unidas para o Meio Ambiente
define a GIRH como a promogao do desenvolvimento coordenado e da gestao da agua, da terra e dos
recursos relacionados para maximizar o bem-estar econdmico e social de forma equitativa, sem
comprometer a sustentabilidade dos ecossistemas vitais.

A GIRH é uma abordagem intersetorial que é cada vez mais reconhecida como a solucdo para
abordagens setoriais tradicionais e fragmentadas a gestdo de recursos hidricos que levaram ao uso
insustentavel e a servigos precarios. A GIRH baseia-se no entendimento de que os recursos hidricos
sdo um componente integral do ecossistema, um recurso natural e um bem social e econémico.

A base da GIRH é que os diversos usos de recursos hidricos finitos sdo interdependentes. Altas
demandas de irrigacdo e polui¢do da agricultura, por exemplo, significam menos dgua doce para
beber ou uso industrial; dguas residuais municipais e industriais contaminadas poluem rios e
ameagam ecossistemas; se a agua deve ser deixada em um rio para proteger a pesca € 0s
ecossistemas (fluxos ambientais), menos dgua pode ser desviada para o cultivo de safras.

Aimplementacdo da GIRH ajuda a proteger o meio ambiente mundial, promove o crescimento
econdmico e o desenvolvimento agricola sustentavel, promove a participagdo democrética na
governanca e melhora a salide humana. A ONU Agua monitora a maturidade dos processos de GIRH.

80 Adaptado do Guia de Boas Préticas para Relatérios de Agua do ICMM
8 Adaptado de UNEP Integrated Water Resource Management (sem data)
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NG&o conformidade significativa: Uma ndo conformidade significativa inclui, mas ndo esta limitada a,
excedéncia regulatéria ou de permissao, incidentes reportaveis, falha em registrar um relatério ou
uma perturbagao significativa de um sistema de gestdo ou controle de processo que possa resultar
em uma liberagdo ndo planejada ou ndo permitida de agua.

Hierarquia de mitigagGo: A hierarquia prioriza agoes para lidar com impactos adversos, comegando
por evita-los, seguido por minimiza-los, restaura-los e compenséa-los, nessa ordem. Reconhecendo
que a dgua e os sistemas aquaticos fornecem importantes servicos ecossistémicos de abastecimento,
regulacdo, cultura e suporte, consulte também a definicdo fornecida no glossario da Area de
Desempenho 19: Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza para obter mais informacdes.

Agua sem contato: Agua que no entrou em contato com a pegada da Instalacdo. E frequentemente
capturada e desviada ao redor da instalag¢do para evitar que se torne dgua de contato. A dgua que
entra em contato com formas de relevo reabilitadas, mas ainda é adequada para descarte, é
considerada dgua sem contato.

Agua de processo: Agua que foi usada nos processos operacionais da Instalacéo, excluindo dgua de
contato.

Divulgar publicamente informagdes sobre a dgua da instalag@o: Varios requisitos em 18.3 exigem a
divulgagdo publica de informacgdes sobre agua no nivel da Instalagdo. Quando houver preocupagdes
relacionadas a privacidade de dados e/ou questées comerciais confidenciais, esses dados podem ser
relatados no nivel regional.

Detentores de direitos : Os detentores de direitos séo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou ndo
estatais que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e
cumprir os direitos humanos e abster-se de violacoes de direitos humanos). Em certos contextos,
muitas vezes ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo s&o totalmente concretizados,
respeitados ou protegidos, como Povos Indigenas.

Controle da fonte: O controle da fonte é o projeto e/ou gerenciamento para mitigar a producéo de
drenagem dcida de rochas (ARD) ou lixiviagdo de metais (ML) na fonte ou impedir o transporte de
ARD/ML da fonte para o ambiente circundante.

Partes interessadas : Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho cobertas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operacoes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Agua superficial: Agua que ocorre naturalmente na superficie da Terra em camadas de gelo, calotas
polares, geleiras, icebergs, pantanos, lagoas, lagos, rios, corregos e no oceano.

Usudrios a montante: Usuarios de dgua a montante da Instalagdo em areas onde a dgua utilizada pela
Instalagdo se origina.

Atividades aqudticas: Refere-se as principais dependéncias de dgua e requisitos de manuseio das
instalacoes. Por exemplo, processos de resfriamento ou secagem, desidratacdo, descarga, desvios,
controle de poeira, controle de enchentes, mineracdo a céu aberto, recarga gerenciada de aquiferos,
processamento de minerais, separacao de minerais, transporte de minerais, controles de sedimentos,
mineracao em solucdo, realinhamento de dguas superficiais, gerenciamento de rejeitos, mineragédo
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subterranea, gerenciamento de residuos, tratamento de dgua. O Guia de Boas Praticas para Relatérios
de Agua do ICMM (2019) fornece detalhes adicionais.

Balango hidrico : Refere-se a uma abordagem usada para identificar e mapear o fluxo de dgua que
entra e sai de uma Instalagcdo, bem como os fluxos dentro da instalacdo. Um balango hidrico é usado
para entender como as necessidades de fornecimento e armazenamento de dgua mudam ao longo
do tempo. O balango hidrico de uma instala¢do compreende trés componentes principais: entrada de
agua na instalagdo (geralmente chamada de retirada de dgua, pois a agua é retirada do ambiente
receptor), descarga de agua de volta ao ambiente receptor e consumo de dgua. Uma férmula prética
para calcular o balango hidrico de uma instala¢do é volume de entrada = volume de descarga +
volume de consumo + qualquer alteracdo no volume de armazenamento de agua dentro dos limites
da instalagdo. > OrientacGes adicionais sobre o que deve ser incluido em umbalanco hidrico, incluindo
o mapeamento de entradas de agua, sistemas de controle e tratamento, descargas de efluentes,
demandas de agua e pontos de monitoramentopodem ser encontradas em recursos referenciados em
18.3.L.1. Um balancgo hidrico operacional usa monitoramento, gerenciamento e controle em tempo
real dos recursos hidricos para avaliar e responder as necessidades imediatas de agua. Um balanco
hidrico preditivo usa dados histéricos, modelos climaticos e outras informacées relevantes para
antecipar potenciais necessidades de dgua e informar estratégias de gerenciamento de dgua de longo
prazo.

Gestdo da dgua : Refere-se as acdes tomadas para gerenciar os fluxos e a qualidade da dgua dentro da
area de abrangéncia da Instalagdo.

Qualidade da dgua: Propriedades fisicas, quimicas, bioldgicas e organolépticas (relacionadas ao
sabor) da agua. (Fonte: CEO Water Mandate, (2014), Corporate Water Disclosure Guidelines: Toward a
Common Approach to Reporting Water Issues). Varias estruturas internacionais categorizam diferentes
qualidades da agua. Consulte a Estrutura de contabilidade de dgua do conselho de minerais da
Australia (MCA), Relatérios de dgua do ICMM: Guia de Boas Préticas, ou Global Reporting Initiative
(GRI) 303: Agua e efluentes para mais orientac3es.

Linha de base da qualidade da dgua: Uma caracterizacdo da qualidade dos recursos hidricos na
Instalagdo que ndo foram afetados pelas operacdes da Instalacdo. Para novos projetos, isso deve ser
baseado nas condicées de qualidade da dgua pré-mineracdo e, para operacdes existentes onde as
condicdes pré-mineracgdo ndo estdo disponiveis, deve-se considerar determinar a melhor opcdo para
estimar uma linha de base. Nesses casos, uma linha de base pode vir das condi¢es de qualidade da
dgua a montante da /nstalagdo ou de um local de referéncia préximo, ou por meio de outra
metodologia confiavel.

Quantidade da dgua: O volume real de dgua necessario para diversas necessidades durante um
determinado periodo.

Reutilizagdo da dgua: 1sso se aplica a dgua que foi usada em um processo operacional e é recuperada
e usada novamente em um processo operacional, sem tratamento (reiso) ou com tratamento. Isso
exclui a agua de contato coletada em toda a Instala¢do para tratamento e descarte que ndo € usada
em processos operacionais.

Gestdo de dgua: Usar a agua de uma forma socialmente equitativa, ambientalmente sustentavel e
economicamente benéfica para todos os usudrios de dgua.

Usudrio de dgua: Organizagbes ou individuos a montante ou a jusante da bacia hidrogrdfica que podem
ser afetados por mudang¢as na qualidade ou quantidade de dgua na bacia hidrografica.

Bacia hidrogréfica x captagdo: Os termos “bacia hidrografica” e “bacia hidrogrdfica” referem-se a area
de terra da qual todo o escoamento superficial e as dguas subterraneas fluem através de uma
sequéncia de corregos, rios, aquiferos e lagos para o mar ou outra saida em uma Unica foz de rio,
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estudrio ou delta; e a &rea a jusante afetada pela descarga da Instala¢do. Bacias hidrogrdficas e
captagoes, conforme definidas aqui, incluem areas de dguas subterrdneas associadas e podem incluir
partes de corpos d'agua (como lagos ou rios). Para os fins desta Area de Desempenho, esses dois
termos sdo intercambiaveis e devem ser aplicados em escala local ou regional, conforme definido
pela Instalacdo, em oposicdo a uma escala maior, como uma escala continental. Orientaces
detalhadas adicionais s&o fornecidas no Guia Prdtico do ICMM para Gestéo de Aquas Baseadas em
Captacdo para a Industria de Mineracdo e Metais (2015) e na Alianga para Gestdo de dgua..

Referéncias:

e Iniciativa Global de Relatérios (GRI) 303: Agua e Efluentes 2018

e Relatério do Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (ICMM) sobre dgua: Guia de Boas
Préticas

e Minerals Council of Australia (MCA) Minerals Industry: Water Accounting Framework

e The Global Compact: The CEOQ Water Mandate

e Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (ONU): Gestdo integrada de recursos
hidricos

e Aguadas Nacdes Unidas (ONU): Indicador 6.5.1 “Grau de Implementac3o da Gestdo Integrada
dos Recursos Hidricos (0-100)”
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Area de Desempenho 19: Biodiversidade, servicos

ecossistémicos e natureza

Intencdo: Identificar, evitar, minimizar e mitigar riscos e impactos materiais a biodiversidade e aos
servigos ecossistémicos aplicando a hierarquia de mitigacdo e implementando praticas de gestdo
para atingir pelo menos nenhuma perda liquida ou um ganho liquido de biodiversidade e contribuir
para um futuro positivo para a natureza, consistente com a Estrutura global de biodiversidade.

Outras areas de atuagdo pertinentes:
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento

12 Envolvimento

14 Povos Indigenas

15 Patrimdnio Cultural

17 Gestao de reclamacoes
18 Gestdo de Agua

20 Acdo Climatica

22 Prevencdo da Poluicdo
24 Fechamento de mina

Aplicabilidade: Esta Area de Atuac3o é aplicavel a todas as reparticdes. Na implementacdo do padro,
as intersecOes entre agua, biodiversidade / natureza e clima sdo especialmente relevantes a serem

consideradas.

NIVEL

EXIGENCIA

19.1 Biodiversidade, Servigos Ecossistémicos e Natureza

Rumo a Boas
Praticas

1.

N&o explorar, minerar ou realizar outras atividades operacionais dentro dos
Sitios do Patriménio Mundial e tomar todas as medidas possiveis para
garantir que quaisquer operacoes atuais ou futuras com potencial de
impactar negativamente os Sitios do Patriménio Mundial ndo afetem o valor
universal excepcional para o qual foram designados e ndo coloquem sua
integridade em risco.

Cumprir as restricGes estabelecidas para dreas protegidas legalmente
designadas e suas zonas de amortecimento e Sitios Ramsar (zonas Umidas
de importancia internacional) (onde as restricoes sao definidas). Em que a
mineragdo ou infraestrutura associada for permitida nessas areas e onde
restricoes se aplicarem, confirme (por meio do Rumo a Boas Praticas 5 e 6)
que quaisquer novas operagoes ou alteragdes nas operagdes existentes sdo
compativeis com o valor para o qual foram designadas.

Comunicar as proibicdes em torno dos Sitios do Patriménio Mundial e as
restricGes para dreas protegidas designadas e suas zonas de amortecimento
aos funcionarios e contratados relevantes, e comunicar as partes
interessadas e aos detentores de direitos relevantes as medidas tomadas
para cumprir com essas restricées.

Pagina131 de 173




Atribuir a alta geréncia a responsabilidade e a prestagdo de contas pela
gestao da biodiversidade para atingir os resultados de biodiversidade
declarados e desejados.

Estabelecer uma linha de base de biodiversidade na drea de influéncia para
entender a extensdo de habitats naturais, modificados ou criticos, e a
presenca ou proximidade de dreas protegidas legalmente designadas
(incluindo sitios Ramsar) e outras areas de importancia para a
biodiversidade (como Areas-Chave para Biodiversidade, sitios da Alianca
para Extinc3o Zero e Areas Indigenas e Comunitarias Conservadas (ICCAs)) e
identificar valores significativos de biodiversidade o mais cedo possivel para
dar suporte e documentar o estagio inicial de "prevencao" da hierarquia de
mitigagdo, incorporando Conhecimento Ecoldgico Indigena (IEK) local e
quando aplicavel.

Avaliar riscos e impactos a biodiversidade e aos servicos ecossistémicos
potencialmente afetados na drea de influéncia pelas atividades relacionadas
a Instalacdo, incluindo os riscos de introducado ou criacdo de condigdes
favoraveis para espécies exdticas invasoras.

Desenvolver e implementar um plano de gestdo da biodiversidade que
priorize agdes para abordar impactos em valores significativos da
biodiversidade e incluir monitoramento em nivel de instalacdo (com
métricas informadas pela estrutura de pressdo-estado-resposta) dentro da
drea de influéncia e gestdo adaptativa em resposta aos resultados do
monitoramento.

Boa Prética

Envolver comunidades que obtém servicos ecossistémicos na drea de
influéncia da Instalacdo para entender seu uso e avaliar potenciais riscos e
impactos na prestacdo de servigos ecossistémicos. Envolver aqueles cujo uso
de servicos ecossistémicos pode ser afetado negativamente pela Instalag¢do
na identificacdo de servicos ecossistémicos prioritdrios e no desenvolvimento
de medidas de mitigacdo para manter ou melhorar sua provisdo ou, quando
isso ndo for possivel, oferecer provisao alternativa de servicos em
conformidade com a hierarquia de mitigagéo.

Abordar riscos e impactos significativos a biodiversidade na drea de
influéncia por meio de:

a. Aplicar a hierarquia de mitigagdo com foco na prevencdo em primeiro
lugar (em particular para habitats naturais, habitats criticos e florestas
naturais e outros habitats com alto estoque de carbono) desde o
estagio mais inicial possivel de exploracao e continuando durante
todo o ciclo de vida do projeto.
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b. Prosseguir com a reabilitacdo e/ou restaura¢do progressiva sempre
que possivel.

c. Iniciar compensagdes de biodiversidade para impactos adversos
residuais significativos em habitats naturais o mais cedo possivel para
ndo atingir nenhuma perda liquida de biodiversidade, quando viavel,
até a conclusdo do fechamento.

d. Paranovas operagdes e expansdes significativas, iniciar compensagdes
de biodiversidade para impactos adversos residuais em habitats criticos
0 mais cedo possivel para atingir ganho liquido daqueles valores de
biodiversidade para os quais o habitat critico foi designado até a
conclusdo do fechamento.

Incluir agbes para evitar e mitigar riscos e impactos a biodiversidade e aos
servigos ecossistémicos no plano de gestdo da biodiversidade (especificando
acOes para abordar espécies exoticas invasoras quando presentes).
Monitorar o progresso com a implementacdo de agdes de gestdo e o
progresso em direcdo a nenhuma perda liquida ou ganho liquido em
intervalos definidos e aplicar a gestdo adaptativa onde o monitoramento
indica que os resultados desejados ndo estao sendo alcangados.

Consultar e/ou envolver as partes interessadas e os detentores de direitos
relevantes para ajudar a moldar o desenvolvimento, apoiar a
implementacao e atualizar o progresso do plano de gestdo da
biodiversidade.

Divulgar publicamente a metodologia usada para calcular perdas e ganhos e
para ndo atingir perda liquida ou ganho liquido. Quando nenhuma perda
liquida for inviavel para as instalacGes existentes, divulgar publicamente por
que e como a hierarquia de mitigagdo e as a¢les adicionais de conservacao
sdo aplicadas para abordar adequadamente os impactos na biodiversidade
e 0s prazos associados.

Avaliar e divulgar publicamente impactos, dependéncias, riscos e
oportunidades relacionados a natureza material para operagdes em locais
prioritdrios seguindo praticas de relatérios reconhecidas globalmente (como
TNFD, GRI, CSRD ou ISSB).

Pratica de
Referéncia

Apoiar e se envolver proativamente em esforcos para interromper e reverter
a perda da natureza em uma escala paisagistica que va além da mitigacao
de impactos, apoiados por capacitacdo e parcerias, conforme apropriado,
para:
a. abordarimpactos cumulativos,
b. melhorar a conservacdo, a restauracao e a resiliéncia climatica da
natureza
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c. reutilizar e aproveitar o valor de locais de mineracao abandonados ou
antigos e fluxos de residuos de mineracdo para interromper e reverter
a perda da natureza,

d. contribuir para as metas da GBF de colocar (a) 30 por cento da Terra
ou (b) 30 por cento das areas degradadas sob restauracao
globalmente, por exemplo, por meio de financiamento, capacitagdo
ou execucao de iniciativas de conservagao ou restauragao.

2.

Integrar consideragbes sobre a natureza em ferramentas e processos de
tomada de decisdes empresariais, incluindo aqueles relacionados a
governanga, estratégia, risco e gestdo de impacto.

Colaborar com as partes interessadas e detentores de direitos no
desenvolvimento e na execucdo de acdes identificadas no plano de gestdo da
biodiversidade para:
a. ndo obter perda liquida nem ganho liquido ;
b. monitorar o desempenho e;
C. garantir a prote¢do a longo prazo de areas importantes para ndo gerar
perda ou ganho liquido.

Concluir uma revisdo independente com conhecimento especializado em
biodiversidade e Conhecimento Ecologico Indigena (IEK) (quando aplicavel) em
intervalos definidos para avaliar a eficacia das medidas para abordar os
impactos na biodiversidade e nos servigos ecossistémicos e fazer ajustes no
plano de gestdo da biodiversidade, se necessario.

Glossario e Orienlacao Interpretativa

Gestdo adaptativa: Um processo sistematico para melhorar continuamente as praticas de gestao ao
longo do tempo, aprendendo com os resultados do monitoramento da biodiversidade e adaptando-se
adequadamente. A gestdo adaptativa enfatiza a necessidade de monitorar o progresso em intervalos
regulares, avaliar o sucesso e ajustar sua abordagem quando necessario®.

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instala¢do poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estao ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Area de influéncia: Para a biodiversidade, isso abrange, conforme apropriado, areas que
provavelmente serdo afetadas por:

a.

atividades e operacdes atuais de uma Instalacdo e os desenvolvimentos previsiveis que
podem ocorrer mais tarde, e/ou impactos indiretos do projeto na biodiversidade ou nos
servicos ecossistémicos dos quais dependem os meios de subsisténcia das comunidades

82 Adaptado do Guia de Boas Préticas do ICMM: Alcancar nenhuma perda liquida ou ganho liquido de biodiversidade
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b. instalacdes associadas, ndo controladas pela Instalacdo, mas que de outra forma ndo teriam
sido construidas ou expandidas e sem as quais as atividades da Instalagdo ndo seriam viaveis
(observando que ha mais orienta¢es disponiveis sobre instalagdes associadas na Nota de
Orientacao do Padrao de Desempenho 1 da IFC);®

c. medidas de mitigagdo para abordar impactos na biodiversidade, como compensagbes de
biodiversidade ou areas identificadas para acdes de conservacdo adicionais;

d. aproximidade da Instalacdo a areas conhecidas de valor para a biodiversidade ; e

e. o potencial de induzirimpactos por terceiros (por exemplo, abertura de acesso a areas
remotas ou migragao induzida).

A drea de influéncia ndo é definida por referéncia aos impactos potenciais que ocorreriam sem o
projeto ou independentemente do projeto.

Biodiversidade: A variabilidade entre organismos vivos de todas as fontes, incluindo ecossistemas
terrestres, marinhos e outros ecossistemas aquaticos (por exemplo, florestas, pastagens, recifes de
corais, etc.) e os complexos ecoldgicos dos quais fazem parte; isso inclui diversidade dentro de
espécies, entre espécies e de ecossistemas.®

Linha de base da biodiversidade: Informacdes coletadas e interpretadas sobre os valores de
biodiversidade (ou seja, espécies, habitats, ecossistemas ou servicos relacionados) que ocorrem
dentro da drea de influéncia de uma instalacdo, suas condicdes atuais e tendéncias antes do inicio de
um projeto (ou antes de mudancas significativas em projetos existentes) ou em um determinado
momento. A linha de base da biodiversidade da suporte a avaliacdo de impactos e riscos de um
projeto, aplicando a hierarquia de mitiga¢Go da biodiversidade e elaborando um programa de
monitoramento. Ela pode se beneficiar do envolvimento de especialistas locais ou internacionais e
outras partes interessadas e detentores de direitos, incluindo Conhecimento Ecoldgico Indigena (CEl),
quando aplicavel.®

Plano de gestdo da biodiversidade: Uma ferramenta operacional por meio da qual os impactos sobre
a biodiversidade ou os servicos ecossistémicos podem ser gerenciados e os objetivos de conservacao,
reabilitagcdo, compensacdo ou melhoria da biodiversidade podem ser alcancados. Os planos de
gestdo da biodiversidade especificam as agdes, responsabilidades associadas, prazos e requisitos de
monitoramento, quando aplicaveis. A IFC diferencia entre BMPs, que normalmente se concentram em
medidas de mitigagdo locais em uma instalagdo, e Planos de A¢do para a Biodiversidade (BAPs), que
sdo necessarios para projetos localizados em habitats criticos e séo recomendados para projetos de
alto risco em habitats naturais. A IFC estipula que um BAP descreve (i) uma visdo geral de alto nivel
das acGes e uma justificativa de como a estratégia de mitigagcdo do projeto alcancara ganho liquido
(ou nenhuma perda liquida), (i) a abordagem de como a hierarquia de mitigagdo sera seguida e (iii) as
funcdes e responsabilidades da equipe interna e dos parceiros externos. Enquanto um BMP é um
documento operacional, um BAP quase sempre incluird acoes para areas externas (como
compensacdes de biodiversidade e a¢es adicionais) e envolvera parceiros externos.®

Compensacdes de biodiversidade: Medidas tomadas para compensar quaisquer impactos residuais
adversos significativos que ndo possam ser evitados, minimizados e/ou reabilitados ou restaurados,
para ndo atingir nenhuma perda liquida ou, preferencialmente, um ganho liquido de biodiversidade. A
implementacao de compensagdes de biodiversidade deve estar alinhada aos Principios de
Compensacdes Empresariais e de Biodiversidade.®’

8 Adaptado da Nota de Orientacdo do Padrao de Desempenho 1 da CFI (2012)

8 Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)

8 Adaptado de Boas Praticas para a Coleta de Dados de Base da Biodiversidade (2015)
% Adaptado da [EC:. (2019)

87 Adaptado do Guia de Critérios do Copper Mark (2023)
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https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

Valores da Biodiversidade: Os valores de biodiversidade que existem em uma area que pode ser
impactada como resultado de minerac¢do ou outras atividades, e que se aplicam aos niveis de
espécie, habitat e ecossistema. Valores significativos de biodiversidade podem incluir espécies de
interesse para conservacao, espécies ou habitats legalmente protegidos ou éreas identificadas como
importantes pelas partes interessadas. Deve ser dada especial atencdo a presenca de valores de
biodiversidade abrangidos pelos critérios de qualificacdo de " habitat critico " identificados pelo
Padrdo de Desempenho 6 da IFC, que inclui: (i) espécies criticamente em perigo e/ou em perigo,
conforme designadas na Lista Vermelha da IUCN; (i) espécies endémicas ou de distribuicdo restrita;
(iii) espécies migratorias ou congregatorias; (iv) ecossistemas altamente ameacados e/ou Unicos; e (v)
processos evolutivos chave.®,

Zona tampdo: A regido adjacente a fronteira de uma area protegida; uma zona de transi¢cdo entre
areas gerenciadas para diferentes objetivos.®

Areas protegidas designadas: Uma érea geograficamente definida, que é designada ou
regulamentada e gerenciada para atingir objetivos especificos de conservagdo.”

Servigos ecossistémicos: Qualquer beneficio positivo que plantas, animais ou ecossistemas
proporcionam as pessoas. As principais categorias de servicos ecossistémicos incluem fornecimento
(por exemplo, alimentos, dgua, medicamentos), regulamentacdo (por exemplo, prevencdo de
enchentes), servicos culturais (por exemplo, locais sagrados, recreagao) e servicos de suporte (por
exemplo, ciclagem de nutrientes), reconhecendo que muitos servi¢os se encaixam em mais de uma
categoria. Os servigos ecossistémicos prioritdrios incluem aqueles que tém maior probabilidade de
serem afetados por uma Instalagdo e resultar em impactos adversos nas comunidades afetadas ou
aqueles servicos dos quais o projeto depende diretamente para suas operagdes (por exemplo, dgua).
Mais detalhes sobre como abordar os servicos ecossistémicos estdo incluidos nos paragrafos 106 a 122
da Nota de Orientacdo 6 da IFC e outros materiais referenciados no final deste PA.#*

Estrutura global da biodiversidade: A Estrutura global de biodiversidade (GBF) de Kunming-Montreal
foi adotado na conclusdo da 15° Conferéncia das Partes da Convencdo das Nagdes Unidas sobre
Diversidade Bioldgica em dezembro de 2022. O quadro consiste em metas globais a serem
alcancadas até 2030 e posteriormente para salvaguardar e utilizar de forma sustentéavel a
biodiversidade®.

Habitat: Unidade geografica terrestre, de dgua doce ou marinha ou via aérea que sustenta conjuntos
de organismos vivos e suas interacdes com o ambiente ndo vivo. De acordo com o Padrdo de
desempenho 6 da IFC, os habitats sdo categorizados como modificados, naturais e criticos.

Habitat modificado: Areas que podem conter uma grande proporcdo de espécies vegetais e/ou
animais de origem ndo nativa e/ou onde a atividade humana modificou substancialmente as
funcbes ecoldgicas primarias e a composicdo de espécies de uma area. Por exemplo, os terrenos
abandonados seriam geralmente caracterizados como habitat modificado e, como tal, ndo seria
necessaria nenhuma perda ou ganho liquido para impactos adversos residuais significativos em
habitats modificados.

Habitat natural: Areas compostas por conjuntos viaveis de espécies vegetais e/ou animais de
origem predominantemente nativa e/ou onde a atividade humana ndo modificou
essencialmente as funcdes ecoldgicas primarias e a composicdo de espécies de uma area.
Quando houver impactos residuais adversos significativos nos habitats naturais, as

8 Adaptado da IFC (2019)

8 Adaptado do Kit de Ferramentas da Convencado das Nacdes Unidas sobre Diversidade Bioldgica: Glossario (2008)
% Adaptado do Kit de Ferramentas da Convencao das Nacoes Unidas sobre Diversidade Bioldgica: Glossario (2008)
1 Adaptado do Servico Ecossistémico IPBES (sem data) e IFC PS6 (2012)

2Adaptado do contelido do PNUMA sobre a Estrutura global de biodiversidade de Kunming-Montreal
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compensacoes de biodiversidade devem ser implementadas o mais cedo possivel para nédo haver
perda liquida de biodiversidade.

Habitats criticos: Um subconjunto de habitats naturais ou modificados que inclui areas com alto
valor de biodiversidade, incluindo: (i) habitat de importancia significativa para espécies
criticamente ameacadas e/ou em perigo de extingdo (por exemplo, a presenca de qualquer
espécie de grande primata desencadearia habitat critico); (i) habitat de importancia significativa
para espécies endémicas e/ou de distribuicdo restrita (por exemplo, encontradas apenas dentro
de uma area geografica especifica e); (iii) habitat que oferece suporte a concentragdes
globalmente significativas de espécies migratdrias (por exemplo, uma espécie que se move
entre diferentes areas devido a mudancas sazonais ou a necessidade de acessar areas de
alimentacdo ou reproducdo) e/ou espécies congregatorias (por exemplo, espécies que se
relinem regularmente ou sazonalmente em grandes grupos em locais especificos, como areas
de reproducdo ou areas de alimentacao); (iv) ecossistemas altamente ameagados e/ou Unicos;
e/ou (v) areas associadas a processos evolutivos importantes (por exemplo, algumas
caracteristicas fisicas da paisagem, como ilhas e montanhas, promovem a evolugdo). Onde
houver impactos adversos residuais em habitats naturais, as compensacoes de biodiversidade
devem serimplementadas o mais cedo possivel para atingir um ganho liquido de biodiversidade.

Habitats com alto estoque de carbono: Habitats com quantidades significativas de carbono
armazenado na biomassa acima do solo (partes aéreas de arvores e plantas) e na biomassa abaixo do
solo (raizes e solo). Essas areas sdo valiosas para mitigar as mudangas climaticas, pois atuam como
sumidouros de carbono, absorvendo e armazenando didxido de carbono atmosférico.

Conhecimento ecoldgico indigena (CEl): Também conhecido como Conhecimento ecolégico
tradicional (CET), é o acimulo continuo de conhecimento, préticas e crencas sobre relacionamentos
entre seres vivos em um ecossistema especifico, adquirido por povos indigenas ao longo de centenas
ou milhares de anos por meio do contato direto com 0 meio ambiente, transmitido de geragao em
geracdo e usado para sustentar a vida. Esse conhecimento inclui as relagdes entre pessoas, plantas,
animais, fendmenos naturais, paisagens e 0 momento de eventos em atividades como caca, pesca,
captura, agricultura e silvicultura. Abrange a visao de mundo de um povo, que inclui ecologia,
espiritualidade, relagdes humanas e animais, e muito mais *.

Integre a natureza a tomada de decisées empresariais: O contelldo da Prética de Lideranga 2 nesta
Area de Desempenho se baseia na estrutura conceitual estabelecida na Forca-Tarefa para
DivulgacOes Financeiras Relacionadas a Natureza (TNFD), observando que, em relagdo as mudancas
climaticas, a compreensado desta drea é menos madura.

Espécies exdticas invasoras: Uma espécie vegetal ou animal exdtica ou ndo nativa é aquela que é
introduzida além de sua area de distribuicdo original. Espécies exdticas invasoras sao espécies ndo
nativas que podem se tornar invasoras ou se espalhar rapidamente ao superar outras plantas e
animais nativos quando sdo introduzidas em um novo habitat que ndo possui fatores de controle,
conforme determinado pela evolucdo natural. As espécies exdticas invasoras sao reconhecidas como
uma grande ameaca global a biodiversidade e aos servicos ecossistémicos™.

Areas-chave de biodiversidade (KBA): s&o “locais que contribuem significativamente para a
persisténcia global da biodiversidade”, em ecossistemas terrestres, de dgua doce e marinhos. O
Padrio Global para Identificacdo de Areas-Chave para a Biodiversidade (IUCN 2016) estabelece
critérios globalmente acordados para a identificacdo de KBAs em todo o mundo. As KBAs estdo se
tornando amplamente reconhecidas como o padréo global que mede locais de importancia global

%Adaptado da pagina do Servico de Parques Nacionais dos EUA sobreConhecimento indigena e conhecimento ecologico
tradicional
9 Extraido da Nota de Orientagdo 6 da IFC (2019)
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para a conservacao da biodiversidade, por meio da aplicacdo de critérios cientificos, observando que
a delimitacdo dos limites das KBAs ndo implica nenhuma prescricio especifica de gestdo. E
importante notar que a presenca de KBAs também pode indicar a possibilidade de presenca de
habitat critico®™.

Hierarquia de mitigagdo (biodiversidade): A hierarquia de mitigagéo é uma estrutura para gerenciar
riscos relacionados a biodiversidade e aos servicos ecossistémicos. Inclui quatro etapas que
influenciam as decisdes sobre o uso da terra, a gestdo da terra e a conservacao de areas fora da
instalago de mineracdo:

o Evitarsignifica tomar medidas para antecipar e prevenir impactos adversos a biodiversidade
e aos servicos ecossistémicos e geralmente é a maneira mais eficaz de reduzir potenciais
impactos adversos.

o Minimizagdo significa tomar medidas para reduzir a duragdo, intensidade, significancia e/ou
extensdo dos impactos (incluindo impactos diretos, indiretos e cumulativos, conforme o caso)
que ndo podem ser completamente evitados, na medida em que seja praticamente viavel.

o Arestauragcdo é usada para reparar a biodiversidade ou os servigos ecossistémicos que foram
degradados pela atividade do projeto. Coletivamente, a prevencao, a minimizacdo e a
restauragdo devem reduzir ao maximo os impactos residuais que um projeto tem sobre a
biodiversidade.

o Acompensagdo aborda quaisquer impactos restantes buscando ganhos de conservagao do
mesmo valor para compensar perdas de biodiversidade ou servigcos ecossistémicos que ndo
podem ser evitados, minimizados ou reabilitados/restaurados, geralmente em outras areas,
para ndo atingir nenhuma perda liquida de biodiversidade geral.®

Florestas naturais: Uma area florestal que exibe as caracteristicas de uma floresta nativa de um
determinado local, incluindo composicdo de espécies, estrutura e funcdo ecoldgica. Pode incluir
florestas primarias que ndo foram sujeitas a grandes impactos humanos na histéria recente e
florestas regeneradas (de crescimento secundario) que foram sujeitas a grandes impactos no
passado, mas onde as principais causas do impacto cessaram ou diminuiram muito.

Natureza: A natureza abrange toda a vida na Terra (ou seja, biodiversidade), juntamente com a
geologia, a dgua, o clima e todos os outros componentes inanimados que compdem nosso planeta. A
natureza também pode ser compreendida por meio de uma construcdo de quatro reinos fisicos -
terra, oceano, dgua doce e atmosfera, cada um dos quais interage com as pessoas e a sociedade?.

Natureza positiva: Uma meta social global para deter e reverter a perda da natureza até 2030 e
alcancar a recuperacdo total até 2050, em relagdo a linha de base de 2020. Em termos mais simples,
significa garantir mais natureza no mundo em 2030 do que em 2020 e recuperagado continua depois
disso.”

Ganho liquido: Uma meta para um projeto de desenvolvimento, politica, plano ou atividade que
alcanca e vai além de nenhuma perda liquida, na qual os impactos causados na biodiversidade sdo
compensados por medidas de mitigagcdo, deixando a biodiversidade em um estado melhor do que
antes.” Para todas as novas operacdes e expansoes significativas, o ganho liquido deve ser medido
em relacdo a uma linha de base pré-operacdo ou pré-expansao, respectivamente.

Sem perdas liquidas: Uma meta para um projeto de desenvolvimento, politica, plano ou atividade em
que os impactos causados na biodiversidade sdo equilibrados por medidas tomadas para evitar e

% Adaptado da JUCN e das Areas-chave de biodiversidade

% Adaptado da Hierarquia de Mitigacdo do CSBI (2015)

7 Adaptado da Declaracdo de Posicdo da Natureza do ICMM (2024)

% Adaptado da Nature Positive Initiative The Definition of Nature Positive (2023)

% Adaptado de Copper Mark Criteria Guide (2023) e ICMM Nature: Position Statement (2024)
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minimizar os impactos, restaurar areas afetadas e, finalmente, compensar os impactos residuais, de
modo que nenhuma perda permaneca. Para todas as novas operacoes e expansoes significativas,
nenhuma perda liquida deve ser medida em relagdo a uma linha de base pré-operacéo ou pré-
expansao, respectivamente. Para operacdes existentes, isso deve ser medido em relagdo a uma linha
de base de 2020 ou anterior. Para aquisicoes que ocorrerem ap6s essa data, a linha de base devera
ser a data da aquisicdo ou anterior.'®

Valor universal excepcional: Valor universal excepcional significa significancia cultural e/ou natural que
é tdo excepcional que transcende fronteiras nacionais e é de importancia comum para as geracoes
presentes e futuras de toda a humanidade. Porisso, a protecdo permanente deste patrimonio é de
suma importancia para a comunidade internacional como um todo.**

Estrutura de pressdo-estado-resposta: Uma abordagem/estrutura para compreender a relacdo entre
atividades humanas (pressdes), condi¢des de biodiversidade (estado) e respostas (na forma de
medidas de mitigagcdo). A estrutura pode ser usada para informar a escolha de indicadores para medir

mudancas na biodiversidade e os resultados das medidas de mitigagdo ao longo do tempo'®.

Locais prioritdrios: Definidos como locais que sdo:

a. Localizagbes dos materiais: Locais onde uma organizagdo identificou dependéncias,
impactos, riscos e oportunidades relacionados a natureza material em suas opera¢ées
diretas e nas cadeias de valor a montante e a jusante; e/ou

b. Locais sensiveis: Locais onde os ativos e/ou atividades em suas operacOes diretas - e,
quando possivel, cadeia(s) de valor a montante e a jusante - interagem com a natureza
em:

» Areas importantes para a biodiversidade; e/ou

» Areasdealta integridade ecossistémica; e/ou

» Areas de rapido declinio na integridade do ecossistema; e/ou

» Areas de altorisco fisico para a agua; e/ou

» Areas deimportancia para a prestacdo de servicos ecossistémicos, incluindo
beneficios para povos indigenas, comunidades locais e partes interessadas'®.

Reabilitagdo e/ou restauragdo progressiva: Esforcos continuos para promover atividades de
reabilitagdo e/ou restauracao durante a construcao e operacao de uma instalacdo ou mina antes do
fechamento. Veja também a definicdo de reabilitacdo na Area de Desempenho 24: Fechamento.

Impactos residuais: Os impactos na biodiversidade que permanecem depois que esforcos para evitar,
minimizar e mitigar impactos foram realizados. Os impactos residuais sdo frequentemente abordados
por meio de compensacdes de biodiversidade, que visam compensar danos inevitaveis e ndo gerar
perda ou ganho liquido.

Detentores de direitos : Os detentores de direitos séo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou ndo
estatais que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e
cumprir os direitos humanos e abster-se de violagdes de direitos humanos). Em certos contextos,
muitas vezes ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sédo totalmente concretizados,
respeitados ou protegidos, como Povos Indigenas.

Partes interessadas : Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho abrangidas pela Norma Consolidada que

100 Adaptado do Copper Mark Criteria Guide (2023) e ICMM Nature: Position Statement (2024)
101 Adaptado da Convencdo do Patriménio Mundial da UNESCO (1972)

102 Adaptado do Conjunto Bésico de Indicadores da OCDE

103 Adaptado do Glosséario de Termos do TNED (2023)
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https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://www.icmm.com/en-gb/our-principles/position-statements/nature
https://whc.unesco.org/en/convention/
https://one.oecd.org/document/OCDE/GD(93)179/en/pdf#:~:text=The%20PSR%20framework%20(Figure%201a,the%20"societal%20response").
https://tnfd.global/wp-content/uploads/2023/09/Glossary_of_key_terms_v1.pdf?v=1702506695

sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as opera¢des da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizac¢Ges da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Sitios de Patriménios Mundiais Sitios estabelecidos pela Convencdo do Patrimonio Mundial de 1972.
As proibic3es nesta Area de Desempenho se aplicam a todos os Sitios do Patriménio Mundial Natural
e a todos os sitios mistos (que sdo designados por razGes naturais e culturais).

Referéncias:
e Programa de Compensacdo Empresarial e de Biodiversidade (BBOP): Manual de Design de
Compensacdo de Biodiversidade
e Iniciativa Intersetorial para a Biodiversidade (CSBI): Boas Préticas para a Coleta de Dados de

Referéncia da Biodiversidade
e Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (ICMM) Guia de Boas Préticas para Mineracdo e

Biodiversidade
e Gujade Boas Praticas do Conselho Internacional de Mineracao e Metais (ICMM): Alcancar

nenhuma perda liguida ou ganho liguido de biodiversidade
e Notade Orientacdo da Corporacado Financeira Internacional (CFl) 6: Conservacdo da

Biodiversidade e Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais Vivos
e Norma de Desempenho 6 da Corporacao Financeira Internacional (CFl): Conservacdo da

Biodiversidade e Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais Vivos

e ListaVermelha de Espécies Ameacadas da Unido Internacional para a Conservacao da

Natureza e dos Recursos Naturais (IUCN)

e Sociedade para Restauragao Ecologica (2022). Ecologia da Restauracdo, Edicdo Especial:
Principios e normas internacionais para a restauracao e recuperacao ecoldgica de areas de

mineracao.
e Grupo de Trabalho sobre Divulgacoes Financeiras Relacionadas a Natureza (TNFD)

e AConsultoria em Biodiversidade: Um guia intersetorial para implementar a hierarquia de
mitigacao

e Mineracdo Inteligente Florestal do Banco Mundial: Estudos de caso de compensacao

e Mineracao Inteligente Florestal do Banco Mundial: Orientacdo para a aplicacdo de solucdes

baseadas na natureza no setor de mineracdo em larga escala
e Mineracdo Inteligente Florestal do Banco Mundial: Identificacdo de fatores associados aos

impactos da mineracdo em larga escala nas florestas
e QOrganizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO): Guia e Kit

de Ferramentas sobre Avaliacdes de Impacto no Contexto do Patrimbnio Mundial
e Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO): As

Diretrizes Operacionais para a Implementacdo da Convencao do Patriménio Mundial
e QOrganizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO): Lista do

Patrimdnio Mundial
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https://www.forest-trends.org/wp-content/uploads/imported/biodiversity-offset-design-handbook-pdf.pdf
https://www.forest-trends.org/wp-content/uploads/imported/biodiversity-offset-design-handbook-pdf.pdf
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2015/biodiversity-baseline-data
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2015/biodiversity-baseline-data
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2006/mining-and-biodiversity#:~:text=Developed%20in%20partnership%20with%20the%20International%20Union%20for,initial%20exploration%20to%20mine%20closure%20planning%20and%20implementation.
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2006/mining-and-biodiversity#:~:text=Developed%20in%20partnership%20with%20the%20International%20Union%20for,initial%20exploration%20to%20mine%20closure%20planning%20and%20implementation.
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2025/guidance_nnl.pdf?cb=99953
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2025/guidance_nnl.pdf?cb=99953
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/20190627-ifc-ps-guidance-note-6-en.pdf
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-6
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-6
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/rec.13771
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/rec.13771
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/rec.13771
https://tnfd.global/
https://www.thebiodiversityconsultancy.com/fileadmin/user_upload/A_cross-sector_guide_for_implementing_the_Mitigation_Hierarchy.pdf
https://www.thebiodiversityconsultancy.com/fileadmin/user_upload/A_cross-sector_guide_for_implementing_the_Mitigation_Hierarchy.pdf
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/775721560329518480/forest-smart-mining-offset-case-studies
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099120005072233028/p1722450216fbf0fe0a1940eb4798287bc1
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099120005072233028/p1722450216fbf0fe0a1940eb4798287bc1
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/104271560321150518/forest-smart-mining-identifying-factors-associated-with-the-impacts-of-large-scale-mining-on-forests
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/104271560321150518/forest-smart-mining-identifying-factors-associated-with-the-impacts-of-large-scale-mining-on-forests
https://whc.unesco.org/en/guidance-toolkit-impact-assessments/
https://whc.unesco.org/en/guidance-toolkit-impact-assessments/
https://whc.unesco.org/en/guidelines/
https://whc.unesco.org/en/guidelines/
https://whc.unesco.org/en/list/
https://whc.unesco.org/en/list/

Area de Desempenho 20: Acio climatica

Intengdo: Reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) do Escopo 1, 2 e do Escopo 3 material,
definindo metas ou objetivos com base cientifica, em conformidade com o Acordo de Paris, e
implementando a hierarquia de mitigagéo para evitar e reduzir emissoes. Identificar riscos, impactos e
oportunidades relacionados ao clima fisico e desenvolver e implementar medidas de adaptagdo
apropriadas.

Outras Areas de Atuac3o Pertinentes:
1 Requisitos Corporativos
3 Cadeias de Fornecimento Responsaveis
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
8 Diversidade, Equidade e Inclusao
10 Preparacdo e Resposta a Emergéncias
14 Povos Indigenas
18 Gestdo de Agua
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
21 Gestao de Rejeitos
22 Prevencado da Poluicao
24 Fechamento de mina

Aplicabilidade: Os requisitos em 20.1 e 20.3 desta Area de Desempenho devem ser implementados e
garantidos no nivel corporativo; no entanto, quando viavel, eles podem ser implementados e
garantidos no nivel da Instalagdo. Os requisitos de 20.2 devem ser implementados e garantidos no
nivel da Instalagdo. Embora o item 20.3 deva ser abordado por meio de mecanismos de relatérios
corporativos, os relatérios devem incluir informac&es desagregadas no nivel da instalagdo.

NIVEL EXIGENCIA

20.1. Estratégia Corporativa de Mudangas Climaticas (Nivel Corporativo)

1. Comprometa-se publicamente a reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) em nivel corporativo.

2. Estabelecerresponsabilidades, responsabilizaces e processos de relatérios

Rumo a Boas ) . . . . .
para a governanca de riscos e oportunidades relacionados ao clima, inclusive

Praticas e . . N A
nos niveis de diretoria e gestdo executiva.

3. Realizar uma avaliacdo de riscos e oportunidades corporativas relacionadas
ao clima.

1. Estabelecere divulgar publicamente uma estratégia corporativa de mudanca
climatica e um compromisso para abordar riscos e oportunidades

o relacionados ao clima que sejam integrados ao planejamento empresarial e

Boa Pratica atomada de decisGes para atividades existentes e novos projetos

planejados, consistentes com as principais estruturas de divulgacao

climatica, alinhadas as metas do Acordo de Paris.
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Definir metas ou objetivos corporativos consistentes com os objetivos da
estratégia corporativa de mudancas climaticas para emissoes de GEE de
Escopo 1 e 2 que abranjam todas as fontes de emissdes materiais e estejam
alinhados ao Protocolo de GEE do WRI ou a defini¢do regulatéria relevante
de limites organizacionais e materialidade.

Identificar, avaliar e desenvolver um plano, integrado a uma estrutura de
gerenciamento de risco relevante, para gerenciar riscos e oportunidades
corporativas materiais relacionadas ao clima e seu impacto nos negocios, na
estratégia, no planejamento financeiro e no gerenciamento de risco da
empresa, de acordo com os requisitos das principais estruturas de
divulgacdo climatica.

Identificar, quantificar e revisar fontes materiais de emissdes de GEE do
Escopo 3 em intervalos definidos.

Pratica de
Referéncia

Incluir emissées materiais de GEE do Escopo 3 em metas ou objetivos
corporativos.

Colaborar com fornecedores e clientes relevantes para emissées de GEE do
Escopo 3 para identificar e implementar a¢des para atingir metas ou
objetivos corporativos.

Incluir os seguintes elementos na estratégia para as alteragdes climaticas:

a. Investimentos planejados ou reais em acOes climaticas que levardo a
melhorias mensuraveis na mitiga¢do e adaptacdo as mudancas
climaticas.

b. Processo(s) de envolvimento externo para a avaliacdo continua de
riscos e oportunidades relacionados com o clima

c. Quando as compensagdes de carbono forem usadas para atingir metas
de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), demonstre até que ponto
elas fornecerdo beneficios conjuntos sociais e/ou baseados na natureza
e sejam credenciadas por uma fonte confiavel.

Em consulta com as partes interessadas e detentores de direitos, identificar e
fazer investimentos em adaptacdo e/ou mitigag¢do climéatica que fornecam
valor social e beneficios para as partes interessadas locais e/ou detentores de
direitos na estratégia de mudanca climatica.

Integrar um prego interno de carbono nas analises que ddo suporte a
grandes decisbes de investimento, como novos projetos ou expansoes
significativas, a menos que sejam cobertos por regimes regulamentados de
precificacdo de carbono.
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6. Estabelecer um compromisso para atingir emissoes liquidas zero até 2050, no
maximo, divulgando a metodologia usada para desenvolver metas e agdes
baseadas em ciéncia de curto, médio e longo prazo para atingir esse
compromisso e demonstrar que a estratégia climatica reflete isso.

7. Demonstrar que as metas e/ou objetivos de emissdes de GEE de curto,

médio e longo prazo foram, ou estdo a caminho de serem, cumpridos no
prazo identificado ou que ha um plano de agdo corretiva para retornar aos
trilhos caso ocorram desvios.

NIVEL

EXIGENCIA

20.2. Gestdo de Mudancas Climaticas (Nivel de Instalacdo)

Rumo a Boas
Praticas

1.

Estabelecer um sistema de gestao e monitoramento do uso de energia e das
emissdes de GEE que inclua mecanismos para identificar e quantificar as
emissées de GEE do Escopo 1 e 2, consistentes com estruturas ou requisitos
regulatdrios reconhecidos internacionalmente, incluindo fontes
significativas de emissOes de GEE ndo energéticas.

Realizar uma avaliacdo de risco inicial para identificar potenciais riscos
fisicos e impactos a infraestrutura dentro dos limites da Instalagdo e a
infraestrutura externa necesséria para dar suporte as operacées da
Instalacdo e ao acesso as mudancas climaticas e medidas de adaptagdo
relacionadas.

Boa Prética

Definir contribuices em nivel de instala¢do para metas ou objetivos de
desempenho de emissdes de GEE do Escopo Corporativo 1 e 2.

Desenvolver um plano que inclua ag¢des claras de curto, médio e longo prazo
para atingir os objetivos e/ou metas de desempenho de emissdes de GEE.

Cumprir ou estar no caminho certo para cumprir as metas de desempenho
no prazo identificado. Se objetivos e/ou metas ndo foram alcancados,
avaliar os motivos e incorporar as ligdes aprendidas para aumentar a chance
de atingir objetivos ou metas.

Identificar, avaliar e atualizar, em intervalos definidos, os riscos resultantes
de potenciais riscos e impactos relacionados ao clima na Instalacdo, em
coordenacdo com os processos corporativos de avaliagdo de riscos
relacionados ao clima e considerar quaisquer implicacdes desses riscos para
as areas vizinhas e as partes interessadas e detentores de direitos locais
afetados.
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Identificar, priorizar e implementar medidas de mitiga¢do e adapta¢do que
respondam aos impactos climaticos fisicos potencialmente significativos
identificados e apoiem a obtencdo de objetivos e/ou metas de
desempenho.

Envolver-se com as partes interessadas locais afetadas e/ou detentores de
direitos sobre o progresso relacionado as acdes climaticas que sejam de
interesse dessas partes interessadas e/ou detentores de direitos. Isso pode
incluir progresso relacionado a implementacdo de planos de acdo, medidas
de mitigagdo e adaptagdo e progresso em direcdo a objetivos e/ou metas.

Realizar uma revisdo interna das acOes da Instalacdo relacionadas as
mudangas climaticas pelo menos uma vez por ano.

Identificar e, quando possivel, implementar medidas para melhorar a
eficiéncia energética e/ou incorporar outras fontes de energia de baixa
emissdo ou renovaveis na matriz energética.

Pratica de
Referéncia

Definir a contribuigdo em nivel de instalagéo para metas ou objetivos de
desempenho de emissées de GEE do Escopo 3 corporativo com base em
fontes materiais estabelecidas em nivel corporativo, sem comprometer os
objetivos de aquisi¢do local.

Envolver os fornecedores na redugao das contribuices em nivel de instalag¢do
para as emissGes corporativas do Escopo 3, visando atingir as metas de
desempenho do Escopo 3.

Colaborar com as partes interessadas locais afetadas e/ou detentores de
direitos em areas de interesse mutuo relacionadas a acado climatica. Pode
incluir o desenvolvimento e a implementacdo de planos de a¢do, medidas
de mitigagdo e adaptagdo, e o monitoramento do progresso em direcao aos
objetivos e/ou metas.

=

Aplicar pelo menos duas das seguintes praticas principais:

a. Atribuirindicadores-chave de desempenho relacionados ao
cumprimento das metas de uso de energia e emissdes de GEE aos
funcionarios relevantes.

b. Projetar medidas de adaptagdo ou mitigagcdo climatica para fornecer
beneficios conjuntos para a biodiversidade e/ou comunidades.

c. Buscar parcerias com outras organizagdes ou partes interessadas e
detentores de direitos sobre impactos climéticos fisicos e gestdo de
adaptacdo.

d. Considerar o conhecimento comunitario, cultural ou tradicional nas
avaliacOes de impacto climatico e no planejamento de medidas de
adaptacdo.
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NIVEL

EXIGENCIA

20.3. Relatério Publico Anual sobre Mudancas Climaticas

Rumo a Boas
Praticas

Divulgar publicamente os dados de consumo de energia e emissées de GEE
de Escopo 1 e 2 e desagregue entre fontes renovaveis e ndo renovaveis.

Aplicar metodologias padrdo de quantificagdo e estimativa com base em
estruturas reconhecidas internacionalmente ou requisitos de relatorios
regulatorios para converter dados de energia e emissdes de GEE em
unidades comparaveis, incluindo dados de emissdes de processo.

Boa Prética

Divulgar publicamente os dados de emissdes de GEE de Escopo 1 e 2 em nivel
de instalagdo e o progresso em direcdo as metas corporativas, em
alinhamento com as principais estruturas de divulgacdo climatica.

a. Divulgar publicamente o aumento ou diminui¢ao absoluto
correspondente nas emissdes de GEE onde metas de intensidade sdo
usadas.

b. Seusado, divulgar publicamente um célculo de compensagdes de
carbono como uma porcentagem do total de emissdes geradas
anualmente onde sdo usadas para atingir metas, e a fonte e a natureza
da acreditacdo das compensagdes de carbono.

c. Divulgar publicamente em intervalos definidos, inclusive para as partes
interessadas afetadas e detentores de direitos, a avaliacdo da
Instalagcdo sobre potenciais impactos climaticos fisicos e planos ou
acoes para gerenciar 0s riscos associados, em alinhamento com as
recomendacdes do TCFD, inclusive sobre mitigagcdo e adaptagdo.

2. Concluiruma garantia independente sobre as divulgacdes de emissdes de

GEE em nivel corporativo e incluir uma declarag¢do de garantia na divulgagéo
publica.

Pratica de
Referéncia

Calcular o contelido de carbono ou a intensidade de carbono dos produtos
da Instalagdo e disponibiliza-los aos clientes mediante solicitacdo.

Divulgar publicamente no nivel corporativo dados materiais de emissdes de
GEE do Escopo 3 e o progresso em dire¢do aos objetivos e/ou metas
estabelecidas anualmente.

Glossario e Orientacao Interpretativa:

Adaptagdo: refere-se as agdes tomadas para se ajustar aos impactos das mudancas climaticas que ja
estdo ocorrendo ou que devem ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagao, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acdes e decisGes de uma Instalagdo.
(ver também 'Partes interessadas'.)

Pagina145 de 173




Alinhado com os objetivos do Acordo de Paris: As acoes devem estar alinhadas aos objetivos de limitar
0 aquecimento global a bem abaixo de 2°C (3,6°F) acima dos niveis pré-industriais, ao mesmo tempo
em que buscam esforcos para limita-lo a 1,5°C (2,7°F), e envolver a reducgéo das emissdes de gases de
efeito estufa (GEE), a adaptacdo aos impactos das mudancas climaticas e a mobilizagdo de
financiamento.

Garantia: No contexto desta Area de Desempenho, a garantia das divulgacdes climéticas é o processo
de verificacdo da precisdo e integridade das informacoes climaticas, em um nivel minimo limitado de
garantia. Ela envolve uma terceira parte independente avaliando as informagdes climaticas e
fornecendo garantias sobre os dados relatados. A garantia de divulgacdo climatica esta relacionada,
mas é diferente do processo de garantia conduzido por uma parte independente credenciada para
verificar a conformidade de uma Instala¢Go com o Padrdo Consolidado (consulte Processo de Garantia
CMSI).

Compensagbes de carbono: Reduces discretas de GEE usadas para compensar (ou seja, compensar)
emissOes de GEE em outros lugares, por exemplo, para atingir uma meta ou limite voluntério ou
obrigatério de GEE. As compensagdes de carbono séo calculadas em relagdo a uma linha de base que
representa um cenario hipotético de quais seriam as emissoes na auséncia do projeto de mitiga¢do
que gera as compensacoes.

Prego do carbono: Um instrumento de precificagdo interna usado por uma entidade para avaliar as
implicagOes financeiras associadas as emissdes de gases de efeito estufa (GEE), como mudancgas nos
custos futuros de redugdo de emissdes, mecanismos externos de conformidade com a precificagdo de
carbono regulatéria (impostos sobre o carbono ou sistemas de comércio de emissdes) ou outros
fatores.

Armazenamento de carbono: envolve a captura de didxido de carbono (CO2) proveniente de emissoes
industriais e seu armazenamento em formacdes geologicas para evitar sua liberacdo na atmosfera,
mitigando assim as mudangas climaticas.

Riscos relacionados ao clima: Existem duas categorias de riscos relacionados ao clima : riscos fisicos e
riscos de transicdo. Os riscos fisicos estdo relacionados aos impactos fisicos das mudancas climaticas.
Alguns riscos fisicos sdo agudos, causados por eventos climaticos extremos especificos, como
furacdes, inundacoes, incéndios florestais ou secas. Outros sdo cronicos, associados a mudancas de
longo prazo nos padrdes climaticos, como aumento continuo das temperaturas, elevacdo do nivel do
mar, mudancas na precipitacao e ondas de calor mais longas e frequentes. Riscos fisicos podem ter
impactos financeiros repentinos e significativos se afetarem operagdes, transporte, cadeias de
suprimentos ou seguranca de funcionéarios ou clientes. Riscos de transicdo sdo riscos inerentes a
transicdo para uma economia de baixo carbono. Isso inclui riscos associados a evolucdo de politicas,
regulamentacOes e requisitos de divulgacao relacionados ao clima em torno de questdes como
emissOes de GEE, iniciativas de emissdo liquida zero de carbono, politicas de impostos sobre
carbono, custos de energia e combustivel e politicas energéticas nacionais ou globais. Os riscos de
transicdo podem ter um impacto financeiro direto continuo e também podem afetar a reputacéo de
uma organizagdo.***

Oportunidades relacionadas ao clima: referem-se aos potenciais efeitos positivos decorrentes dos
esforcos para mitigar e se adaptar as mudangas climaticas, incluindo, entre outros, eficiéncia de
recursos, novos produtos e servicos, acesso a novos mercados e construcdo de resiliéncia.

Demonstrar progresso ao longo do tempo para atingir objetivos ou metas: Esta Area de Desempenho
inclui requisitos para demonstrar progresso ao longo do tempo para atingir objetivos e metas. Isso
pode ser feito mostrando tendéncias de dados em uma direcdo apropriada, consistente com o

104 Adaptado de Recomendacdes do TCFD da Forca-Tarefa sobre Divulgacdo Financeira Relacionada ao Clima (2016)
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https://www.ibm.com/account/reg/signup?formid=urx-51746
https://www.ibm.com/blog/carbon-pricing-carbon-tax-and-the-global-effort-to-decarbonize/
https://www.ibm.com/blog/carbon-pricing-carbon-tax-and-the-global-effort-to-decarbonize/
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alcance da meta, mas também pode ser demonstrado por a¢gdes para atingir uma meta, como
marcos relacionados ao planejamento, projeto, construcdo e comissionamento de um projeto de
reducdo de emissdes. Quando os resultados medidos comecam a ir na direcdo errada, a
implementacdo de a¢Bes corretivas para retornar aos trilhos também pode ser usada para
demonstrar progresso.

Requisitos de gestdo climdtica das instalagbes e agdo corporativa: Quando agdes corporativas séo
tomadas que contribuem para reducdes no nivel da Instalagdo, elas podem ser usadas como
evidéncia de que os requisitos 20.2 foram atendidos. Por exemplo, quando o nivel corporativo busca
oportunidades de veiculos elétricos em toda a frota, estas podem ser reconhecidas no nivel da
instalagdo.

ContribuigGes ao nivel das instalagdes: A intencdo das contribuicdes em nivel de Instala¢do para metas
e objetivos de desempenho de emissdes corporativas dos Escopos 1, 2 e 3 é determinar se e como cada
Instala¢do contribuird para as metas e/ou objetivos corporativos. Como nem todas as instalacdes tém
a mesma oportunidade de reduzir as emissoes, algumas podem fazer contribui¢des de reducgao,
enquanto outras podem ter metas para manter o status quo de suas emissdes ou minimizar os
aumentos. A lista abaixo é uma lista ndo exaustiva dos tipos de maneiras que uma /nstalagdo pode
escolher para fazer suas contribui¢des, pois pode haver maneiras alternativas de articular uma
contribuicdo. As contribuicdes podem ser de um tipo ou podem incluir varios tipos de contribuicoes.

a. Uma meta de volume refere-se a uma quantidade absoluta de energia consumida ou
equivalente de didxido de carbono (CO2e) emitido pela Instalagéo. Essas metas sao
independentes da producdo. Normalmente, as metas de volume sdo definidas em relacdo
aos dados atuais ou historicos (por exemplo, reducdo de 5% em relacdo a linha de base de
2015), mas também podem ser definidas em relagdo as projecOes de atividades normais.

b. Uma meta de intensidade refere-se a proporcao de consumo ou emissdes em relacdo a
producdo. Isso é frequentemente chamado de "normalizacao" dos dados. Exemplos incluem
emissOes ou uso de energia por tonelada de catodo de cobre produzido ou por tonelada de
minério processado.

c.  Uma meta baseada em atividades é uma meta estabelecida na qual o consumo futuro de
energia ou as emissdes de GEE serdo reduzidos ou evitados devido a uma atividade
especifica. Essas metas podem incluir iniciativas ou projetos que levem ao ndo consumo de
energia que, de outra forma, teria sido consumida se o projeto ndo tivesse sido
implementado.

d. Uma meta de controle estabelece um nivel ou medida de eficicia do controle sobre uma
atividade que esta vinculada ao consumo de energia ou a liberacdo de GEE. Um controle
pode incluir limites operacionais em equipamentos de producao ou requisitos
administrativos em diversas atividades de mineracdo. Exemplos incluem:

e. Conformidade com os limites operacionais para operagdes unitarias que sdo grandes
consumidores de energia ou emissores de emissdes de GEE (por exemplo, 100% de
conformidade com a operacdo dentro dos limites de temperatura superior e inferior em um
secador)

f.  Conformidade com um controle administrativo (por exemplo, 95% de conformidade com
uma politica de ndo ociosidade)

g.  Um calculo da contribuicdo do escopo 3 da Instalagdo.

Quando as contribuicdes e/ou metas sdo definidas e gerenciadas além do nivel da Instalagéo (por
exemplo, no nivel regional ou de unidade de negdcios), elas podem ser usadas para atender a esse
requisito com informacoes contextuais apropriadas. Isso deve estar em um nivel razodvel para que as
contribui¢des possam ser desagregadas.
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Requisitos de divulgag¢do publica em nivel de instalago: A divulgacdo publica pode ser feita por meio
de canais de denUncias corporativas, desde que informacgdes do nivel de Instalagdo sejam incluidas.
Quando as emissdes sdo calculadas e gerenciadas além do nivel a Instalagdo (por exemplo, no nivel
regional ou de unidade de negdcios), elas podem ser usadas para atender a esse requisito com a
divulgacao de informacdes contextuais apropriadas.

Emissbes de gases de efeito estufa (GEE): Para os fins desta norma, gases de efeito estufa sdo os sete
gases listados pelo IFRS: didxido de carbono (CO2); metano (CH4); éxido nitroso (N20);
hidrofluorcarbonetos (HFCs); perfluorcarbonetos (PFCs); hexafluoreto de enxofre (SF6) e trifluoreto
(NF3).

Compromissos, metas ou objetivos de longo/médio/curto prazo: O prazo deve ser definido pela
empresa, podendo ser adaptado a partir de estruturas existentes, por exemplo SBTI (curto - dentro de
5anos, médio - 5-10 anos e longo prazo - mais de 10 anos).**

Revisdo interna: As revisoes internas anuais tém como objetivo garantir a melhoria continua, avaliando
o status das acOes da revisdo interna anterior e a eficacia das a¢des relacionadas ao clima. O processo
de revisdo interna deve identificar oportunidades de melhoria e descrever planos de acdo associados.
Deve identificar e avaliar a significancia potencial das mudancas desde a revisdo interna anterior que
sejam relevantes para as mudancas climaticas, incluindo:
e Mudancas em requisitos legais, padroes e orientaces, melhores praticas do setor e
compromissos com as partes interessadas.
e Alteragdes nas condicOes operacionais da mina (por exemplo, taxa de producdo) ou
condi¢des ambientais da Instalagdo.
e Mudancas fora da propriedade da mina que possam influenciar a natureza e a importancia
dos riscos resultantes da Instalagdo no ambiente externo ou vice-versa.

A revisdo interna também deve fornecer um resumo de questoes significativas relacionadas ao
desempenho geral da Instalagdo e seu sistema de gestdo de energia e emissdes de GEE, incluindo
conformidade com requisitos legais, conformidade com padrdes, politicas e compromissos e o status
de acdes corretivas.

Estruturas reconhecidas internacionalmente (para medir e relatar emissées de GEE): 1sso pode incluir o
Protocolo GHG do World Resource Institute (WRI), padrdes ISO e outras estruturas reconhecidas.
Métodos exigidos pela regulamentagdao também podem ser utilizados.

Grande decisGo de investimento: Uma decisdo importante de investimento envolve a alocacdo de
capital significativo, geralmente com implicages de longo prazo, exigindo consideracdo cuidadosa
de fatores como tolerancia a riscos, objetivos de investimento, horizonte de tempo e retornos
potenciais.

Emissbes materiais de gases com efeito de estufa: Para os propositos desta norma, “emissées materiais
de gases de efeito estufa” ndo se refere a materialidade legal com relacao a divulgagao, mas sim a i)
fontes significativas de emissdes, considerando o volume relativo comparado ao inventario completo
de emissdes, ii) a capacidade da empresa de influenciar as reducées de emissoes, iii) exposicao a
riscos relacionados ao clima, iv) orientacao especifica do setor e v) outros fatores exclusivos das
operacdes ou cadeia de valor de uma empresa ou instalagdo.

Mitigagdo refere-se a projetos que previnem ou reduzem a emissao de gases de efeito estufa na
atmosfera.

105 Adaptado de Critérios corporativos de curto prazo da SBTi Versdo 5.1 (2024)
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Beneficio conjunto baseado na natureza: abordar desafios sociais e, ao mesmo tempo, beneficiar as
pessoas e a natureza, como melhoria da qualidade do ar e da dgua, biodiversidade aprimorada e
maior resiliéncia as mudancas climaticas.

Emisséo zero: Emissdes zero (também chamadas de neutralidade de carbono) significam que as
emissdes de GEE liberadas na atmosfera sdo compensadas por uma reducdo equivalente em outro
lugar.'®

Compromissos e metas de emissdo zero x 1,5 grau: para atingir o Nivel de Boas Praticas, se uma
empresa se comprometeu com emissoes zero até 2050, esse compromisso atende a inten¢ao do
requisito de Boas Praticas para um compromisso de 1,5 grau. O mesmo vale para metas.

Emissdes de GEE ndo energéticas : As emissdes de GEE ndo energéticas sao aquelas criadas sem a
combustdo de combustiveis fésseis. Alguns exemplos de emissdes de GEE ndo energéticas incluem
metano fugitivo, acidificacdo de minério de carbonato ou emissdes decorrentes de mudangas no uso
da terra.

Detentores de direitos : Os detentores de direitos séo individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou nao
estatais que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e
cumprir os direitos humanos e abster-se de violagdes de direitos humanos). Em certos contextos,
muitas vezes ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente concretizados,
respeitados ou protegidos, como Povos Indigenas.

Metas ou objetivos baseados na ciéncia: Metas baseadas na ciéncia fornecem um caminho claramente
definido para as empresas reduzirem as emissoes de gases de efeito estufa (GEE), ajudando a prevenir
os piores impactos das mudangas climaticas e a garantir o crescimento futuro dos negdcios com
base em ciéncia solida.”’ Eles devem estar alinhados com as Ultimas novidades da ciéncia climatica e
com as metas do Acordo de Paris para limitar o risco da temperatura global a bem abaixo de 2 graus
Celsius acima dos niveis pré-industriais, com o objetivo de limita-lo a 1,5 grau. N&o é necessario
estabelecer uma meta com base cientifica no ambito da Iniciativa de Metas Baseadas na Ciéncia;
outros métodos de definicao de metas alinhados a temperatura podem ser usados, como a I1SO 14068
. Para essa norma, o uso de metas, objetivos e outros termos semelhantes fornece as em presas
flexibilidade para formular termos além de "metas" que reflitam suas circunstancias particulares e
estratégia climatica. Independentemente da terminologia adotada, espera-se que as empresas
definam claramente os termos que usam e detalhem as a¢des que tomarao para atingir os objetivos
declarados.

Emissées de GEE de Escopo 1,2, 3 :

a. Emissdes de GEE de Escopo 1 : O total de emissGes diretas globais de fontes de propriedade
ou controladas pela Instalagdo relatora. incluindo combustdo estacionaria, combustao
movel, emissdes de processo e emissdes fugitivas.

b. Emissbes de GEE do Escopo 2: Emissdes indiretas de GEE resultantes da compra de energia
pela Instalacdo na forma de eletricidade, calor, resfriamento ou vapor. As emissdes do
Escopo 2 sdo geradas na Instala¢do da qual a energia é comprada ou adquirida.

c. Emissbes de GEE do Escopo 3: EmissOes indiretas (exceto emissdes do Escopo 2) que surgem
como consequéncia das atividades de uma Instalagdo de fontes que sdo de propriedade ou
controladas por terceiros.

106 Adaptado do Protocolo de Mudancas Climaticas do TSM (2021)
Wiadaptado de Metas baseadas na ciéncia da SBTi (sem data)
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Metas de Escopo 1 e 2: Metas podem ser definidas separadamente para os Escopos 1 e 2 ou podem ser
integradas em uma Unica meta que aborde as emissdes de GEE de maneira ampla.

Beneficio conjunto social: resultados sociais, ambientais e econdmicos positivos adicionais que
surgem de um projeto ou iniciativa, além de seu objetivo principal, geralmente relacionados a
mitigagdo climatica ou sustentabilidade e podem incluir melhorias na satide publica, criacdo de
empregos e reducao da pobreza.

Valor social: pode consistir em beneficios financeiros ou varios outros tipos de beneficios, como
resultados de desenvolvimento social e economico, valor cultural ou espiritual significativo ou outros
aspectos que levam a melhores resultados para as partes interessadas e detentores de direitos,
consulte Compartilhamento de Beneficios (Area de Desempenho 14: Povos Indigenas).

Partes interessadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho abrangidas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operagdes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Referéncias:
e Organizacdo Internacional de Padronizacdo (1ISO) 14064-1:2018 Gases de Efeito Estufa Parte 1:
Especificacdo com Orientacdo no Nivel Organizacional para Quantificacdo e Relatério de

EmissGes e Remocdes de Gases de Efeito Estufa

e Organizacdo Internacional de Padronizacdo (ISO) 14067:2018 Gases de Efeito Estufa — Pegada
de Carbono de Produtos = Requisitos e Diretrizes para Quantificacdo

e Organizacdo Internacional de Padronizacao (ISO) 50001:2018 Sistemas de Gestdo de Energia

- Requisitos com Orientacdo de Uso

e |niciativa de Metas Baseadas na Ciéncia (SBTi)

Forca-Tarefa sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas ao Clima (TCFD)

Instituto de Recursos Mundiais: Protocolo de Gases de Efeito Estufa
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Area de atuacio 21: Gestio de rejeitos

Intencdo: Gerencia rejeitos de maneira segura e responsavel durante todo o ciclo de vida, com o
objetivo de minimizar danos as pessoas e ao meio ambiente implementando um sistema de gestdo
de rejeitos (TMS) que reflita praticas abrangentes de gestao e governanca baseadas em riscos, em
conformidade com padrdes reconhecidos internacionalmente.

Outras areas de atuacdo relevantes:
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
5 Direitos Humanos
9 Locais de Trabalho Seguros, Salubres e Respeitosos
10 Preparacdo e Resposta a Emergéncias
12 Envolvimento
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
14 Povos Indigenas
15 Patrimoénio Cultural
17 Gestdo de Reclamacdes
18 Gest3o de Agua
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
20 Acdo Climética
22 Prevencdo da Poluicdo
23 Economia Circular
24 Fechamento de mina

OBSERVAGAOQ: Esta Area de Desempenho refere-se a duas normas internacionais existentes para
gestao de rejeitos (consulte o Glossério e a Orientacdo Interpretativa para obter mais informacdes e
links):
e O Padréo Global da Industria para Gestdo de Rejeitos (GISTM).
e Protocolo de Gestdo de Rejeitos da Associacdo de Mineragdo do Canada (MAC), incluindo a
Tabela de Conformidade, que é uma ferramenta obrigatéria para medicado de desempenho.

As empresas que implementam o Padrao Consolidado podem implementar o Padrdao GISTM ou MAC
para atingir a inten¢do descrita acima (observando que os requisitos de associa¢ao de associagdes
individuais podem prescrever qual padrao ¢ aplicavel). Com o tempo, o CMSI explorara o potencial
desses dois padroes para se unirem. Além disso, as empresas devem observar a criagcdo do Global
Tailings Management Institute (GTMI), que pode exigir ajustes em alguns requisitos ao longo do
tempo.

Aplicabilidade: Esta Area de Desempenho é aplicavel a todas as instalaces de rejeitos sob o controle
de empresas que implementam o Padrao Consolidado, exceto:

e Paraempresas que aplicam o GISTM: instalagdes de rejeitos que atendem a definicdo do GISTM
de “fechamento seguro”.

e Para empresas que aplicam o Protocolo de Gestdo de Rejeitos MAC: instalagbes de rejeitos
inativas (conforme definido no Protocolo) que atendem as condicdes sob as quais os relatérios
ndo seriam exigidos, descritos no Apéndice 1 da versao de marco de 2023 do Protocolo.

e Operagdes de mineracdo que iniciarem a producdo ap6s 1° de janeiro de 2024 usando rejeitos
fluviais, para as quais esta Norma ndo permitird que tais instalacdes demonstrem
conformidade com esta Area de Desempenho.
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NIVEL

EXIGENCIA

21.1 Gestdo de Rejeitos

Rumo a Boas
Praticas

1.

Comprometer-se publicamente com a gestdo segura e responsavel de
rejeitos implementando o GISTM ou o Protocolo de Gestdo de Rejeitos MAC.

Realizar uma analise de lacunas em relacdo aos requisitos do GISTM ou do
Protocolo de Gerenciamento de Residuos MAC. Desenvolver planos de a¢dao
para abordar lacunas e comprometa-se com um cronograma para
implementar planos e atingir a conformidade.

Para minas que usam ou propoem usar solucées ndo convencionais de
gerenciamento de rejeitos, ja que nem o GISTM nem o Protocolo de
Gerenciamento de Rejeitos MAC se aplicam diretamente, estabelecer
requisitos apropriados para atingir a intencdo desta Area de Desempenho
com referéncia aos padroes de boas praticas existentes. As instalacoes
devem documentar e divulgar a abordagem para gerenciar rejeitos e se
comprometer a implementa-la adequadamente.

Boa Préatica

Alcangar a conformidade com o GISTM ou o Protocolo de Gestdo de Rejeitos
do MAC para instalagées de rejeitos convencionais.

Para minas que usam solu¢des de gerenciamento de rejeitos ndo
convencionais, alcangar conformidade com a abordagem divulgada
publicamente para gerenciamento de rejeitos.

Realizar revisOes internas e concluir auditorias independentes ou garantias
(conforme aplicavel) do status de conformidade das instalacdes de rejeitos,
nos intervalos especificados nos Protocolos de Conformidade do ICMM para
0 GISTM ou no Protocolo de Gerenciamento de Rejeitos do MAC para
instalacdes de rejeitos convencionais, ou em intervalos definidos e
divulgados publicamente para solugées de gerenciamento de rejeitos néo
convencionais.

Divulgar publicamente o status geral de conformidade das instalacoes de
rejeitos, de acordo com os intervalos especificados nos Protocolos de
Conformidade do ICMM* para o GISTM ou no Protocolo de Gestdo de Rejeitos
do MAC** para instalacdes de rejeitos convencionais, ou contra a abordagem
publicamente divulgada para gerenciamento de rejeitos para solugdes de
gerenciamento de rejeitos nGo convencionais, identifique claramente
quaisquer lacunas e forneca um resumo com prazo determinado das acdes
para soluciona-las.

Pratica de
Referéncia

Implementar e divulgar publicamente o progresso em abordagens
inovadoras para: (i) reduzir a quantidade de rejeitos a serem descartados; (i)
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criar valor a partir dos rejeitos de uma forma que reduza a necessidade de
descarte; ou (iii) reprocessar depositos histéricos de rejeitos de uma forma
que reduza significativamente o potencial de danos as pessoas e ao meio
ambiente.

* Os intervalos especificados para auditorias independentes e divulga¢éo de conformidade para o
GISTM sdo atualmente descritos nos Protocolos de Conformidade do ICMM (trés anos para instalagbes

com consequéncias 'extremas’ e 'muito altas' e cinco anos para todas as outras).
** Auditorias independentes e relatorios publicos sGo necessdrios a cada trés anos para o Protocolo de
Gestdo de Residuos da MAC.

Glossario e Orientacio Interpretativa:

Conformidade: Estar em conformidade com um padrdo significa atender ou satisfazer todos os
"requisitos" do padrdo. A conformidade normalmente se aplica a padrdes ou procedimentos
voluntérios (que podem, em muitos casos, ir além dos requisitos legais), enquanto o termo
"conformidade" geralmente é associado ao cumprimento de obrigagdes legais e regulatdrias.
Especificamente em relagdo ao GISTM, os protocolos de conformidade do ICMM afirmam que
conformidade significa que um Operador pode demonstrar que sistemas e processos estdo em vigor
para implementar todos os requisitos aplicaveis do GISTM (ndo em conflito com a lei). Se houver
qualquer variacdo entre as defini¢cdes usadas nesta Norma consolidada e no GISTM, as definicdes do
GISTM se aplicam a esta Area de Desempenho. Em relacdo ao Protocolo de Gestéo de Rejeitos do
MAC,a conformidadeé definida em relagdo a Tabela de Conformidade de Gestao de Rejeitos que
acompanha o Protocolo.

Padrdo Global da Inddstria para Gestdo de Rejeitos (GISTM): Introduzido em 2020, o GISTM se aplica a
instalacOes de rejeitos existentes e a serem construidas. Ela se esforca para atingir o objetivo final de
causar dano zero as pessoas e ao meio ambiente, com toleréncia zero a fatalidade humana. O GISTM
descreve 77 requisitos em seis areas tematicas:

e Comunidades afetadas

e Base de conhecimento integrada

e Projeto, construgdo, operagdo e monitoramento

e (estdo e governanca

e Resposta de emergéncia e recuperacdo a longo prazo

e Divulgagdo publica e acesso a informacdo

Vida atil: A série de atividades ou fases na vida de uma instalagdo de rejeitos, consistindo em:
concepcado do projeto, projeto, construcdo, operacao, fechamento e pds- fechamento. Em alguns
locais, o ciclo de vida também pode incluir a suspenséo temporaria das operagdes. Algumas fases,
como operacdes, fechamento e pds- fechamento, normalmente ocorrem apenas uma vez no ciclo de
vida de uma instalacdo de rejeitos, enquanto outras, como projeto e constru¢cdo, podem ocorrer em
periodos diferentes ao longo da vida de uma instalagdo de rejeitos.'*

Solugdes ndo convencionais de gestdo de rejeitos: |sso incluiria o descarte de rejeitos em lagos, rios e
dguas profundas.

Ao estabelecer requisitos apropriados para atingir a intenco desta Area de Desempenho, as
instalagdes devem demonstrar que: identificam riscos e impactos potenciais e reais dos rejeitos;

108 Do Guia de Boas Préticas de Gestdo de Rejeitos do ICMM (2025)

Pagina153 de 173


https://www.icmm.com/en-gb/our-principles/tailings/tailings-conformance-protocols
https://globaltailingsreview.org/global-industry-standard/
https://www.icmm.com/tailings-management

respeitam os direitos das partes interessadas afetadas e as envolvem significativamente em todas as
fases do ciclo de vida do sistema de rejeitos, incluindo o fechamento; implementam um sistema para
gerenciar rejeitos; conduzem monitoramento e revisao; e divulgam publicamente informa¢des
relevantes *”

Descarte de rejeitos em dguas profundas: refere-se ao descarte de rejeitos em ambientes marinhos
relativamente profundos. Rejeitos sdo descargas através de um tubo submerso abaixo de
profundidades onde ha luz solar suficiente para sustentar o crescimento das plantas (ponto de
descarga > 100 m) e os rejeitos descarregados criam um fluxo gravitacional que deposita o material
no fundo do mar (geralmente abaixo de 1.000 m de profundidade).™

Descarte de rejeitos em lagos: uma pratica amplamente legada em regides com lagos abundantes,
como o Canada. Os rejeitos sao depositados em bacias de lagos, normalmente de maneira a garantir
que permanecam submersos para minimizar o risco de drenagem &cida da mina. Barragens ou outras
estruturas de contengdo sao normalmente construidas na saida do lago para evitar a migracao de
rejeitos solidos rio abaixo e fornecer um meio de controlar o fluxo de agua para facilitar o tratamento
da dgua antes do lancamento.

Descarte fluvial de rejeitos: os rejeitos sdo descarregados diretamente em um rio e transportados rio
abaixo para serem depositados em areas de deposicdo, deltas de rios ou ambientes marinhos rio
abaixo. As empresas que utilizam este método de descarte de rejeitos normalmente realizam estudos
sobre o fluxo do rio para determinar o local ideal para a descarga dos rejeitos, a fim de compreender
melhor a deposi¢ao dos rejeitos no rio, e podem construir diques ou outras estruturas para
proporcionar algum nivel de controle sobre a deposicdo dos rejeitos.

Rejeitos: Um subproduto da mineracdo, constituido de rocha ou solo processado que sobra da
separagdo de mercadorias de valor da rocha ou solo em que elas ocorrem.**?

Instalagéo de rejeitos: Uma instalagdo projetada e gerenciada para conter os rejeitos produzidos por
uma mina, o que pode incluir armazenamento em cava ou estruturas projetadas em terra. Uma
instalagcdo de rejeitos inclui as estruturas, componentes e equipamentos de engenharia coletiva
envolvidos na gestao de solidos de rejeitos, outros residuos de mineragdo gerenciados com rejeitos
(por exemplo, rochas residuais, residuos de tratamento de dgua) e qualquer dgua gerenciada em
instalagoes de rejeitos, incluindo fluido poroso, quaisquer lagoas e dguas superficiais e
escoamento.™

Protocolo de Gestdo de Rejeitos da Associacdo de Mineracdo do Canadd (MAC): Introduzido em 2004 e
atualizado mais recentemente em 2023, o objetivo da implementacdo deste Protocolo é trabalhar
continuamente para minimizar os danos que abrangem os riscos fisicos e quimicos associados aos
rejeitos, incluindo zero falhas catastroficas nas instalacoes de rejeitos e nenhum impacto adverso
significativo no meio ambiente ou na saliide humana.

O Protocolo tem cinco indicadores de desempenho que abordam:
e Politica e compromisso de gestao de rejeitos
e Responsabilidade atribuida pela gestdo de rejeitos
e Sistema de gestdo de rejeitos e preparagdo para emergéncias
e Manual de operagdo, manutengao e vigilancia (OMS)

109 Adaptado do Guia Copper Mark sobre Requisitos Essenciais de Gestdo de Rejeitos (2023)

110 Adaptado do Documento de Referéncia das Melhores Técnicas Disponiveis (MTD) da Unido Europeia (2018) para a Gestdo
de Residuos de IndUstrias Extractivas sobre a gestdo de residuos mineiros.

1 Adaptado de Revisdo Global de Rejeitos Padrédo Global da IndUstria para Gestdo de Rejeitos (2020)

112 NOTA: os materiais residuais provenientes de operaces de dragagem para a recuperagdo de areias minerais ou
diamantes n3o s3o considerados rejeitos e ndo estdo sujeitos a esta Area de Desempenho..

13 Do Guia de Boas Praticas de Gestdo de Rejeitos do ICMM (2025)
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https://mining.ca/wp-content/uploads/2024/03/Tailings-Management-Protocol-2023-03-09-ENG.pdf
https://mining.ca/
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/The-Copper-Mark-Guidance-on-Criterion-31_Tailings-Management_26SEP23100.pdf
https://ec.europa.eu/environment/pdf/waste/mining/MWEI%20BREF.pdf
https://ec.europa.eu/environment/pdf/waste/mining/MWEI%20BREF.pdf
https://globaltailingsreview.org/global-industry-standard/
https://www.icmm.com/tailings-management

e Revisdo anual da gestdo de rejeitos

O desempenho em relacao a esses indicadores deve ser medido usando uma Tabela de
Conformidade que descreve em detalhes os requisitos técnicos e de governanca que devem ser
atendidos. A implementacdo é apoiada por dois documentos de orientacao, atualizados mais
recentemente em 2021:
e Um guia para a gestdo de instalacdes de rejeitos (o Guia de Rejeitos)
e Desenvolvimento de um Manual de Operacdo, Manutencdo e Vigilancia para Instalaces de
Gestdo de Rejeitos e Agua (Guia OMS)

Sistema de gerenciamento de rejeitos (TMS): Abrange os principais componentes para gerenciamento
e projeto da instalacdo de rejeitos e é frequentemente chamado de "estrutura" que gerencia esses
componentes. O TMS esté no centro do padrdo e esté focado na operagdo e gestao seguras da
instalagdo de rejeitos durante todo o seu ciclo de vida (consulte acima). O TMS segue o ciclo bem
estabelecido: planejar-fazer-verificar-agir. Cada operador desenvolve um TMS que melhor se adapta a
sua organizacdo e instalag0es de rejeitos. Um TMS inclui elementos como: estabelecer politicas,
planejar, projetar e estabelecer objetivos de desempenho, gerenciar mudancas, identificar e garantir
recursos adequados (pessoal experiente e/ou qualificado, equipamentos, cronograma, dados,
documentacdo e recursos financeiros), conduzir avaliagdes de desempenho e avaliagdes de risco,
estabelecer e implementar controles para gerenciamento de risco, auditoria e revisdo para melhoria
continua, implementar um sistema de gestdo com responsabilidades claras, preparar e implementar
0 OMS e 0 EPRP. O TMS e seus vérios elementos devem interagir com outros sistemas, como o
sistema de gestdo ambiental e social (ESMS), o sistema de gestdo operacional e o sistema
regulatério.'

Referéncias:
e Padrdo global da industria para gestdo de rejeitos

e Guia de Boas Praticas do Conselho Internacional de Mineracao e Metais (ICMM): Gestdo de

rejeitos
e Protocolo de Gestdo de Rejeitos da Associacdo de Mineracdo do Canadé (MAC)

114 Extraido do Padrdo Global da Industria sobre Gest3o de Rejeitos (2020)
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https://mining.ca/download/38433/
https://mining.ca/download/38433/
https://mining.ca/our-focus/tailings-management/tailings-guide/
https://mining.ca/our-focus/tailings-management/oms-guide/
https://mining.ca/our-focus/tailings-management/oms-guide/
https://globaltailingsreview.org/wp-content/uploads/2020/08/global-industry-standard-on-tailings-management.pdf
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/innovation/2025/tailings-management-good-practice-guide-2nd.pdf?cb=94652
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/innovation/2025/tailings-management-good-practice-guide-2nd.pdf?cb=94652
https://mining.ca/wp-content/uploads/2024/03/Tailings-Management-Protocol-2023-03-09-ENG.pdf
https://mining.ca/wp-content/uploads/2024/03/Tailings-Management-Protocol-2023-03-09-ENG.pdf

Area de Desempenho 22: Prevencio da poluicio

Intencdo: Aplique a hierarquia de mitigagdo para prevenir a polui¢do, gerenciar liberagdes e residuos
e abordar riscos de impactos adversos a satide humana e ao meio ambiente que a Instalagdo causou,
contribuiu ou esté diretamente ligada. Apoie o objetivo da Convengdo de Minamata de reduzir as
emissOes de mercurio para a prote¢do da salide humana e do meio ambiente.

Outras areas de atuacgdo pertinentes:
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
5 Direitos Humanos
9 Locais de Trabalho Seguros, Salubres e Respeitosos
10 Preparacdo e Resposta a Emergéncias
18 Gest3o de Agua
19 Biodiversidade, Servigos Ecossistémicos e Natureza
21 Gestdo de Rejeitos
23 Economia Circular
24 Fechamento de mina

Aplicabilidade: Esta Area de Desempenho tem foco na prevencdo da poluicdo. Algumas
subcategorias sdo universalmente aplicaveis a todas as instalagdes (como a subsecdo 22.1
Gerenciamento de Residuos Nao Minerais e Materiais Perigosos e a subsecdo 22.3 Emissées
Atmosféricas Nao-GEE). Outras subsecGes (notadamente a subsecdo 22.4 MercUrio e a subse¢do 22.5
Cianeto) se aplicam somente a um subconjunto mais limitado de instalacdes. Para a subse¢do 22.4
MercUrio, inclui onde o mercurio ocorre naturalmente em corpos de minério e pode ser um
subproduto, ou onde esta presente em matéria-prima para fundicdes . Para a subsecao 22.5 Cianeto,
limita-se a instalacdes que usam cianeto em suas operacdes.

NIVEL EXIGENCIA

22.1 Gestdo de Residuos Nao Minerais e Materiais Perigosos

1. Comprometer-se publicamente a gerenciar e minimizar residuos de acordo
com a hierarquia de mitigagcdo de residuos (ou seja, prevenir,
reutilizar/minimizar, reciclar, recuperar energia, descartar), em
conformidade com a legislagdo nacional e as Convencdes Internacionais
aplicaveis (como as Convencdes de Basileia, MARPOL, Roterdd e Estocolmo).

2. Identificar fluxos de residuos, incluindo residuos perigosos e nGo perigosos, e
Rumo a Boas

Prati se existem oportunidades para evitar e reduzir a quantidade de residuos
raticas

gerados e reutilizar ou reciclar residuos residuais.

3. Desenvolver e implementar um plano para evitar e reduzir a quantidade de
residuos gerados nas atividades operacionais, incluindo oportunidades para
substituir materiais perigosos por alternativas menos perigosas, e gerenciar
residuos residuais de forma responsavel, de forma a proteger a satide
humana e o meio ambiente, incluindo seu descarte seguro.
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Avaliar os perigos e riscos de impactos adversos de todos os materiais
perigosos que entram na Instalagdo.

Boa Pratica

Identificar os riscos de os residuos gerados terem impactos adversos na
salide humana e no meio ambiente (abrangendo ar, solo, flora, fauna,
corpos de agua doce e marinha), incluindo impactos adversos relacionados
ao transporte, manuseio, armazenamento e descarte seguro de materiais
perigosos.

Desenvolver e implementar acdes dentro do plano (ver Rumo a Boas
Praticas 3) para abordar impactos adversos identificados de residuos
proporcionais ao risco de danos a saiide humana e ao meio ambiente.

Estabelecer e monitorar metas e/ou objetivos relacionados a gestdo e
reducdo de residuos e materiais perigosos.

Avaliar os perigos dos produtos de mineragdo ou refino de acordo com o
Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Perigos
da ONU ou sistemas regulatérios equivalentes relevantes, treinar os
trabalhadores relevantes e comunicar a eles e aos clientes por meio de
fichas de dados de segurancga e rotulagem.

Divulgar publicamente o desempenho relacionado aos residuos, em
conformidade com um padrdo de relatérios reconhecido
internacionalmente, como o GRI 306: Residuos 2020 (ver Area de
Desempenho 1: Requisitos Corporativos, subsecdo 1.2 Relatérios de
Sustentabilidade).

Pratica de
Referéncia

Identificar e implementar acOes para recuperar ou reaproveitar residuos,
inclusive por meio de reutilizacdo e reciclagem, quando tecnicamente viavel
e econdmica e ambientalmente viavel.

Atingir metas e/ou objetivos relacionados a gestdo e redugdo de residuos e
materiais perigosos.

NIVEL

EXIGENCIA

22.2 Residuos minerais (excluindo rejeitos, ver Area de atuac3o 21: Gest3o de rejeitos

Rumo a Boas
Praticas

1.

Comprometer-se publicamente a gerenciar e minimizar residuos minerais de
acordo com a hierarquia de mitigagdo de residuos (ou seja, prevenir,
reutilizar/minimizar, reciclar, descartar) e a alcancar formas de relevo
seguras, estaveis e ndo poluentes.
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Identificar fluxos de residuos minerais e se existem oportunidades para evitar
e reduzir a quantidade de residuos minerais gerados e reutilizar ou reciclar
residuos minerais residuais.

Implementar agdes identificadas para evitar e reduzir a quantidade de
residuos minerais gerados e gerenciar residuos minerais residuais de forma
responsavel e segura.

Boa Prética

Armazenar residuos minerais de uma maneira que seja projetada para atingir
estabilidade fisica e geoquimica (por exemplo, levando em consideracdo o
potencial de Drenagem Acida de Rochas (ARD) e Lixiviacéo de Metais (ML)).

Implementar agdes para abordar os riscos identificados de impactos
adversos de residuos minerais proporcionais ao risco de danos a saude
humana e ao meio ambiente.

Construir, manter e reabilitar residuos minerais para obter formas de relevo
seguras, estaveis e ndo poluentes.

Pratica de
Referéncia

Colaborar com as partes interessadas afetadas no desenvolvimento de
acOes para abordar os riscos identificados de impactos adversos de residuos
minerais, proporcionais ao nivel de risco de danos a salde humana e ao
meio ambiente.

NIVEL

EXIGENCIA

22.3 EmissBes atmosféricas n3o-GEE

Rumo a Boas
Praticas

Identificar fontes potenciais de emissdes atmosféricas, tomar medidas para
evitar ou minimizar as emissoes atmosféricas e implementar um programa
de monitoramento de emissoes atmosféricas baseado em riscos, informado
por requisitos regulatérios ou de licengas.

Estabelecer dados de base sobre diferentes tipos de emissdes atmosféricas a
partir de uma data de referéncia definida que, sujeita a uma avaliagdo de
significancia, pode incluir, mas ndo se limitar a: material particulado (MP);
6xidos de enxofre (SOx); 6xidos de nitrogénio (NOx) e compostos organicos
volateis (VOCs).

Boa Préatica

Identificar e gerenciar riscos de impactos adversos de emissdes atmosféricas
das atividades operacionais e infraestrutura da Instalagdo, sobre pessoas e o
meio ambiente (incluindo solo, flora, fauna e corpos d'agua) e implementar
um programa de monitoramento informado pela presenca e localizacdo de
receptores sensiveis, para avaliar riscos identificados de impactos adversos.
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Estabelecer objetivos e/ou metas baseados em risco para emissoes
atmosféricas em relacdo a uma linha de base definida para proteger a salde
humana e o meio ambiente e em conformidade com a hierarquia de
mitigacdo. Desenvolver e implementar a¢des correspondentes, incluindo
controles e monitoramento de emissdes, para atingir objetivos e/ou metas.

Monitorar a implementacao de a¢des conforme a hierarquia de mitigagdo
para evitar e minimizar emissdes atmosféricas e impactos adversos
relacionados, incluindo o envolvimento com as partes interessadas afetadas,
quando relevante.

Implementar medidas para evitar a liberagdo de substancias que destroem a
camada de ozonio (SDO) na atmosfera onde sdo usadas e, ao fazer a
manutencdo ou descomissionamento de sistemas ou equipamentos que
contém SDO, garantir que as SDO sejam coletadas de forma controlada e, se
nao forem reutilizadas, enviadas para instalagdes de recebimento
apropriadas para armazenamento ou destruicdo (conforme exigido pelo
Protocolo de Montreal).

Divulgar publicamente o desempenho relacionado as emissées
atmosféricas, incluindo ndo conformidades materiais em relagdo aos limites
regulatérios, em conformidade com os padr&es de relatorios reconhecidos
internacionalmente (consulte Area de Desempenho 1: Requisitos
Corporativos, subsecao 1.2 Relatérios de Sustentabilidade).

Pratica de
Referéncia

Proporcionar oportunidades para envolver as partes interessadas e 0s
detentores de direitos e, em particular, as partes interessadas afetadas no
monitoramento participativo.

NIVEL EXIGENCIA
22.4 Merclrio
Proibir o uso de mercurio para extrair ouro em instalaces de
processamento e a aquisicdo de ouro produzido por terceiros que utilizem
mercurio, em conformidade com a Convencdo de Minamata.
Ru??; Boas Comprometer-se publicamente com a gestao responsavel do mercurio que
raticas

ocorre naturalmente em jazidas de minério e que é produzido como
subproduto do processamento e de outros fluxos de residuos.

Identificar emissOes pontuais significativas de merclrio para a atmosfera e
liberagGes pontuais significativas de merclrio para a terra ou dgua
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decorrentes das atividades da Instalacéo e implementar medidas de
controle e/ou tecnologias para minimiza-las.

Gerenciar e descartar residuos que contenham mercurio de acordo com as
orientacdes desenvolvidas pela Convengdo de Minamata, que também se
aplicam ao armazenamento temporéario de mercurio e compostos que
contém mercdrio.

Descartar de forma responsavel qualquer mercurio produzido como
subproduto, para evitar que ele se torne acessivel ao mercado global.

Boa Pratica

Quantificar e divulgar publicamente emissdes atmosféricas ou liberacdes
significativas de merclrio em fontes pontuais para a terra e 4gua,
provenientes de operagdes, em conformidade com os padrdes de relatérios
reconhecidos internacionalmente (ver Area de Desempenho 1: Requisitos
Corporativos, subsecdo 1.2 Relatérios de Sustentabilidade para exemplos).

Participar de iniciativas, onde elas existirem, para apoiar a eliminacao de
mercurio do ASM, onde 0 ASM legitimo ocorre localmente em suas
operacoes.

Pratica de
Referéncia

Defender e participar ativamente em iniciativas regionais, nacionais ou
internacionais envolvendo multiplas partes interessadas, visando a
prevencdo da poluicdo por mercdrio (ver Area de Desempenho 16:
Mineracdo Artesanal e de Pequena Escala).

NIVEL EXIGENCIA
22.5 Cianeto
Quando a Instalagdo utilizar cianeto, comprometer-se publicamente a
gerenciar o transporte, 0 armazenamento, 0 Uso e 0 descarte de cianeto de
acordo com os padrdes de pratica estabelecidos no Codigo Internacional de
Gerenciamento de Cianeto.
Ru;nc;tg Boas Quando a Instalagdo utilizar cianeto, utilizar produtores e transportadores
raticas

certificados pelo Codigo Internacional de Gerenciamento de Cianeto para o
fornecimento, armazenamento e transporte de cianeto.

Realizar uma autoavaliagdo de conformidade com o Codigo Internacional de
Gestdo de Cianeto.
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o 1. Quando ainstalacdo utilizar cianeto, obter e manter a certificagdo do Codigo
Boa Pratica Internacional de Gestdo de Cianeto e ser identificada como certificada no
site do Instituto Internacional de Gestdo de Cianeto.
Prética de 1. Colaborar com as partes interessadas para incentivar uma adoc¢ao mais
Referéncia ampla do Cédigo Internacional de Gestao de Cianeto pela industria.
NIVEL EXIGENCIA

22.6 LiberagGes acidentais de poluentes

Rumo a Boas
Praticas

1.

Realizar uma avaliagao de risco de potenciais langamentos acidentais de
poluentes no ar, solo, aguas superficiais e subterraneas, ou agua do mar,
provenientes da Instala¢do e do transporte, manuseio, armazenamento e
descarte de materiais com potencial de causar poluigdo.

Implementar medidas para evitar liberagdes acidentais de poluentes,
incluindo inspe¢des € monitoramentos regulares, manutencado de registros e
acoes corretivas.

Boa Pratica

Avaliar os riscos de impactos adversos sobre as pessoas e 0 meio ambiente
decorrentes de quaisquer liberacées acidentais significativas de poluentes no
ar, solo ou aguas superficiais e subterraneas pelas atividades operacionais
da Instalagdo e infraestrutura relacionada, incluindo a importacdo de
materiais de processo ou exportacao de produtos ou residuos.

Abordar liberagbes acidentais significativas de poluentes no Plano de
Preparacdo e Resposta a Emergéncias, conforme Area de Desempenho: 10
Preparacdo e resposta a emergéncias).

Remediar impactos adversos de liberacbes poluentes acidentais
significativas, em consulta com as partes interessadas afetadas, sempre que
o tempo permitir (reconhecendo que, em alguns casos, é necessaria uma
acdo rapida para evitarisso).

Se ocorrer um vazamento acidental significativo de poluentes, conduzir uma
revisdo interna pés-incidente para entender as causas imediatas e
subjacentes, identificar e implementar agdes corretivas e preventivas e
reportar a alta geréncia.

Divulgar publicamente quaisquer liberagdes poluentes acidentais
significativas com impactos adversos materiais e quaisquer agdes legais ou
multas associadas, em conformidade com os padres de relatérios
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reconhecidos internacionalmente (ver Area de Desempenho 1: Requisitos
Corporativos, subsecdo 1.2 Relatérios de Sustentabilidade).

Pratica de 1. Paraliberagbes acidentais significativas de poluentes, forneca as partes
Referéncia interessadas e aos detentores de direitos afetados localmente os resultados
das revisoes internas pos-incidente para entender as causas imediatas e
subjacentes e os detalhes das agOes corretivas e preventivas.
NIVEL EXIGENCIA

22.7 Poluicdo/incémodo sonoro, vibratério e luminoso

Rumo a Boas
Praticas

1.

Identificar fontes potenciais de ruido, vibragao ou poluicao/incémodo
luminoso, identificar a presenca e a localizacdo de receptores sensiveis
(pessoas, flora e fauna) e implementar um programa de monitoramento
informado por requisitos regulatorios ou de licenga.

Estabelecer dados de base sobre diferentes tipos de ruido, vibracao ou luz a
partir de uma data de referéncia definida.

Boa Pratica

Identificar riscos de impactos adversos causados por ruido, vibragdo ou
poluicdo/incomodo luminoso em receptores sensiveis (pessoas, flora e
fauna) e implementar um programa de monitoramento informado pela
presenca e localizacdo de receptores sensiveis, para avaliar os riscos
identificados de impactos adversos.

Implementar medidas para evitar, minimizar ou mitigar impactos adversos
de ruido, vibracdo ou poluicdo/incomodo luminoso.

Monitorar a eficacia das medidas de mitigacdo em intervalos definidos,
informados pelos requisitos de licenca e pela presenca e localizacdo de
pessoas, flora e fauna.

Pratica de
Referéncia

Proporcionar oportunidades para envolver as partes interessadas e 0s
detentores de direitos e, em particular, as partes interessadas afetadas no
monitoramento participativo.

Glossario e Orientacao Interpretativa:

Drenagem dcida de rochas (ARD) e lixiviacdo de metais (ML): Rejeitos, residuos rochosos e
caracteristicas como lixiviagdo em pilhas e pilhas de estocagem podem conter minerais de sulfeto,
como pirita, que oxidam quando expostos ao ar. Quando a agua entra em contato com sulfetos
oxidados, isso pode acidifica-la, o que tem o potencial de lixiviar (dissolver) metais nos rejeitos ou
residuos rochosos. Isso pode criar um fluxo de saida de dgua acida, conhecido como ARD (as vezes
chamado de Drenagem Acida de Mina) ou ML, que é uma drenagem com metais elevados,
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independentemente da acidez. O ARD e/ou ML pode infiltrar-se em &guas subterraneas ou emergir
em cursos de agua superficiais e impactar a biodiversidade ou as dguas potaveis. Sem prevencao e
gestao eficazes, 0 ARD e o ML podem continuar a contaminar cursos de dgua e ambientes aquaticos
por décadas ou séculos apds a mineracao ter cessado.*

Liberagbes acidentais de poluentes: Liberagdes de materiais poluentes no meio ambiente de forma
repentina e ndo intencional, com risco de danos as pessoas ou ao meio ambiente. Exemplos incluem
perda de contencdo de um recipiente de armazenamento estacionério, ruptura acidental de um
recipiente de armazenamento devido a um acidente de transito, um incidente durante o
carregamento ou descarregamento de produto, produtos quimicos de processo ou combustivel em
uma instalagdo ferroviaria ou portuéria, etc.

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instala¢do poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operacdes, acdes e decisdes de uma Instalagdo.
(ver também 'Partes interessadas'.)

Dados de base: Uma descrigcdo das condigdes existentes (ou daquelas que existiam em um ponto
definido no tempo) para fornecer um ponto de partida (por exemplo, condi¢do pré-projeto) contra o
qual comparagdes podem ser feitas (por exemplo, condi¢do pds-impacto), permitindo que a
mudanca seja quantificada.**®

Convengles de Basileia, MARPOL, Roterdd e Estocolmo: As Convencdes de Basileia, MARPOL, Roterdd e
Estocolmo sao acordos ambientais multilaterais que partilham o objectivo comum de proteger a

salde humana e o ambiente de produtos quimicos e residuos perigosos''’.

Substdncias cianeto: O cianeto é um produto quimico de acdo rapida e potencialmente mortal que
interfere na capacidade do corpo de usar oxigénio. O cianeto pode ser um gas ou liquido incolor,
como o cianeto de hidrogénio (HCN) ou o cloreto de cianogénio (CNCI). O cianeto também pode ser
uma forma cristalina (sélida), como cianeto de hidrogénio (HCN), cloreto de cianogénio (CNCI),
cianeto de potassio (KCN) e predominantemente cianeto de sodio (NaCN)*&,

Materiais perigosos: Materiais que representam uma fonte potencial de danos a salide humana, a
propriedade ou ao meio ambiente devido as suas caracteristicas fisicas ou quimicas.**

Residuos perigosos: Residuos com propriedades que os tornam potencialmente perigosos ou nocivos
a salide humana ou ao meio ambiente.*?

Residuos minerais: Inclui estéril (ou estéril), minério gasto (de plataformas de lixiviagcdo) e outros
fluxos de residuos minerais, como escéria de fundicdo. Os residuos rochosos incluem rochas
granulares e quebradas que variam de areia fina a grandes blocos, dependendo da natureza da
formacdo e dos métodos de mineragdo empregados. O minério gasto geralmente varia em tamanho,
de particulas de areia a seixos.

15 Adaptado da definicdo de Drenagem Acida de Minas da Rede Internacional para a Prevencio da Acidificacio (INAP).
116 Adaptado do Codigo de Praticas RJC (2019) e do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)

7 Adaptado do Portfélio da UNITAIR (sem data)

118 Adaptado de CDC Cianeto: Exposicao, Descontaminacdo, Tratamento (sem data)
https://www.cdc.gov/chemicalemergencies/factsheets/cyanide.html

Adaptado dos Padroes de Desempenho 5 da IFC (2012)

20Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
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https://www.inap.com.au/acid-drainage/#:~:text=When%20sufficient%20base%20minerals%20are,or%20neutral%2Falkaline%20pH%20conditions
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/RJC-COP-2019-V1.2-Standards-updated-130623.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://www.unitar.org/sustainable-development-goals/planet/our-portfolio/basel-rotterdam-stockholm-conventions#:~:text=Overview,from%20hazardous%20chemicals%20and%20wastes.
https://www.cdc.gov/chemicalemergencies/factsheets/cyanide.html#:~:text=Cyanide%20is%20a%20rapidly%20acting,or%20potassium%20cyanide%20(KCN)
https://www.cdc.gov/chemicalemergencies/factsheets/cyanide.html
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-5
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

Residuos nGo minerais: Inclui materiais sélidos ou liquidos gerados pela Instalagdo que sdo
descartados ou ndo sdo mais necessarios. Para mineragao, isso incluiria residuos gerados durante a
extracdo, beneficiamento ou processamento de minério. Para os fins desta Norma, inclui material
depositado em depdsitos de rejeitos, mas exclui rejeitos (consulte Area de Desempenho 21: Gest3o de
rejeitos). Residuos podem causar poluicdo e afetar negativamente o meio ambiente se ndo forem
gerenciados adequadamente.

Matéria Particulada (MP): Refere-se a tudo no ar que ndo é um gas e inclui particulas sélidas e
goticulas liquidas. Algumas particulas, como poeira, sujeira, fuligem ou fumaca, sdo grandes ou
escuras o suficiente para serem vistas a olho nu. Outros sdo tao pequenos que s6 podem ser
detectados usando um microscopio eletronico. As particulas incluem:
o PMI0: particulas inalaveis, com diametros geralmente de 10 micrometros e inferiores; e
o PM2,5: particulas finas inalaveis, com didmetros geralmente de 2,5 micrémetros e
menores.'*

Receptores sensiveis: Inclui pessoas com maior risco de resultados negativos na satde devido a
exposicdo a poluicdo do ar. Para as pessoas, isso pode incluir criancas, idosos, asmaticos e outras
pessoas com problemas de salde subjacentes. Locais de receptores sensiveis podem incluir hospitais,
escolas e creches. Algumas espécies de plantas e animais também sdo altamente sensiveis a poluicdo
do ar, poeira, ruido e luz.

Referéncias:
e |niciativa Global de Relatérios(GRI) 306: Residuos 2020
e Conselho Internacional de Mineracao e Metais (ICMM) e Rede Internacional para Prevencdo

de Acidez (INAP) Ferramenta para Drenagem Acida de Rochas e Prevencdo e Gestdo de
Lixiviacdo de Metais

e (Cbdigo Internacional de Gestdo de Cianeto

e Norma de Desempenho 3 da Corporacao Financeira Internacional (CFI): Eficiéncia de

Recursos e Prevencdo da Poluicdo

e Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos
(GHS) das Nacoes Unidas (ONU)
e Orientactes do Programa das Nacoes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) sobre as

Melhores Técnicas Disponiveis e Melhores Praticas Ambientais

e QOrientaces do Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) sobre
Liberacdes de Mercurio

e QOrientaces do Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) sobre o

armazenamento temporario ambientalmente correto de mercurio, exceto mercurio residual

e QOrientacdo do Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) sobre a

Metodologia para a Preparacdo de Inventarios de Liberacdes Adotada de Acordo com o

Paradgrafo 7 do Artigo 9 da Convencdo de Minamata sobre Mercurio

e Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) Convencdo de Minamata sobre
Mercurio

121 Adaptado de USEPA Particulate Matter (PM) Basics (sem data)
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https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-english-language/
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2025/guidance_ardml.pdf?cb=93102
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2025/guidance_ardml.pdf?cb=93102
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2025/guidance_ardml.pdf?cb=93102
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2025/guidance_ardml.pdf?cb=93102
https://cyanidecode.org/
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-3
https://www.ifc.org/en/insights-reports/2012/ifc-performance-standard-3
https://digitallibrary.un.org/record/660120?ln=en&v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/660120?ln=en&v=pdf
https://minamataconvention.org/sites/default/files/2021-06/BAT_BEP_E_interractif.pdf
https://minamataconvention.org/sites/default/files/2021-06/BAT_BEP_E_interractif.pdf
https://minamataconvention.org/en/resources/guidance-mercury-releases
https://minamataconvention.org/en/resources/guidance-mercury-releases
https://minamataconvention.org/en/documents/guidelines-environmentally-sound-interim-storage-mercury-other-waste-mercury
https://minamataconvention.org/en/documents/guidelines-environmentally-sound-interim-storage-mercury-other-waste-mercury
https://minamataconvention.org/en/documents/guidance-methodology-preparing-inventories-releases-adopted-pursuant-paragraph-7-article
https://minamataconvention.org/en/documents/guidance-methodology-preparing-inventories-releases-adopted-pursuant-paragraph-7-article
https://minamataconvention.org/en/documents/guidance-methodology-preparing-inventories-releases-adopted-pursuant-paragraph-7-article
https://minamataconvention.org/en/documents/guidance-methodology-preparing-inventories-releases-adopted-pursuant-paragraph-7-article
https://minamataconvention.org/en
https://minamataconvention.org/en
https://www.epa.gov/pm-pollution/particulate-matter-pm-basics#:~:text=PM%20stands%20for%20particulate%20matter,seen%20with%20the%20naked%20eye

Area de Desempenho 23: Economia circular

Intengdo: Promover uma economia circular por meio da coleta, reutilizagdo e reciclagem de
materiais, reducdo de residuos e aumento da eficiéncia de recursos no projeto, operagao e
descomissionamento de instalagdes.

Outras Areas de Atuac3o Pertinentes:
1 Requisitos Corporativos
3 Cadeia de Fornecimento Responsavel
4 Novos Projetos, Expansoes e Reassentamento
18 Gestdo de Agua
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
20 Acdo Climatica
21 Gestdo de Rejeitos
22 Prevencao da Poluicao
24 Fechamento de mina

Aplicabilidade: Esta Area de Desempenho se concentra na circularidade tanto no design de processos
quanto de produtos. Ela se sobrepBe a outras Areas de Desempenho devido a natureza conectada e
integrada das abordagens da economia circular. A subsecao 23.1 concentra-se na aplicagao de
principios circulares em todas as instalacOes, enquanto a subsecdo 23.2 é voltada especificamente
para fundicGes e abrange o projeto de processos, bem como requisitos relacionados ao
processamento de materiais secundarios.

NIVEL EXIGENCIA

23.1 Economia Circular para todas as Instalagdes

1. Comprometer-se publicamente a aplicar os principios de circularidade nas
operacdes da Instalagdo por meio do aumento da eficiéncia de recursos,

reprocessamento, reutilizacdo, recuperacao e reciclagem.
Rumo a Boas P ¢ peras g

Prati o , . . o . .
aticas 2. ldentificar e documentar fluxos de residuos, minerais e ndo minerais, da

Instalacdo e oportunidades para separar residuos que podem ser
reprocessados, reutilizados ou reciclados.

1. Identificar oportunidades para minimizar e eliminar residuos pré-consumo,
residuos ndo recicldveis e residuos ndo rejeitos por meio de maior eficiéncia
de recursos, reutilizacdo, recuperacao e reciclagem.

2. ldentificar oportunidades para minimizar a producao de rejeitos.

Boa Pratica
3. Identificar oportunidades para produzir ou recuperar produtos

comercialmente viaveis de processos industriais e/ou fluxos de residuos.

4. |dentificar oportunidades para aplicar os principios da circularidade em
todo o ciclo de vida da operagéo, desde o projeto da Instalacdo até o
planejamento do fechamento, incluindo, mas nao se limitando a, considerar
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oportunidades futuras de uso do solo e o potencial de reutilizacao,
recuperacdo e reciclagem de residuos restantes na Instalagdo.

Pratica de
Referéncia

1. Estabelecer, monitorar e divulgar publicamente o progresso em direcdo aos
objetivos e/ou metas da economia circular no nivel corporativo em intervalos
definidos.

2. ldentificar e documentar o progresso em direcdo a colaboracao com as
principais partes interessadas, incluindo fornecedores e/ou clientes e/ou
atividades industriais adjacentes para aumentar a circularidade dos
materiais e equipamentos usados na Instalagdo.

3. Identificar e documentar o progresso em dire¢do a oportunidades para
reduzir ou eliminar rejeitos e outros residuos aplicando novas tecnologias,
incluindo suporte para iniciativas de inovacao no nivel da instalagéo ou
corporativo.

NIVEL

EXIGENCIA

23.2 Requisitos adicionais para fundigdes

Rumo a Boas
Praticas

Todas as fundicbes devem cumprir o Towards Good Practices em 23.1

Boa Pratica

1. Identificar oportunidades para promover a coleta, reutilizagdo e reciclagem
de produtos pés-consumo no fim de sua vida Util.

2. ldentificar oportunidades para incorporar sucata pds-consumo recuperada.

3. Medir o conteudo reciclado usando metodologias reconhecidas ou diretrizes
do setor, quando disponiveis.

4. Realizar a devida diligéncia nos materiais recebidos para verificar as
alegacdes de contetdo reciclado.

5. Realizar a devida diligéncia baseada em risco sobre sucata, considerando o
tipo e o pais de origem dos materiais de sucata.

Pratica de
Referéncia

1. Fornecerinformacdes sobre contetdo reciclado a parceiros comerciais,
mediante solicitagdo, incluindo a metodologia e os limites do sistema
aplicados para determinar o contetdo reciclado.

2. ldentificar e avaliar os direitos humanos, os direitos dos trabalhadores e os
riscos ambientais na cadeia de fornecimento de sucata e prioriza-los com
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base em sua gravidade e probabilidade (ver Area de Desempenho 3: Cadeias
de Suprimentos Responsaveis).

3. Estabelecer e implementar planos de agdo para prevenir e mitigar impactos
priorizados no Pratica de Referéncia 2 em colaborag¢do com as partes
interessadas.

4. Aumentar, quando possivel, a recuperacdo, a reutilizagdo e a reciclagem de
materiais em relagdo a uma linha de base e como uma porcentagem da
ingestao de materiais, garantindo que, ao fazer isso, a viabilidade ambiental
e econdmica, bem como as consideragdes de seguranca, técnicas e legais,
sejam priorizadas.

Glossario e Orientacio Interpretativa

Economia circular: Em uma economia circular, os produtores de materiais e fabricantes de produtos
trabalham com usuérios finais, comunidades, varejistas, prestadores de servicos e instalacoes de
gerenciamento de residuos para “fechar ciclos” por meio da reutilizagao, realizagdo de manutengao,
reparo, reforma e reciclagem de produtos e materiais. No setor de mineracdo, a economia circular
abrange a "circularidade do processo”, que se refere a aplicagdo de principios circulares ao processo
de mineracdo, e a "circularidade do produto", que se concentra em garantir que metais e minerais
sejam mantidos em circulagao por meio de recuperagao, reprocessamento e reutilizacdo.'*

Principios da economia circular: A economia circular é baseada em trés principios, impulsionados pelo
design de produtos e processos: eliminar residuos e poluicdo; circular produtos e materiais (com seu
maior valor); regenerar a natureza.**

Conteldo reciclado: Material reciclado refere-se a minerais ou metais que foram processados
anteriormente, como minerais ou metais de usuario final, pés-consumo, sucata e residuos que
surgem durante o processamento de minerais ou metais e a fabricagdo do produto, que sdo
devolvidos a um processador de minerais ou metais ou outro processador intermediario a jusante
para iniciar um novo ciclo de vida.***

Reciclagem: Qualquer operacao de recuperacdo pela qual os materiais residuais sao reprocessados
em produtos, materiais ou substancias, seja para os fins originais ou outros'*

Sucata:

a. Sucata pré-consumo: Material que é desviado do fluxo de residuos de um processo de
fabricacdo ou similar, no qual o material ndo foi produzido intencionalmente, é improprio
para uso final e ndo pode ser recuperado dentro do mesmo processo que o gerou.'”

b. Sucata pés-consumo: Material recuperado de um produto de consumo ou comercial que
foi usado para a finalidade pretendida por individuos, familias ou instalacGes comerciais,
industriais e institucionais como usuarios finais do produto e que ndo pode mais ser usado
para a finalidade pretendida.*”’

22Adaptado de Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023) e Economia Circular do ICMM (2023)

123 Adaptado de Introducéo a Economia Circular da Fundacdo Ellen MacArthur (sem data)

124 Addaptado do Guia de Due Diligence da OCDE para Cadeias de Fornecimento Responsaveis de Minerais de Areas Afetadas
por Conflitos e de Alto Risco, Suplemento Ouro (2016)

125 Do Eurostat

26Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)

2TAdaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
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https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://www.icmm.com/en-gb/our-work/innovation-for-sustainability/circular-economy
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview#:~:text=In%20a%20circular%20economy%2C%20products,remanufacture%2C%20recycling%2C%20and%20composting.
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722600424&id=id&accname=guest&checksum=8D90C975D4E5EF90FE0C5E022293D263
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264252479-en.pdf?expires=1722600424&id=id&accname=guest&checksum=8D90C975D4E5EF90FE0C5E022293D263
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Recycling_of_waste
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

c. Sucata de rotina: Residuos residuais, as vezes chamados de residuos domésticos ou
residuos internos, sdo materiais gerados e recuperados na mesma instalagéo.**

Fundic@o: Instalagéo onde ocorre a fundicdo. A fundigdo envolve a separagdo do metal, como um
elemento ou composto, do minério processado, aquecendo-o a uma temperatura alta em um forno
adequado, normalmente na presenca de um agente redutor, como carbono, e um agente fundente,
para promover a fluidez e remover impurezas. Para os propdsitos da norma, isso exclui a fundicdo de
ouro para remover impurezas como parte integrante de uma operagao de mineracdo de ouro.

Partes interessadas : Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizacdo, ou seus representantes
legitimos, como grupos de interesse, agéncias governamentais ou entidades corporativas que tenham
direitos ou interesses relacionados as Areas de Desempenho cobertas pela Norma Consolidada que
sejam ou possam ser afetados por impactos adversos associados as operacoes da Instalagdo. Eles
podem incluir politicos, empresas comerciais e industriais, sindicatos, académicos, grupos religiosos,
grupos sociais e ambientais nacionais, agéncias do setor publico, a midia e comunidades.
Representantes legitimos incluem sindicatos, bem como organizacdes da sociedade civil e outros
com experiéncia e conhecimento relacionados a impactos empresariais nos direitos humanos.

Referéncias:
e Ferramentas para a Circularidade do Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (ICMM)

26Adaptado do Guia de Critérios da Marca de Cobre (2023)
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https://www.icmm.com/en-gb/guidance/innovation/2024/tools-for-circularity
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/innovation/2024/tools-for-circularity
https://coppermark.org/wp-content/uploads/2023/10/RRA-v3.0-Criteria-Guide_2023.pdf

Area de Desempenho 24: Fechamento de mina

Intengdo: Planejar e projetar a reabilitagdo progressiva e o fechamento em consulta com as
autoridades relevantes, partes interessadas e detentores de direitos , abordar os riscos, impactos e
oportunidades ambientais e sociais relacionados ao fechamento e fazer proviséo financeira para
permitir a implementacdo dos compromissos de fechamento e pés- fechamento.

Outras Areas de Atuac3o Pertinentes:
5 Direitos Humanos
12 Envolvimento
13 Impactos e Beneficios para a Comunidade
14 Povos Indigenas
16 Mineracao Artesanal e de Pequena Escala
18 Gestdo de Agua
19 Biodiversidade, Servicos Ecossistémicos e Natureza
20 Acdo Climatica
21 Gestdo de Rejeitos
22 Prevencao da Poluicao
23 Economia Circular

Aplicabilidade: Esta Area de Atuacdo é aplicavel a todas as reparticoes.

NIVEL EXIGENCIA

24.1 Gestdo de Fechamento

1. Comprometa-se publicamente com um fechamento responsavel que integre
considerag@es ambientais, sociais e culturais e alcance condi¢des pds-
fechamento seguras, estaveis e ndo poluentes que ndo representem riscos
materiais continuos as pessoas ou ao meio ambiente, desde a fase de
projeto e durante toda a vida Util da instalagdo.

2. Desenvolver um plano de fechamento desde a fase de projeto, consistente
Rumo a Boas com os requisitos regulatorios, que seja atualizado em intervalos definidos
Praticas durante as operag0es para integrar aspectos ambientais, sociais e culturais e
custos estimados de fechamento, e que seja informado pelo engajamento
com partes interessadas e detentores de direitos potencialmente afetados.

3. Quando exigido pelo regulador, estabelega garantia financeira para
fechamento por meio de garantias, titulos ou outros instrumentos
financeiros. A garantia financeira pode incluir autofinanciamento quando
legalmente permitido.

1. Identificar e gerenciar riscos e impactos relacionados ao fechamento e

o reabilitagdo em consulta com as partes interessadas afetadas e detentores
Boa Pratica o . ~ . . . .
de direitos, incluindo, mas nao se limitando aqueles relacionados a terra,

biodiversidade, ar, corpos d'agua, fontes de dgua, mudancas climéticas,
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trabalhadores, comunidades, infraestrutura e responsabilidades pos-
fechamento.

Colaborar com as partes interessadas afetadas e os detentores de direitos
para identificar oportunidades benéficas e desenvolver em conjunto
medidas para dar suporte a transicdo social pés-operacional para as
comunidades, incluindo trabalhadores e fornecedores locais, entregues até o
fechamento, conforme o fechamento se aproxima.

Colaborar com as partes interessadas e detentores de direitos afetados e
autoridades de planejamento do governo local ou regional para identificar e
documentar o processo de planejamento de fechamento, as atividades de
fechamento e os critérios de sucesso mensuraveis. Isso deve se concentrar
na prevencao de impactos adversos e na concretizacdo de oportunidades,
incluindo, mas ndo se limitando a prote¢do da biodiversidade e das fontes
de dgua, prevencdo da drenagem dcida de rochas (ARD) e lixiviagéio de metais
(ML) e reabilitacdo de terras e usos futuros benéficos da terra.

Identificar e incorporar oportunidades de fechamento progressivo no plano
de fechamento durante a vida Util da instalagdo.

Realizar monitoramento, manutencgao e gerenciamento de atividades de
fechamento e reabilitacGo em intervalos definidos, informados pelo risco,
durante o fechamento e apds o fechamento.

Estimar os custos para implementar o plano de fechamento, atualiza-los em
intervalos definidos e em resposta a mudancas significativas no plano da
mina. Fazer uma provisdo financeira adequada para cobrir esses custos e
divulgue isso publicamente anualmente (por meio de relatérios corporativos
agregados ou em nivel de instalagdo).

Atualizar a base de conhecimento sobre as condicGes ambientais, sociais,
culturais e economicas locais em intervalos definidos para informar o
planejamento de fechamento e melhorar progressivamente o nivel de
confianca de que as atividades de fechamento propostas atingirdo os
objetivos de fechamento.

Realizar uma revisdo e atualizar o plano de fechamento em intervalos
definidos e sempre que houver mudancas significativas no plano
operacional, para adapta-lo as mudancas nas atividades operacionais,
mudancas nas circunstancias ambientais, sociais, culturais e econémicas, e
para refletir as prioridades das partes interessadas afetadas e dos detentores
de direitos, conforme identificado por meio do engajamento continuo.
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9. Desenvolver e estimar os custos das atividades de fechamento temporario
ou repentino como parte do plano de fechamento para incluir programas de
manutencdo, vigilancia e preparacdo para emergéncias para a protecao da
salde, seguranca e meio ambiente, e envolver as partes interessadas e 0s
detentores de direitos afetados no processo sempre que possivel.

1. Divulgar publicamente como os custos de fechamento sdo estimados,
incluindo as suposices feitas nos calculos.

PraticAa d.e 2. Colaborar com as partes interessadas afetadas e os detentores de direitos
Referéncia para identificar e concretizar oportunidades de apoio a transi¢do social pés-
operacional para as comunidades, incluindo trabalhadores e fornecedores

locais, durante toda a vida Util da Instala¢do.

Glossario e Orientacao Interpretativa

Drenagem dcida de rochas (ARD) e lixiviagdo de metais (ML): Rejeitos, residuos rochosos e
caracteristicas como lixiviagdo em pilhas e pilhas de estocagem podem conter minerais de sulfeto,
como pirita, que oxidam quando expostos ao ar. Quando a agua entra em contato com sulfetos
oxidados, isso pode acidifica-la, o que tem o potencial de lixiviar (dissolver) metais nos rejeitos ou
residuos rochosos. Isso pode criar um fluxo de saida de dgua acida, conhecido como ARD (as vezes
chamado de Drenagem Acida de Mina) ou ML, que é uma drenagem com metais elevados,
independentemente da acidez. O ARD e/ou ML pode infiltrar-se em aguas subterrdneas ou emergir
em cursos de agua superficiais e impactar a biodiversidade ou as dguas potaveis. Sem prevencao e
gestdo eficazes, o ARD e 0 ML podem continuar a contaminar cursos de agua e ambientes aquaticos
por décadas ou séculos apds a mineragdo ter cessado.*”

Impactos adversos: Efeitos negativos, incluindo aqueles relacionados a direitos sociais, ambientais ou
humanos, que a Instalagdo poderia causar, contribuir ou aos quais esta diretamente vinculada.
Impactos adversos reais indicam efeitos adversos que ja ocorreram ou estdo ocorrendo; impactos
adversos potenciais indicam um efeito adverso que pode ocorrer.

Partes interessadas afetadas: Qualquer individuo, grupo de individuos ou organizagdo, ou seus
representantes legitimos, que sejam afetados pelas operagdes, a¢des e decisdes de uma Instalagdo.
(ver também 'Partes interessadas')

Fechamento de mina: Um processo de planejamento e gerenciamento do descomissionamento de
uma instalacdo, fundi¢do e infraestrutura e instalacdes associadas, mitigando impactos e realizando
a reabilita¢do para atingir objetivos ambientais e sociais pos- fechamento.**

Envolvimento: Interacoes entre pessoas, geralmente uma empresa e suas partes interessadas. Pode
envolver, mas ndo se limita a, consulta, comunicacgdo, educacao e participacdo publica.

Garantia Financeira: Qualquer instrumento financeiro, incluindo qualquer fianca a uma entidade
governamental, apélice de seguro, carta de crédito, linha de crédito ou outro instrumento financeiro
ou conta, exigido por qualquer entidade governamental em um valor e forma mantidos pelo
proprietario da mina relacionados ou em conexdao com a condugdo dos negdcios ou atividades da

129 Adaptado da definicdo de Drenagem Acida de Minas da Rede Internacional para a Prevencdo da Acidificacio (INAP).
130 Adaptado da definicdo de encerramento de mina do SMI
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mina, principalmente usado para financiar o fechamento e a reabilitacGo de uma instala¢do de

mineragdo quando o proprietario ou operador da mina ndo estiver disposto ou ndo puder fazé-lo.***

Provisdo Financeira: Geralmente representa a divulgagdo publica para dar suporte a contabilidade e
aos relatérios estatutarios, é baseado em qualquer responsabilidade legal ou conformidade como
um minimo e representa uma estimativa de fluxo de caixa descontado para os custos de fechamento
e reabilitacdo da area perturbada atual e descomissionamento da infraestrutura da mina no
momento do relatorio (geralmente anualmente) ao longo da vida Util restante do ativo. Também
conhecida como Obrigacdo de Desativagdo de Ativos, de acordo com |AS 37.°

Base de conhecimento: A base de conhecimento é o repositério de informacdes que serdo
desenvolvidas ao longo da vida Util de uma Instalagcdo, com atualizagGes regulares conforme os
dados sdo coletados e revisados. Essas sdo as informacgoes que irdo embasar o planejamento de
fechamento especifico do local, como o cenario ambiental e socioeconémico, dados ambientais
bdsicos, dados operacionais (como volumes e tipos de residuos atualmente e planejados para serem
depositados, caracterizacdo de residuos), compromissos e requisitos de conformidade.

Fechamento progressivo: A implementacdo de esforcos continuos para promover atividades de
fechamento durante a construcdo e operacdo de uma Instalagdo. Os tipos de atividades que podem
serimplementadas como fechamento progressivo sdo controlados pelas condi¢ées especificas do
local e pelo plano da mina, mas podem incluir gerenciamento do solo, posicionamento estratégico
de materiais ndo econdmicos, desvios de agua, revegetacdo, obras de estabilizagdo, colocacdo de
cobertura, demolicdo de infraestrutura desnecessaria e outras coisas.'*

ReabilitagGo: O retorno da terra a uma condicdo segura, estavel e ndo poluente que suporte o uso
pretendido da terra apés a mineracado, tendo considerado os usos benéficos da Instalagdo e da terra
ao redor. A reabilitagéo pode envolver "recuperacdo” (ou seja, a recuperagdo de ecossistemas pré-
desenvolvimento e servicos relacionados e fun¢des biogeoquimicas) ou, mais comumente, a
reutilizacdo de terras perturbadas.’

Detentores de direitos: Os detentores de direitossao individuos ou grupos sociais que tém direitos
especificos em relacdo a detentores de deveres especificos (por exemplo, atores estatais ou néo
estatais que podem ter uma obrigacdo ou responsabilidade especifica de respeitar, proteger e
cumpriros direitos humanos e abster-se de violacdes dos direitos humanos). Em certos contextos,
muitas vezes ha grupos sociais especificos cujos direitos humanos ndo sdo totalmente realizados,
respeitados ou protegidos, como os Povos Indigenas .

Estimativa de custo de fechamento repentino: Uma estimativa dos custos para fechar a mina em seu
estado atual, incluindo perturbagdes e responsabilidades atuais, bem como custos ndo legais. Os
custos de fechamento repentino geralmente sao apenas para fins internos, embora sejam
considerados aqui como uma boa prética para divulgacdo ao regulador em jurisdicoes onde a
garantia financeira néo é legislada.

Referéncias:
e Forum Intergovernamental sobre Mineracdo, Minerais, Metais e Desenvolvimento Sustentdvel

(IGF), Revisdo Global: Governanca de Garantia Financeira para a Transicao Pds-Mineracao

e Quadro de maturidade de fechamento de mina do Conselho Internacional de Mineracdo e

Metais (ICMM

131 Adaptado de Conceitos Financeiros do ICMM para Fechamento de Mina (2019)
2Adaptado do Guia Integrado de Fechamento de Mina do ICMM (2019)
3Adaptado daDefinicdo de reabilitacdo do SMI e da definicdo do RJC
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https://www.ifrs.org/issued-standards/list-of-standards/ias-37-provisions-contingent-liabilities-and-contingent-assets/
https://www.igfmining.org/resource/global-review-financial-assurance-governance-for-the-post-mining-transition/
https://www.igfmining.org/resource/global-review-financial-assurance-governance-for-the-post-mining-transition/
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2020/closure-maturity-framework
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2020/closure-maturity-framework
https://www.icmm.com/website/publications/pdfs/environmental-stewardship/2019/guidance_financial-concepts-for-mine-closure.pdf
https://www.icmm.com/en-gb/guidance/environmental-stewardship/2019/integrated-mine-closure
https://smi.uq.edu.au/csrm-knowledgehub/mine-closure-hub#qt-tabs_mine_closure_hub_items-foundation-tabs-4
https://www.responsiblejewellery.com/wp-content/uploads/Mine-Rehabilitation-and-Closure-RJC-Guidance-draftv1.pdf

Conceitos financeiros do Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (ICMM) para o

fechamento de minas
Conselho Internacional de Mineracdo e Metais (ICMM) Fechamento Integrado de Minas: Guia

de Boas Praticas
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